
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สำหรบัหนวยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกดั โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหนวยงาน 
วันท่ี 

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มุ งมั่น
สงเสริมการดำเนินงานดวยความโปรงใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล และตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยจัดทำเปนประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เร ื่อง 
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่  (No Gift 
Policy) ประจ ำป  งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ ลงวันที ่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
จ ั ดทำ เป  นฉบ ั บภาษา ไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
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๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
- ปจจุบัน 

การเผยแพร นโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไว ท ี ่หน าเว ็บไซต   เพจ 
facebook ส ื ่ อ โ ซ เ ช ี ย ล ม ี เ ด ี ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายใน 
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๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ แจงเวียนประกาศเร ื ่อง นโยบายไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่  (No Gift Policy) กับ
บุคลากรมหาวิทยาลยัโดยจดัทำเปนบันทึก
ขอความแจงเว ียนผานระบบสำนักงาน
อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส  E-Office ว ั นท ี ่  ๑๔ 
กมุภาพันธ ๒๕๖๘ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดบัที่ ชื่อหนวยงาน 
วันท่ี

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑ กองบริหารงานบุคคล 
สำนักงานอธิการบดี 

๑๔ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดย

กองบร ิหารงานบ ุคคล  สำน ั กง าน

อธิการบดี ไดจัดประชุมมอบนโยบาย

บุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา ไดมอบนโยบายสำคัญ
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เพื่อใหบุคลากรนำไปสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม ทั้งนี้ ไดประกาศเจตจำนง

สุจริตในการเสริมสรางคุณธรรม ความ

โปรงใส และตอตานการทุจริตในการ

บริหารงาน ควบคู ก ับนโยบายไมรับ

ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ตลอดจนการ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร “พอเพียง 

มีวินยั สุจริต จิตสาธารณะ มีสวนรวม” 

เพื่อแสดงความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหาร

จัดการบานเมืองที ่ดี อันจะนำไปสู การ

อำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอและ

ผูรับบริการอยางเทาเทียม เปนธรรม ไม

เลือกปฏิบัติ ดวยความรวดเร็ว ถูกตอง 

และโปรงใส 

 

 

๒ กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี 

๒๔ มกราคม 
๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดย

กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ไดจัด

โครงการใหความรู เรื ่อง "การประเมิน

คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสใน

การดำเนินงาน" เพื ่อรวมสรางความรู

และความเขาใจใหแกบุคลากร พรอมท้ัง

สงเสริมใหผูเขารวมอบรมไดตระหนักถึง

ความสำค ัญของประมวลจร ิยธรรม 

ตลอดจนมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ

แนวทางการปฏิบ ัต ิตนทางจริยธรรม 

(Dos & Don’ts) สิ่งที่ควรทำและไมควร

ทำ ในการปฏิบัติหนาที ่ เพื ่อยกระดับ

มา ต รฐ าน คว าม โ ปร  ง ใ ส แล ะ เพิ่ ม

ประส ิทธ ิภาพในการดำเน ินงานของ

มหาวิทยาลัยตอไป 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครฐั 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคนืแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  
  

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
  สงเสริมและสนับสนุนนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาอยางตอเนื่อง  
  

 
ลงช่ือ    

      ( นางสาวบุศรา  ศรีกระหนก ) 
    ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
                ผูรายงาน 

 
 

ลงช่ือ       
   (รองศาสตราจารย  ดร.ชุติการญจน  ศรีวิบูลย) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

             ผูรับรองรายงาน 
 

หมายเหตุใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน
และเผยแพรลงเว็ปไซต 


