
การสอดแทรกสาระดานจริยธรรม และการจดักิจกรรมสงเสรมิจริยธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประชุมมอบนโยบายบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2568 ครั้งท่ี 1  

เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 รองศาสตราจารย ดร.ชุติกาญจน ศรีวิบูลย อธิการบดี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา พรอมดวยรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มอบนโยบายสําคัญเพ่ือให

บุคลากรมหาวิทยาลัยได นํานโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ไดมอบนโยบายเจตจํานงสุจริต 

เสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสและตอตานการทุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย นโยบายไมรับ

ของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) การเสริมสราง วัฒนธรรม “พอเพียง มี

วินัย สุจรติ จิตสาธารณะ มีสวนรวม” เพือ่เปนการแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี โดยมุ งตอบสนองความตองการของผู มาติดตอ

มหาวิทยาลัย และแกไขปญหาความเดือดรอนดวยการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการอยาง

เทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส รับฟงความ คิดเห็นและเปดโอกาสใหผูมีสวนได

เสียทุกฝายไดมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจและ การดําเนินงานพรอมทั้งตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังสราง คานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความร ูความเขาใจและสงเสริมใหยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม นอมนํา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนนิชีวิต โดย หวังวาจะเปน

การชวยพัฒนา/สงเสริมใหบุคลากร ลดความ เสี่ยงการทุจริตและสงเสริมพัฒนาการจัดการทจุริตประพฤติมิ

ชอบ และเปนการขับเคล่ือนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต รวมทั้งชวย

ยกระดับการบริหารจัดการ ใหดียิง่ข้ึนและใหมีคุณธรรมและความโปรงใสเพิม่มากข้ึนตอไป 

 

ภาพประชุมมอบนโยบายบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2568 ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 



โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดดำเนินการจัดโครงการใหความรู 

เรื่อง การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน ใหแกผูบริหารมหาวิทยาลัย และ

ตัวแทนบุคลากรจากหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยเขารวม โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.คมสัน โสมณ

วัตร รองอธิการบดีฝายบริหาร เปนประธานกลาวเปดโครงการฯ และไดรับเกียรติจากอาจารยจีรพรรณ จันทร

วิเชียร รองคณบดีฝายพัฒนาธุรกิจและจัดหารายได คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

และนายอภิรกัษ แสงทอง เจาพนักงานปองกันการทุจริต ชำนาญการ สำนักประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 

สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนวิทยากรในการสรางความรู ความเขาใจในการ

ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา และ

สงเสริมใหผูบริหาร บุคลากรไดทราบถึง 1) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

บุคลากรและผูปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 2) ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากรและผูเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2564 3) 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และ 4) ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อใหผูบริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา นำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชใน

การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงขัด รวมถึงแนวทางการ

ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 



การดำเนินงานของสวนงานภายในมหาวิทยาลัยในการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

เพื่อเปนการปลูกจิตสำานึก ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยมุงหวังกระตุนและปลุกจิตสำนึกโดยรวม และเพื่อเสริมสรางคานิยม

และวัฒนธรรมองคกรท่ีบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีทัศนคติและคานิยมซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่อยาง

มีคุณธรรม จริยธรรม และโปรงใส ปราศจากการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

รวมท้ังการทุจริตและประพฤติมิชอบหนวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย ดร.ชุติกาญจน ศรี

วิบูลย อธิการบดี จึงไดประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดี หนวยงานในสังกัด ไดนำแนวทาง

นโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดีไปสูการปฏิบัติ เพื่อไปการเสริมสรางวัฒนธรรมการไมรับ ของขวัญ

และของกำนัลทกุชนิด ดังนี้ 

 

  

  



 

 


