
ประกาศสํานักทรัพยสินและรายได
เรื่อง รับสมัครพนักงานเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได) สังกัด ฝายธุรกิจ

มัลติมิเดียเพ่ือการศึกษา สํานักทรัพยสินและรายได มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
___________________________

ดวยสํานักทรัพยสินและรายได มีความประสงคจะรับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได) สายสนับสนุนวิชาการ จํานวน ๓ อัตรา สังกัด ฝาย
ธุรกิจมัลติมิเดียเพ่ือการศึกษา สํานักทรัพยสินและรายได มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีรายละเอียดดัง
ตอไปน้ี

๑. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน
๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และหมวด ๒ ขอ ๑๕ แหงระเบียบสํานัก
ทรัพยสินและรายได วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
๒.๑ ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานดานศูนยส่ือและสิ่งพิมพ) จํานวน ๑ 

อัตรา
อัตราคาจางระดับปริญญาตรี ๑๖,๕๐๐ บาท
๒.๑.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง
๒.๑.๒ เพศชาย / หญิง อายุ ๒๒ ป ขึ้นไป
๒.๑.๓ มีความประพฤติเรียบรอย มีบุคลิกภาพดี มีความกระตือรือรน ขยันอดทนเสีย

สละ และมีมนุษยสัมพันธที่ดี
๒.๑.๔ มีความซ่ือสัตย ตรงตอเวลา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค
๒.๑.๕ มีความรับผิดชอบสูง และสามารถทํางานภายใตแรงกดดันไดดี

๒.๑.๖ มีประสบการณทํางานดานการออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ
๒.๑.๗ สามารถใชโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางดี
๒.๑.๘ สามารถทํางานยืดหยุนดานเวลาและทํางานนอกสถานที่ได
๒.๑.๙ มีทักษะในการส่ือสารและประสานงานท่ีดี
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๒.๒ ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานดานควบคุมสตอก) จํานวน ๑ อัตรา
อัตราคาจางระดับปริญญาตรี ๑๖,๕๐๐ บาท
๒.๒.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง
๒.๒.๒ เพศชาย / หญิง อายุ ๒๒ ป ขึ้นไป
๒.๒.๓ มีความประพฤติเรียบรอย มีบุคลิกภาพดี มีความกระตือรือรน ขยันอดทนเสีย

สละ และมีมนุษยสัมพันธที่ดี
๒.๒.๔ มีความซ่ือสัตย ตรงตอเวลา
๒.๒.๕ รับผิดชอบในการตรวจสอบ ปรับปรุง และควบคุมปริมาณสินคาคงคลังใหถูก

ตองและเพียงพอตอการดําเนินงาน

๒.๒.๖ วางแผนและควบคุมการรับเขาและจายออกสินคา
๒.๒.๗ ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารการรับ-จายสินคา
๒.๒.๘ วิเคราะหขอมูลสต็อกเพ่ือปรับปรุงระบบการจัดการสต็อกใหมีประสิทธิภาพ
๒.๒.๙ สามารถใชโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางดี
๒.๒.๑๐ สามารถทํางานยืดหยุนดานเวลาและทํางานนอกสถานที่ได
๒.๒.๑๑ มีทักษะในการส่ือสารและประสานงานท่ีดี

๒.๓ ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธแอดมิน) 
จํานวน ๑ อัตรา

อัตราคาจางระดับปริญญาตรี ๑๖,๕๐๐ บาท
๒.๓.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง
๒.๓.๒ เพศชาย / หญิง อายุ ๒๒ ป ขึ้นไป
๒.๓.๓ มีความประพฤติเรียบรอย มีบุคลิกภาพดี มีความกระตือรือรน ขยันอดทน
๒.๓.๔ มีความซ่ือสัตย ตรงตอเวลา
๒.๓.๕ มีประสบการณทํางานดาน Digital Marketing หรือ Social Media อยาง

นอย ๑ ป
๒.๓.๖ มีความคิดสรางสรรค สามารถเขียนและถายทอดเรื่องราวไดเปนอยางดี
๒.๓.๗ มีทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Office ไดเปนอยางดี
๒.๓.๘ มีความรับผิดชอบสูง สามารถทํางานภายใตแรงกดดันไดดี
๒.๓.๙ มีทักษะในการสื่อสารและมนุษยสัมพันธท่ีดี
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๓. กําหนดการรับสมัคร
ผูประสงคจะสมัคร ย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่ ฝายบริหารงานบุคคล ชั้น ๓ สํานัก

ทรัพยสินและรายได อาคาร ๕๔ (อาคารศูนยฝกปฏิบัติการโรงแรมวังสวนสุนันทา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุ
นันทา ไดต้ังแตวันท่ี ๑๕ สิงหาคม - ๔ กันยายน ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ (๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น.)

๔. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร
๔.๑ ใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณและพรอมติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวม

แวนตาสีดํา และถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๑ รูป 
๔.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ๑ ฉบับ 
๔.๓ สําเนาทะเบียนบาน ๑ ฉบับ 
๔.๔ สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ - สกุล (ถามี) ๑ ฉบับ
๔.๕ สําเนาแสดงผลการเรียน หรือประกาศนียบัตร ๑ ฉบับ
๔.๖ ใบผานการเกณฑทหารหรือการไดรับการยกเวนทางทหาร
๔.๗ ใบรับรองการผานงาน (ถามี)
๔.๘ ผลงานตางๆ (ถามี)

๕. เงื่อนไขในการสมัคร 
๕.๑ ผูสมัครสอบแขงขันจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ในกรณีมีความผิดพลาด
อันเน่ืองจากผูสมัครสอบแขงขัน หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานไมเปนไปตามประกาศ รับสมัครสอบแขง
ขันใหถือวาผูสมัครสอบแขงขันเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบแขงขันครั้งน้ีมาตั้งแตตน

๕.๒ หากเปนบุคคลที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หรือลาออกจาก
มหาวิทยาลัยไปแลว จะตองมีหนังสือรับรองดานความประพฤติ และดานการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาสูงสุด
ของหนวยงานตนสังกัดน้ันๆ หากตรวจสอบพบภายหลังวาเคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯแลว แตไมสงหนังสือ
รับรองดังกลาว สํานักทรัพยสินและรายได สามารถเลิกสัญญาจางไดทันทีโดยผูสมัครไมมีสิทธิคัดคานใดๆทั้งสิ้น

๖. เกณฑการตัดสิน
ผูผานการสอบแขงขันจะตองไดคะแนนสอบไมตํ่ากวารอยละหกสิบ (๖๐%)

๗. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบ
ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาสอบวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานทางเว็บไซต 

www.bam.ssru.ac.th สํานักทรัพยสินและรายได มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
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๘. กําหนดการสอบแขงขันและประกาศผลสอบ
กําหนดการสอบสัมภาษณ ในวันศุกรที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หอง

ประชุมสุพรรณิการ ช้ัน ๒ โรงแรมวังสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ประก าศผลสอบวัน อัง ค า รที่ ๑ ๐ กัน ย า ยน  พ .ศ . ๒๕๖๗  ผ่า นท า ง เ ว็บ ไ ซต์ 
www.bam.ssru.ac.th สํานักทรัพย์สินและรายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗

(นางสาวนภัสกร ทรัพยเฟองฟู)
ผูอํานวยการสํานักทรัพยสินและรายได
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