
การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดทำประกาศ เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2567 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 

โดยไดประชาสัมพันธประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ 2567 ทางเว็บไซตกองบริหารงานบุคคลและเฟสบุค ประกาศนโยบายให

ผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาทุกคน “งดรับ-งดใหของขวัญ ของกำนัล ทรพัยสิน หรือ 

ประโยชนอื่นใด”เนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีทั้งในขณะ กอน และหลัง การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสรางคานิยมสุจริต

ใหเกิดขึ้น ในมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มอบนโยบาย และเสริมสรางความรูความเขาใจ ในการปลุก

จิตสำนึก สรางวัฒนธรรม No Gift Policy ใหกับผูบริหาร และบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที่ โดยมีกจิกรรมดังตอไปนี้  

 

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 4/2567 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 4/2567 วนัที่ ๔ 

เมษายน ๒๕๖๗ วาระที่ ๑.๑ (๒) เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหนาที่ 

(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2567 โดย รองศาสตราจารย ดร.ชุติกาญจน ศรีวิบูลย อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาไดถายทอดนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2567 ตอที่ประชุม เพื่อปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมให

ผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทาทุกคน “งดรับ-งดใหของขวัญ ของกำนัล ทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอื่นใด” เนื ่องจากการปฏิบัติหนาที่ทั ้งในขณะ กอน และหลัง การปฏิบัติหนาที่” และรวมแสดง

สญัลักษณตอตานการทุจริต ดังภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา (ก.บ.ม.) 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (ก.บ.ม.)  

ครั้งท่ี 4/2567 วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 



 

 



 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมมอบนโยบายบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑  

เม่ือวันที ่๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ รองศาสตราจารย ดร.ชุติกาญจน ศรวีิบูลย อธกิารบดี มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา พรอมดวยรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มอบนโยบายสําคัญเพ่ือให

บุคลากรมหาวิทยาลัยได นํานโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ไดมอบนโยบายเจตจํานงสุจริต 

เสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใสและตอตานการทุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย นโยบายไมรับ

ของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) การเสริมสราง วัฒนธรรม “พอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตสาธารณะ มีสวนรวม” เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบานเมืองที˒ ดี โดยมุงตอบสนองความตองการของผูมาติดตอมหาวิทยาลัย 

และแกไขปːญหาความเดือดรอนดวยการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการอยางเทาเทียม เปน

ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส รับฟงความ คิดเห็นและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายไดมี

สวนรวมในกระบวนการตัดสินใจและ การดําเนินงานพรอมทั้งตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งสราง 

คานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจและสงเสริมใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต โดย หวังวาจะเปนการชวยพัฒนา/

สงเสริมใหบุคลากร ลดความ เสี่ยงการทุจริตและสงเสริมพัฒนาการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ และเปนการ

ขับเคล่ือนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต รวมทั้งชวยยกระดับการบริหาร

จัดการ ใหดียิง่ข้ึนและใหมคีุณธรรมและความโปรงใสเพิม่มากข้ึนตอไป 

 

ภาพประชุมมอบนโยบายบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินงานของสวนงานภายในมหาวิทยาลัยในการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

เพื่อเปนการปลูกจิตสำานึก ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยมุงหวังกระตุนและปลุกจิตสำนึกโดยรวม และเพื่อเสริมสรางคานิยม

และวัฒนธรรมองคกรท่ีบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีทัศนคติและคานิยมซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่อยาง

มีคุณธรรม จริยธรรม และโปรงใส ปราศจากการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

รวมท้ังการทุจริตและประพฤติมิชอบหนวยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย ดร.ชุติกาญจน ศรี

วิบูลย อธิการบดี จึงไดประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดี หนวยงานในสังกัด ไดนำแนวทาง

นโยบาย No Gift Policy ของอธิการบดีไปสูการปฏิบัติ เพื่อไปการเสริมสรางวัฒนธรรมการไมรับ ของขวัญ

และของกำนัลทกุชนิด ดังนี้ 

 

  

  



 

 


