
 

 

 

เมื˒อวันที˒  ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  พรอ้มดว้ยรองอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มอบนโยบาย

สําคัญเพ˒ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัยได้ นํานโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเปˠนรูปธรรม ทั˕งน̞ีได้มอบนโยบาย 

เจตจํานงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที˒ (No Gift Policy)  การเสริมสรา้ง

วัฒนธรรม  “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ มีส่วนร่วม” เพ˒ือเปɣนการแสดงเจตจํานงสุจริตในการ

บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที˒ดี โดยมุ่งตอบสนอง

ความต้องการของผู้มาติดต่อมหาวิทยาลัย และแก้ไขปːญหาความเดือดร้อนด้วยการให้บริการและอํานวย

ความสะดวกแก่ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม เปˠนธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส รับฟงːความ

คิดเห็นและเปˣดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ˓ายได้มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและ การดําเนินงาน 

พร้อมทั˕งตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  รวมทั˕งสร้าง ค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจ

และส่งเสริมให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น้อมนํา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิต โดย หวังว่าจะเปˠนการช่วยพัฒนา/ส่งเสริมให้บุคลากร ลดความ เส˒ียงการทุจริตและ

ส่งเสริมพัฒนาการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ และเปˠนการขับเคล˒ือนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และป̟องกันการทุจริต  รวมทั˕งช่วยยกระดับการบริหารจัดการ ให้ดียิ˒งขึ˕นและให้มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสเพ˒ิมมากขึ˕นต่อไป 

 

 

ประชุมมอบนโยบายบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ครัง้ที่ ๑ 
ปฏิบัติราชการดวย คุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริต 

และนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 




