
รายงานการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 

 
กองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 



ระบบการสรรหา (Recruitment)

1. การวางแผนอัตราก าลัง

1. จัดท ำกรอบ

อัตรำก ำลังของ

บุคลำกรส ำนักงำน

อธิกำรบดี

เพ่ือทบทวนและจัดท ำ

กรอบอัตรำก ำลัง ให้

เพียงพอต่อควำม

ต้องกำรอัตรำก ำลังของ

ส ำนักงำนอธิกำรบดี

ร้อยละควำมส ำเร็จ

ในกำรจัดท ำกรอบ

อัตรำก ำลัง

100 N/A อยู่ระหว่ำงกำรประสำนงำนในกำรด ำเนินกำรจัดประชุม

เพ่ือทบทวนและจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง

2. การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด

ผลการ

ด าเนินงาน
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน



กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด

ผลการ

ด าเนินงาน
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

1. อบรมช้ีแจง

หลักเกณฑ์และก ำหนด

มำตรฐำน กำร

ด ำเนินงำน สรรหำ 

กำรบรรจุ แต่งต้ัง

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำน

บุคคล ของหน่วยงำนมี

ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ใน

กำรปฏิบัติงำน

ร้อยละของ

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน

บุคคลท่ีเข้ำร่วม

อบรม

≥80 N/A อยู่ระหว่ำงกำรประสำนงำนในกำรด ำเนินกำรจัดอบรม



กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด

ผลการ

ด าเนินงาน
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

2. กำรสรรหำและ

คัดเลือก  บุคลำกร

เพ่ือสรรหำและ

คัดเลือกบุคลำกรเข้ำ

ปฏิบัติงำน

ร้อยละของกำร

สรรหำบุคคลเข้ำ

ท ำงำนได้ตำม

ประกำศ

≥80 80 ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล กองบริหำรงำนบุคคล ด ำเนินกำร

สรรหำและคัดเลือกบุคลำกร จ ำนวน 10อัตรำ ได้บุคลำกร

เข้ำมำปฏิบัติงำน จ ำนวน 8 อัตรำ คิดเป็นร้อยละ 80 ของ

จ ำนวนท่ีเปิดรับสมัคร

1.น.ส.อนงค์นำฏ เกตศรี (กองคลัง)

2.น.ส.วิชชุดำ ว่นเครือ (กองบริหำรงำนบุคคล)

3. นำยกิตติศักด์ิ แจ่มสงค์ (กองกลำง)

4. น.ส.ศิริภรณ์ อ่อนบุดี (กองพัฒนำนักศึกษำ)

5. น.ส.ชวิศำ สงประสิทธ์ิ (กองคลัง)

6. น.ส.มำลัยพรรณ ป้ันทรัพย์ (กองนโยบำยและแผน)

7. น.ส.ธิดำรัตน์ เจริญภักตร์ (กองพัฒนำนักศึกษำ)

8. นำยสุทธญำณ์ ชุ่มเช้ือ (กองพัฒนำนักศึกษำ)

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน



กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด

ผลการ

ด าเนินงาน
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

1.กำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนของบุคลำกร

เพ่ือประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนของบุคลำกร

ส ำนักงำนอธิกำรบดี

ร้อยละของ

หน่วยงำนท่ี

ด ำเนินกำรประเมิน

ปฏิบัติงำน

100 N/A กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมรอบประเมิน    รอบที 

1 ( ต.ค. 65 - มี.ค. 66) อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเน่ืองจำก

รอผลกำรประเมินจำกผู้บริหำร ก ำหนดแล้วเสร็จ ภำยใน

เดือน พฤษภำคม 2566

1. กำรบริหำรค่ำจ้ำง 

เงินเดือน และ

ค่ำตอบแทน

เพ่ือด ำเนินกำรเล่ือน

เงินเดือน และค่ำจ้ำง

ค่ำตอบแทนของ

บุคลำกร

ร้อยละบุคลำกรท่ี

ได้รับกำรเล่ือน

เงินเดือนและ

ค่ำจ้ำงตำมเกณฑ์

100 N/A อยู่ระหว่ำงรอผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมรอบ

ประเมิน    รอบที 1 ( ต.ค. 65 - มี.ค. 66) จำกผู้บริหำร 

เพ่ิอจัดท ำค ำส่ังกำรปรับเล่ือนค่ำจ้ำงเงินเดือน และ

ค่ำตอบแทน ก ำหนดแล้วเสร็จ ภำยในเดือน พฤษภำคม 

2566

ระบบบริหารค่าตอบแทน

ระบบการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์



กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด

ผลการ

ด าเนินงาน
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

1. กำรสร้ำงควำมรู้

ควำมเข้ำใจในสิทธิ

ประโยชน์กองทุน

ประกันสังคม

เพ่ือให้บุคลำกรมี

ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน

สิทธิประโยชน์ของ

กองทุนประกันสังคม

ร้อยละของ

บุคลำกรท่ีเข้ำร่วม

อบรม

>80 N/A อยู่ระหว่ำงกำรติดต่อและประสำนงำนกับหน่วยงำน

ประกันสังคม เพ่ือด ำเนินกำรจัดอบรม 

(ก ำหนดกำรจัดอบรมช่วงเดือน มิ.ย. - ก.ค. 66)

ระบบการธ ารงรักษา

1.1 กำรสร้ำงแรงจูงใจ

ด้วยกำรจัดสรรเงิน

รำงวัล

เพ่ือด ำเนินกำรจัดสรร

เงินรำงวัลส ำหรับ

บุคลำกร

ร้อยละบุคลำกรท่ี

ได้รับกำรจัดสรร

เงินรำงวัลตำมเกณฑ์

100 N/A ด ำเนินกำรจัดสรรเงินรำงวัลของปีงบประมำณ 2565 เสร็จ

เรียบร้อยในเดือนธันวำคม 2565 ส ำหรับเงินรำงวัลของ

ปีงบประมำณ 2566 จะด ำเนินกำรจัดสรรในเดือน พ.ย. -

 ธ.ค. 66

1. การสร้างแรงจูงใจ



กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด

ผลการ

ด าเนินงาน
ค าอธิบายผลการด าเนินงาน

1.2 กำรคัดเลือก

บุคลำกรดีเด่น

เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมยก

ย่อง เป็นขวัญและ

ก ำลังใจในกำร

ปฏิบัติงำนของบุคลำกร

ร้อยละควำมส ำเร็จ

ของกิจกรรมกำร

คัดเลือกบุคลำกร

ดีเด่น

> 80 N/A กองบริหำรงำนบุคคล ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น 

โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1.แต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น

2. จัดท ำบันทึกถึงหน่วยงำนให้เสนอรำยช่ือบุคลำกรดีเด่น

3. จัดประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกร

ดีเด่น

4. สรุปผลกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น

5. ประกำศรำยช่ือผู้ท่ีได้รับคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น 

ในปีงบประมำณ 2565 มีบุคลำกรได้รับคัดเลือกตำม

ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ ณ วันท่ี 14 

ธันวำคม 2565 จ ำนวน 8 คน ดังน้ี 

1. บุคลำกรสำยบริหำรวิชำกำร ผศ.ดร.พรพรรณ วรสีหะ 

2. บุคลำกรสำยบริหำรสนับสนุน นำงอมรวดี กล่ินจันทร์ 

3. บุคลำกรสำยวิชำกำร ผศ.ดร.ชนกนำถ มะยูโซ๊ะ และ 

ผศ.ดร.วิลำสินี จินตลิขิตดี 

4. บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร (เจ้ำหน้ำท่ี) นำยนิติรัฐ 

เอ่ียมส ำอำงค์ และ นำยนพพล สินสืบผล 

5. บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร (คนงำน) นำยทูลไชย 


