
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรื่อง   รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน)

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

___________________________

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจะดำเนินการสอบแข่งขันบุคคล เพื่อบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน ๒ อัตรา เพื่อรองรับการให้

บริการแก่คณาจารย์นักศึกษา บุคคลภายนอก  และร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อผลักดันยุทธศาสตร์ กลยุทธ์สู่เป้า

หมายที่วางไว้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) ดังรายละเอียดต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 

๑.๑ ตำแหน่ง อาจารย์ ประจำแขนงวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ สังกัด คณะวิทยาการจัดการ

จำนวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน ๒๘,๐๐๐ บาท

๑.๒ ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สังกัด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จำนวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน ๒๑,๐๐๐ บาท

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป

๒.๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทาว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘

๒.๑.๒ สัญชาติไทย

๒.๑.๓ มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์

๒.๑.๔ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น

๒.๒ ลักษณะต้องห้าม

๒.๒.๑ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

๒.๒.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรค

ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานกำหนด โดยทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่

จะปฏิบัติหน้าที่ได้

๒.๒.๓ เป็นผู้ถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะเช่นเดียวกัน

กับการพักงาน หรือเป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ

 



-  ๒  -

๒.๒.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี

๒.๒.๕ เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

๒.๒.๖ เป็นบุคคลล้มละลาย

๒.๒.๗ เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดละหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท

๒.๒.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกเพราะกระทำความผิดวินัย ตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการการพลเรือน หรือกฎหมายอื่น หรือตามระเบียบนี้

๒.๒.๙  ถูกสั่งให้ออกจากราชการ    กรณีถูกสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแต่ผลการสอบสวนไม่อาจ

ลงโทษทางวินัยร้ายแรงได้หรือมีมลทินมัวหมองซึ่งหากรับราชการต่อไปจะเป็นที่เสียหายแก่ราชการตากฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือ

กฎหมายอื่น หรือตามระเบียบนี้

๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๒.๓.๑ ตำแหน่ง อาจารย์ ประจำแขนงวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ สังกัด คณะวิทยาการจัดการ

- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท   ทางด้านบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จากสถาบัน

การศึกษาที่ ก.พ. รับรอง

- มีประสบการณ์สอนระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า ๕ ปี

- มีประสบการณ์สอนด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดการองค์การ

- มีความเชี่ยวชาญด้านระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรมนุษย์

- มีประสบการณ์ในการทำโครงการบริการวิชาการ

- มีประสบการณ์ในการทำวิจัยและตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับชาติ หรือนานาชาติ

- มีผลสอบผ่านภาค ก ของทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

๒.๓.๒ ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สังกัด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์, สาขาวิชาทัศนศิลป์,
สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์, สาขาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จาก
สถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง

- มีความรู้ความสามารถในการออกแบบฉาก เวที โปสเตอร์ ป้ายประกาศ สื่อประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่ง
พิมพ์ โลโก้ แบรนเนอร์ สติ๊กเกอร์ ของพรีเมี่ยม คู่มือ ใบปลิว แผ่นพับ โบชัวร์ ปกสิ่งพิมพ์ และเกียรติบัตร

- มีความรู้ความสามารถในการออกแบบ จัดทำและติดตั้งนิทรรศการ จัดทำและติดตั้งป้ายประกาศ
ป้ายชื่องานและป้ายโครงการต่าง ๆ ได้

- มีความรู้ความสามารถในการภ่ายภาพ ออกแบบและตกแต่งภาพ การเขียนข่าวประชาสัมพันธ์
และจัดทำภาพประกอบข่าว

- สามารถผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร กิจกรรมและสารสนเทศของ
หน่วยงาน

- มีความรู้ความสามารถในการใช้งานโปรแกรม Adobe Illustrator, Adobe Photoshop,
Adobe Premiere Pro , CorelDraw, Canva และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

 



-  ๓  -

- มีความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ iMAC

- มีประสบการณ์การทำงานด้านการออกแบบ/หรือที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 10 ปี 

- มีผลสอบผ่านภาค ก ของทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

๓. การรับสมัครสอบแข่งขัน

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน สามารถยื่นใบสมัครได้ที่ E-mail : personnel@ssru.ac.th ตั้งแต่วันที่

๒๗ มีนาคม - ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ในเวลาราชการ (๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.)

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัครสอบแข่งขัน                     

๔.๑ ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ 

ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป

๔.๒ สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๓ สำเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาออกให้ โดยอาศัยอำนาจของ

กฎหมาย จำนวน ๑ ฉบับ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนหรือภายในวันที่

สมัคร  

๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ

๔.๕ สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ

๔.๖ สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล จำนวน ๑ ฉบับ

๔.๗ หลักฐานการผ่านการคัดเลือกทหารสำหรับเพศชาย จำนวน ๑ ฉบับ

๔.๘ ผลสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

๔.๙ หลักฐานการผ่านงาน หรือแสดงความชำนาญการ (ถ้ามี)

๔.๑๐ หากเป็นบุคคลที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาหรือลาออกจากมหาวิทยาลัยไป

แล้วจะต้องมีหนังสือรับรองด้านความประพฤติ และด้านการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานต้น

สังกัดนั้นๆ หากตรวจพบภายหลังว่าเคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯแล้ว แต่ไม่ส่งหนังสือรับรองดังกล่าวมหาวิทยา
ลัยฯ สามารถเลิกสัญญาจ้างได้ทันที โดยผู้สมัครไม่มีสิทธิคัดค้านใดๆ ทั้งสิ้น

๔.๑๑ หากหลักฐานไม่ครบ หรือไม่สมบูรณ์ในวันสอบ จะมีผลให้ไม่ผ่านการสอบ

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

๕.๑ ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๕๐๐ บาท

๕.๒ ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา จำนวน ๓๐๐ บาท

(เจ้าหน้าที่จะส่งเลขที่บัญชีเพื่อชำระค่าสมัครหลังจากผู้สมัครส่งเอกสารตามข้อ ๓ เรียบร้อยแล้ว)

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน

มหาวิทยาลัย ฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันและกำหนดการสอบแข่งขันในวันที่  ๒๑

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ทางเว็บไซต์ http://personnel.ssru.ac.th และ https://www.facebook.com/hrmssru

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน

๗.๑ สอบหมวดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน

 

http://personnel.ssru.ac.th/
https://www.facebook.com/hrmssru
https://www.facebook.com/hrmssru
https://www.facebook.com/hrmssru


-  ๔  -

๗.๒ สอบหมวดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๘. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนสอบในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ (๖๐%)

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖

  (รศ.ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์)

อธิการบดี
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