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  2.6 มีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน เป็นผู้ใฝ่รู้ กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ

  2.7 สามารถปฏิบัติงาน ณ ศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงครามได้   

             ๓. กำหนดการรับสมัคร



๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครได้ทาง E-mail : personnel@ssru.ac.th  ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๙

สิงหาคม - ๘ กันยายน ๒๕๖๕ ในวันและเวลาราชการ

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมาประกอบการยื่นใบสมัคร



- ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตา

สีดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป

               - สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ชุด



               - สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด

               - สำเนาปริญญาบัตร ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนหรือภายในวันที่สมัคร (ตรี/โท/

เอก) จำนวน ๑ ชุด

               - สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) (ตรี/โท/เอก) จำนวน ๑ ชุด 

               - ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด

               - ใบผ่านการเกณฑ์ทหารหรือเอกสารการได้รับการยกเว้น จำนวน ๑ ชุด

- หลักฐานการผ่านงาน หรือแสดงความชำนาญ

               - หากหลักฐานไม่ครบ หรือไม่สมบูรณ์ในวันสอบ จะมีผลให้ไม่ผ่านการสอบ

               ๔. เงื่อนไขในการสมัคร

               ๔.๑ ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ


ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเนื่อง

มาจากผู้สมัครสอบแข่งขัน หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานไม่เป็นไปตามประกาศ รับสมัครสอบแข่งขันให้

ถือว่าผู้สมัครสอบแข่งขันเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบแข่งขันครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  

๔.๒ หากเป็นบุคคลที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หรือลาออกจากมหาวิทยาลัย

ไปแล้ว   จะต้องมีหนังสือรับรองด้านความประพฤติ  และด้านการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วย



งานต้นสังกัดนั้นๆ หากตรวจพบภายหลังว่าเคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯแล้ว แต่ไม่ส่งหนังสือรับรองดังกล่าว

มหาวิทยาลัยฯ สามารถเลิกสัญญาจ้างได้ทันทีโดยผู้สมัครไม่มีสิทธิคัดค้านใดๆ ทั้งสิ้น   

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๔๐๐ บาท



๖. กำหนดการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ



ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบในวันที่  ๑๒ กันยายน  ๒๕๖๕  ทางเว็บไซต์  http://www.

personnel.ssru.ac.th และ https://www.facebook.com/hrmssru

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน

สอบหมวดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน


 








