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กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง

ระดับช ำนำญกำร ได้คะแนน   64 คะแนนขึ้นไป

เกณฑ์การให้คะแนนค่างาน ปกติ.docx
เกณฑ์การให้คะแนนค่างาน ปกติ.docx


กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานหรือ
หัวหน้าหน่วยงาน
ระดับช ำนำญกำร ได้คะแนน   60 คะแนนขึ้นไป

เกณฑ์การให้คะแนนค่างาน ปกติ.docx
เกณฑ์การให้คะแนนค่างาน ปกติ.docx


แบบประเมินค่างาน

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ

กรณีปกติ
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เลข 4 ตัว (ตรวจสอบจากกองบริหารงานบุคคล)

ต าแหน่งที่ปฏิบัตจิริง ณ ปัจจุบัน ปฏิบัติการ

ช านาญการต าแหน่งที่ปฏิบัตจิริง ณ ปัจจุบัน

ต าแหน่งระดับปฏบิัตกิารตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ต าแหน่งระดับช านาญการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดย
ระบุเป็นด้านๆ

เขียนงานที่ตนเองปฏิบตัิ (ตาม Flow chart ใน JD)

*กรอกข้อมูลเฉพาะข้อ 1-3*
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แบบประเมินค่างาน

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ

กรณีปกติ

(ส าหรบัคณะกรรมการใหค้ะแนน)
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แบบประเมินค่างาน

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ

ในกรณีต าแหน่งหัวหนา้ฝ่าย ท่ีมีลักษณะใชวิ้ชาชีพ

และไม่ไดใ้ชวิ้ชาชีพ

กรณีผูบ้ริหาร
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เกณฑ์การให้คะแนนค่างาน ปกติ.docx
เกณฑ์การให้คะแนนค่างาน ปกติ.docx
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เลข 4 ตัว (ตรวจสอบจากกองบริหารงานบุคคล)

ต าแหน่งที่ปฏิบัตจิริง ณ ปัจจุบัน ปฏิบัติการ

ช านาญการต าแหน่งที่ปฏิบัติจริง ณ ปัจจุบัน

ต าแหน่งระดับปฏบิัตกิารตามที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด

ต าแหน่งระดับช านาญการตามที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด โดยระบุเป็นด้านๆ

เขียนงานที่ตนเองปฏิบตัิ (ตาม Flow chart 
ใน JD)

*กรอกข้อมูลเฉพาะข้อ 1-3*
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เกณฑ์การให้คะแนนค่างาน ปกติ.docx
เกณฑ์การให้คะแนนค่างาน ปกติ.docx
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แบบประเมินค่างาน

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับ

เชี่ยวชาญ ในกรณีต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานที่มีลักษณะ

ใชวิ้ชาชีพและไม่ไดใ้ชวิ้ชาชีพ

กรณีผูบ้ริหาร

(ส าหรบัคณะกรรมการใหค้ะแนน)
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หลังจากส่งแบบประเมินค่างาน มีระยะเวลา 1 เดือน 

ที่กรรมการฯ ด าเนินการพิจารณา
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ผา่น

ไมผ่า่น

หลงัจากสง่แบบประเมินค่างาน มีระยะเวลา 1 เดือน 

ท่ีกรรมการฯ ด าเนินการพิจารณา



32


