
“เสน้ทางความกา้วหนา้”

โ ดย   นายช านิ   นิ ลอรุณ

วั น ที่  1 1 มี น า ค ม  2 5 6 5

ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล        

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ว น สุนั น ท า
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ช ำนำญงำนพิเศษ

ช ำนำญงำน

ระดับปฏิบัติงำน

ต  ำกว่ำปริญญำตรี

ต ำแหน่งประเภททั่วไป

รักษำกำรหัวหน้ำฝ่ำย

หัวหน้ำฝ่ำย

ผู้อ ำนวยกำรกอง / หัวหน้ำส ำนักงำน

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี

ระดับปริญญำตรี

ต ำแหน่งสำยบริหำร

ระดับปฏิบัติกำร

ช ำนำญกำร (ไม่มีกรอบ ท ำได้ทุกคน)

ช ำนำญกำรพิเศษ (ไมเ่กินหน่วยงำนละ 2 คน)

เชี ยวชำญ

เชี ยวชำญพิเศษ

ระดับปริญญำตรี

ต ำแหน่งวิชำชีพเฉพำะ
หรือเชี่ยวชำญเฉพำะ

พนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ
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“คณุสมบติั หลกัเกณฑ”์
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ปฏิบติัการ เขา้ส ูต่ าแหน่ง ช านาญการ

( ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น่ ง  ก . พ . อ .  2 1 กั น ย ำ ย น  2 5 5 3 )

(1)  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.พ.อ. ก ำหนด

1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ

2. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี

ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2

ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3

หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด

และ

3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
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ไฟล์แนบบรรยาย/2นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ.pdf
ไฟล์แนบบรรยาย/1นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชำนาญการ.pdf
ไฟล์แนบบรรยาย/1นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชำนาญการ.pdf
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(2)  คุณสมบัติที่มหำวิทยำลัยก ำหนด

(1) ผลกำรปฏิบัติรำชกำรย้อนหลัง 3 ปี  (ผลการประเมินฯ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85)

(2) ผลกำรสอบด้ำนงำนสำรบรรณ กำรเงินและพัสดุ

(3) ผลกำรสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ                          ไมต่  ำกว่ำ 50 คะแนน

(4) ผลกำรสอบภำษำอังกฤษ (ใช้ผลกำรอบรมผ่ำนได้)

(5) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต  ำกว่ำขั้นต  ำของระดับที จะแต่งตั้ง
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ปฏิบติัการ เขา้ส ูต่ าแหน่ง ช านาญการ

ไฟล์แนบบรรยาย/3คุณสมบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด.pdf
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(3)  เกณฑ์กำรประเมิน 
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชี้วัดของต ำแหน่งที่ครองอยู่

(2) ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งที่จะประเมิน
ช ำนำญกำร ระดับ 2

(3) ผลงำนที่แสดงควำมเป็นผู้ช ำนำญกำร ได้แก่ 
เกณฑก์ำรตัดสินคุณภำพของผลงำน ช ำนำญกำร อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี

(3.1) และ

(3.2) หรือ

หรือ

(4)
9

ผลงำนเชิงวิเครำะห์ หรือสังเครำะห์

ผลงำนกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย (R2R)

งำนวิจัย

อย่ำงน้อย 
1 เร่ือง

คู่มือปฏิบัติงำนหลัก อย่ำงน้อย 1 เล่ม 

จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 

ปฏิบติัการ เขา้ส ูต่ าแหน่ง ช านาญการ
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ปฏิบติัการ เขา้ส ูต่ าแหน่ง ช านาญการ

ผ่ำน

หรือ หรือ หรือ

บังคับ

เลือก

4. คู่มือปฏิบัติงำนหลัก

คู่มือปฏิบัติงำนหลัก ??? 1 เล่ม

1. ผลงำนเชิงวิเครำะห์ 2. ผลงำนเชิงสังเครำะห์ 3. R2R 4. งำนวิจัย

3. แบบเสนอขอรับกำรประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัยให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ/เชีย่วชำญเฉพำะ ระดับ ...

1. คุณสมบัติที่มหำวิทยำลัยก ำหนด
1. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรย้อนหลัง 3 ปี เฉลี ยไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85
2. ด้ำนงำนสำรบรรณ กำรเงินและพัสดุ 
3. ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ           ไม่ต  ำกว่ำ 50 คะแนน
4. ภำษำอังกฤษ

2. แบบประเมินค่ำงำน 
- ระดับช ำนำญกำร 64 คะแนน



1. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรย้อนหลัง 3 ปี เฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 85

2. ด้ำนงำนสำรบรรณ กำรเงินและพัสดุ 

- ช ำนำญกำร 50

- ช ำนำญกำรพิเศษ  60

- เชี ยวชำญ / เชี ยวชำญพิเศษ 70

3. ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

- ช ำนำญกำร 50

- ช ำนำญกำรพิเศษ  60

- เชี ยวชำญ / เชี ยวชำญพิเศษ 70

11

4. ภำษำอังกฤษ (ใช้ผลกำรสอบผ่ำนจำกกำรอบรมได้)

- ช ำนำญกำร 50

- ช ำนำญกำรพิเศษ  60

- เชี ยวชำญ / เชี ยวชำญพิเศษ 70

5. มีระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน (เร่ิมตั้งแต่ปฏิบัติงำนใน 
มรภ.สวนสุนันทำ) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ระดับปริญญำตรี 6 ปี / ปริญญำโท 
4 ปี / ปริญญำเอก 2 ปี

6. ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของระดับที่จะแต่งตั้ง

คณุสมบติัท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด
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ช ำนำญงำนพิเศษ

ช ำนำญงำน

ระดับปฏิบัติงำน

ต  ำกว่ำปริญญำตรี

ต ำแหน่งประเภททั่วไป

รักษำกำรหัวหน้ำฝ่ำย

หัวหน้ำฝ่ำย

ผู้อ ำนวยกำรกอง / หัวหน้ำส ำนักงำน

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี

ต ำแหน่งสำยบริหำร

ระดับปฏิบัติกำร

ช ำนำญกำร (ไม่มีกรอบ ท ำได้ทุกคน)

ช ำนำญกำรพิเศษ (ไมเ่กินหน่วยงำนละ 2 คน)

เชี ยวชำญ

เชี ยวชำญพิเศษ

ระดับปริญญำตรี

ต ำแหน่งวิชำชีพเฉพำะ
หรือเชี่ยวชำญเฉพำะ

เกณฑก์ าหนดต าแหน่งให้

สงูข้ึน (ปกติ)

พนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ

เกณฑ์ปกติ

เกณฑ์ปกติ

เกณฑ์ปกติ

เกณฑ์ปกติ

เกณฑ์ปกติ

เกณฑ์ปกติ

เกณฑ์เข้ำสู่ต ำแหน่ง

เกณฑ์เข้ำสู่ต ำแหน่ง

เกณฑ์เข้ำสู่ต ำแหน่ง
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ผ ูป้ระเมินผลงาน (ค ู่มือและผลงาน)
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งบประมาณแผน่ดิน

-

-

-

-

-

-

-
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งบประมาณรายได้

-
-
-
-
-
-
-

-
-

-




