
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรื่อง  
รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นและลูกจ้างชั่วคราว 

สังกัด กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

___________________________

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว  สายสนับสนุนวิชาการ  สังกัด  กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

๑. คุณสมบัติทั่วไป

๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๑๒ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘

๑.๒ สัญชาติไทย และหากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว หรือได้รับการยกเว้น

๑.๓ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความกระตือรือร้นในการทำงาน

๑.๔ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  เปิดใจ ทำความเข้าใจ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถเสนอ

ความคิดเห็น และสามารถทำงานเป็นทีมได้

๑.๕ มีความยืดหยุ่นในการทำงาน และทำงานภายใต้ความกดดันตามหมายกำหนดการได้

๑.๖ สามารถเดินทางไปทำงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศได้

๑.๗ สามารถทำงานในวันหยุดได้กรณีเร่งด่วน

๑.๘ มีคุณธรรม จริยธรรมและซื่อตรงต่อการปฏิบัติงาน

๑.๙ มีความรู้เกี่ยวกับเครื่องยนต์เบื้องต้น

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา 

  อัตราเงินเดือน ๙,๗๔๐ บาท ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท

  ๒.๑ สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่า ขึ้นไป

  ๒.๒ มีประสบการณ์การขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

  ๒.๓ มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ ๒ ขึ้นไป

  ๒.๔ ไม่เคยต้องโทษ คดีอาญาถึงจำคุก หรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน

  ๒.๕ ไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติดและการติดสุรา

  ๒.๖ รู้จักเส้นทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเป็นอย่างดี และสามารถใช้เทคโนโลยีในการ

ค้นหาเส้นทางในการเดินรถ

 






- 
๒
 -




๒.๗ ผ่านการตรวจสุขภาพร่างกายจากแพทย์ หรือผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการมองเห็น ไม่เป็นผู้มี

สายตาบอดสี การได้ยิน ประสารทสัมผัส รวมถึงสารเสพติดในร่างกาย

๓. กำหนดการรับสมัคร



๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถยื่นใบสมัครได้ทาง E-mail : personnel@ssru.ac.th ตั้งแต่

วันที่ ๘ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ในวันและเวลาราชการ (๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น.)

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมาประกอบการยื่นใบสมัคร



- ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้วพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสี

ดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป



- สำเนาใบแสดงผลการเรียน จำนวน ๑ ชุด



- สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ชุด

- สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด



- ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)

- ใบผ่านการเกณฑ์ทหารหรือหนังสือการได้รับการยกเว้น

- หลักฐานการผ่านงาน (ถ้ามี)



- หากหลักฐานไม่ครบ หรือไม่สมบูรณ์ในวันสอบ จะมีผลให้ไม่ผ่านการสอบ 

๔. เงื่อนไขในการสมัคร



๔.๑ ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ในกรณีที่มีความผิดพลาด  อันเนื่อง

มาจากผู้สมัครสอบแข่งขัน หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานไม่เป็นไปตามประกาศ รับสมัครสอบแข่งขันให้

ถือว่าผู้สมัครสอบแข่งขันเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบแข่งขันครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  

๔.๒ หากเป็นบุคคลที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาหรือลาออกจากมหาวิทยาลัย

ไปแล้ว   จะต้องมีหนังสือรับรองด้านความประพฤติ   และด้านการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา  สูงสุดของ

หน่วยงานต้นสังกัดนั้นๆ หากตรวจพบภายหลังว่าเคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯแล้ว แต่ไม่ส่งหนังสือรับรอง

ดังกล่าวมหาวิทยาลัยฯ สามารถเลิกสัญญาจ้างได้ทันทีโดยผู้สมัครไม่มีสิทธิคัดค้านใดๆ ทั้งสิ้น 

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๒๐ บาท

๖. กำหนดการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ



- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ทางเว็บไซต์ http://personnel

.ssru.ac.th  และ Facebook/กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน



- สอบหมวดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน



๘. เกณฑ์การตัดสิน



- ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนสอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ (๖๐%) 

 



http://personnel.ssru.ac.th/





- 
๓
 -






 



   ประกาศ ณ  วันที่  
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

  (รศ.ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์)

อธิการบดี
28ก.พ.65
 เวลา 14:27:04
 Non-PKI Server Sign

 Signature Code : OAAzA-EUANA-BCADA-ANgBD




 


