
แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปการศึกษา 2561 

กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เปาหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน งบประม
าณ 

(บาท) 

ผูรับผิ
ดชอ
บ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.โครงการ
ประชุมเพ่ือ
ม อ บ แ น ว
ท า ง ก า ร
ปฏิบัติ ง าน
ข อ ง
บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลั
ย ร า ช ภั ฏ
สวนสุนันทา 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
2561 
 
 
 

ยุทธศาสตร
ที่ 1 
พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย
ใ ห เ ป น
เ อ ต ทั ค ค ะ
อยางย่ังยืน 
บุคลากรทุก
ร ะ ดั บ มี
ความกาวหน
า ใ น ส า ย
อ า ชี พ  มี
ทั ก ษ ะ 
ค ว า ม รู 
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 

รอยละของ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลั
ยที่ เ ข า รวม
กิจกรรมการ
ม อ บ แ น ว
ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน 

90.00 -บุคลากรทุก
ค น ใ น
มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ส วน
สุนันทา 
 

   

   

      200,000 กอง
บริหา
รงาน
บุคค
ล 



กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เปาหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน งบประม
าณ 

(บาท) 

ผูรับผิ
ดชอ
บ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.โครงการ
พั ฒ น า
ทักษะดาน
การบริหาร
สํ า ห รั บ
ผู บ ริ ห า ร
ร ะ ดั บ สู ง 
กลาง และ
ผู บ ริ ห า ร
มือใหม 
 
โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า
บุ คล ากรสู
ค ว า ม เ ป น
ผูนํา 

ยุทธศาสตร
ที่ 1  
พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย
ใ ห เ ป น
เ อ ต ทั ค ค ะ
อยางย่ังยืน 
 บุคลากรทุก
ร ะ ดั บ มี
ความกาวหน
า ใ น ส า ย
อ า ชี พ  มี
ทั ก ษ ะ 
ค ว า ม รู 
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

รอยละของ
ผู บ ริ ห า ร ที่
เ ข า ร ว ม
กิจกรรมการ
พั ฒ น า
ทั กษะด า น
การบริหาร 

90.00 - ผู บ ริ ห า ร
ระดับสูง 
- ผู บ ริ ห า ร
ระดับกลาง 

- ผู บ ริ ห า ร
มือใหม 
 
 
 
 
 
ผู บ ริ ห า ร
มือใหม 

   

   

      
2,500,0
00 
 

ก อ ง
บริหา
รงาน
บุ ค ค
ล 



กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เปาหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมา
ณ (บาท) 

ผูรับผิ
ดชอ
บ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.โครงการ
พัฒนาความ
พร อ มขอ ง
บุคลากรใน
ก า ร เ ข า สู
ตํ า แหน งที่
สูงข้ึน  
 

  ยุทธศาสตร
ที่ 1  
พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย
ใ ห เ ป น
เ อ ต ทั ค ค ะ
อยางย่ังยืน 
 บุคลากรทุก
ร ะ ดั บ มี
ความกาวหน
า ใ น ส า ย
อ า ชี พ  มี
ทั ก ษ ะ 
ค ว า ม รู 
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

รอยละของ
บุ ค ล า ก ร
ส า ย
ส นั บ ส นุ น
วิ ช า ก า ร ที่
ไ ด รั บ ก า ร
พัฒนาตาม
ส ม ร ร ถ น ะ
ประจําสาย
งาน 

95.00 -บุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น
วิชาการ 
 
-บุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น
วิชาการ 
(หัวหนาฝาย /
สนอ) 

            

500,000 
 
 
 
 
300,000 
 

ก อ ง
บริหา
รงาน
บุ ค ค
ล 



กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เปาหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน งบประม
าณ 

(บาท) 

ผูรับผิ
ดชอ
บ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.โครงการ
พัฒนา
ทักษะ
บุคลากร
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภา
พในการ
ปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร
ที่ 1  
พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย
ใ ห เ ป น
เ อ ต ทั ค ค ะ
อยางย่ังยืน 
 บุคลากรทุก
ร ะ ดั บ มี
ความกาวหน
า ใ น ส า ย
อ า ชี พ  มี
ทั ก ษ ะ 
ค ว า ม รู 
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

รอยละของ
บุคลากร
สายวิชาการ
ที่ไดรับการ
เพ่ิมพูน
ทักษะใน
การ
ปฏิบัติงาน 

85.00 
-บุคลากรสาย
วิ ช า ก า ร ท่ี
บรรจุใหม (ไม
มี วุฒิ วิ ช าชีพ
คร)ู 
 

            

160,000 กอง
บริหา
รงาน
บุคค
ล 



กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เปาหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน งบประม
าณ 

(บาท) 

ผูรับผิ
ดชอ
บ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. โครงการ
ปฐมนิ เ ทศ
บุ ค ล า ก ร
บรรจุใหม 

ยุทธศาสตร
ที่ 1  
พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย
ใ ห เ ป น
เ อ ต ทั ค ค ะ
อยางย่ังยืน 
 บุคลากรทุก
ร ะ ดั บ มี
ความกาวหน
า ใ น ส า ย
อ า ชี พ  มี
ทั ก ษ ะ 
ค ว า ม รู 
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

รอยละของ
บุ ค ล า ก รที่
เ ข า ร ว ม
กิจกรรมการ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ
บุคลากรใหม 

90.00 -บุคลากรสาย
วิชาการ 
-บุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น
วิชาการ 
 

            

300,000 
 

ก อ ง
บริหา
รงาน
บุ ค ค
ล 



กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เปาหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน งบประม
าณ 

(บาท) 

ผูรับผิ
ดชอ
บ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6.โครงการ
เสริมสราง 
คุ ณ ภ า พ
ชีวิตที่ดีของ
บุ ค ล า ก ร 
มหาวิทยาลั
ย 
 

ยุทธศาสตร
ที่ 1  
พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย
ใ ห เ ป น
เ อ ต ทั ค ค ะ
อยางย่ังยืน 
บุคลากรมี
คุณภาพชีวิต
การทํางานที่
ดีและอยูใน
สภาพแวดล
อมที่เอ้ือตอ
การทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของ
บุคลากรที่
เขารวม
กิจกรรม
เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 

77.00 -บุคลากร
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน
สุนันทา 
 
-บุ ค ล า ก ร
สํ า นั ก ง า น
อธิการบดี 
 
-บุ ค ล า ก ร
สํ า นั ก ง า น
อ ธิ ก า ร บ ดี
(คนงาน) 
 

            

300,000 
 
 
 
 
 

700,000 
 
 
 

200,000 
 

กอง
บริหา
รงาน
บุคค
ล 



กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เปาหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน งบประม
าณ 

(บาท) 

ผูรับผิ
ดชอ
บ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.โครงการ
สงเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ต น
ต า ม
จรรยาบรร
ณวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร
ที่ 1  
พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย
ใ ห เ ป น
เ อ ต ทั ค ค ะ
อยางย่ังยืน 
 บุคลากรทุก
ร ะ ดั บ มี
ความกาวหน
า ใ น ส า ย
อ า ชี พ  มี
ทั ก ษ ะ 
ค ว า ม รู 
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

รอยละของ
บุ ค ล า ก รที่
เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
แ ล ะ
จรรยาบรร
ณ ข อ ง
มหาวิทยาลั
ย 

80.00 -บุคลากรทุก
ค น ใ น
มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ ส วน
สุนันทา 

            

100,000 
 

ก อ ง
บริหา
รงาน
บุ ค ค
ล 



กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

เปาหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน งบประม
าณ 

(บาท) 

ผูรับผิ
ดชอ
บ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โ ค ร ง ก า ร
คุ ณ ธ ร ร ม
แล ะ คว าม
โปร ง ใ ส ใน
ก า ร
ปฏิบัติ ง าน
(สํานักงาน
อธิการบดี) 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 
1  
พั ฒ น า
มหา วิทยาลัย
ใ ห เ ป น
เอตทัคคะอยาง
ยั่งยืน 
 ผู รั บ บ ริ ก า ร
และผูมีสวนได
สวนเสียมีความ
เ ชื่ อ มั่ น แ ล ะ
ไววางใจในการ
บริหารจัดการ
การดําเนินการ
ต า ม พั น ธ กิ จ
ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

ร ะ ดั บ ค ว า ม
เ ชื่ อ มั่ น แ ล ะ
ไว ว างใจของ
บุ ค ล า ก ร /
นักศึกษา/ศิษย
เ ก า ต อ ก า ร
ดําเนินการตาม
ภ า ร กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 

4.00 -บุคลากรทุกคน
ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนัน
ทา 

            

100,000 
 

ก อ ง
บริห า
ร ง า น
บุคคล 

 


