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 ค ำอธิบำยตัวชี้วัดผลงำนตำมแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรสำยสนับสนุนวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 

 
๑. ด้ำนผลสัมฤทธิ์ของงำน 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นการพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงในรอบการประเมินว่า 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใดท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพของผลงาน โดยผู้ที่ปฏิบัติงานได้ผล
ดีกว่าก็ย่อมจะได้คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสูงกว่า  
 ในส่วนการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงานแบ่งเป็น ๗๕ คะแนน โดยกระจายไปในแต่ละด้าน ด้านปฏิบัติงาน 
๒๐ คะแนน ด้านการพัฒนางานหรือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ๒๐ คะแนน ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของค าบรรยาลักษณะงาน (Job Description) ๑๕ คะแนน และการพัฒนาภาษาอังกฤษ ๒๐ คะแนน 

 ๑.๑ ด้ำนปฏิบัติงำน (๒๐ คะแนน) 
  ๑.๑.๑ มีคู่มือกำรปฏิบัติงำน  
  เอกสารที่ใช้ประกอบการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง ที่ก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบไว้ในค า
บรรยายลักษณะงาน (Job Description) อธิบายงานที่ปฏิบัติ แผนกลยุทธ์การปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัด             
การประเมินผล ในแต่ละหัวข้อที่ปฏิบัติงานต้องมีวัตถุประสงค์ ความคิดหลัก ครอบคลุมเนื้อหาในแต่ละเรื่อง มีกฏ 
ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงต้องมีเทคนิคหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข
ข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานได้จริง  

  ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย(ก) 
- มี คู่มือการปฏิบัติงาน   ๕ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ไม่มี คู่มือการปฏิบัติงงาน  ๐ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

๑.๑.๒ ผลส ำเร็จของภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย 
การด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามเป้าหมาย รวมถึงงานที่ได้รับ 

มอบหมายที่แล้วเสร็จนั้นมีคุณภาพ ไม่เกิดข้อผิดพลาด เสร็จตามเวลาที่ก าหนด  
  ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย(ก) 

- งานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนดและมีคุณภาพ ร้อยละ ๘๑ - ๑๐๐   
๕ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- งานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนดและมีคุณภาพ ร้อยละ ๖๑ - ๘๐   
๔ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- งานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนดและมีคุณภาพ ร้อยละ ๔๑ – ๖๐   
๓ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

- งานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนดและมีคุณภาพ ร้อยละ ๒๑ - ๔๐   
๒ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- งานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนดและมีคุณภาพ ร้อยละ ๑ - ๒๐   
๑ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- งานที่ได้รับมอบหมายไมเ่สร็จตามก าหนด      
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๐ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

๑.๑.๓ มีประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
มีข้ันตอนการท างานที่ชัดเจน ถูกต้องตามแผนงานที่ระบุในคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละ
ต าแหน่ง และเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- มีการวางแผนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการท างานถูกต้อง ชัดเจน เสร็จตามเวลาที่

ก าหนด ร้อยละ ๘๑ - ๑๐๐  ๕  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 - มีการวางแผนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการท างานถูกต้อง ชัดเจน เสร็จตามเวลาที่
ก าหนด ร้อยละ ๖๑ – ๘๐  ๔  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 - มีการวางแผนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการท างานถูกต้อง ชัดเจน เสร็จตามเวลาที่
ก าหนด ร้อยละ ๔๑ – ๖๐  ๓  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 - มีการวางแผนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการท างานถูกต้อง ชัดเจน เสร็จตามเวลาที่
ก าหนด ร้อยละ ๒๑ - ๔๐   ๒  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 - มีการวางแผนการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการท างานถูกต้อง ชัดเจน เสร็จตามเวลาที่
ก าหนด ร้อยละ ๑ - ๒๐    ๑  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 - ไม่มี การวางแผนการปฏิบัติงานและข้ันตอนการท างาน  ๐   คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

  ๑.๑.๔ มีกำรให้บริกำรที่ดี 
   ความตั้งใจและความพยายามของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ในการให้บริการต่อ 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย บุคคลภายนอก และนักศึกษา หรือหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เป็นการสอบถามความ
คาดหวังของผู้รับบริการ โดยสะท้อนผ่านการรับรู้ของผู้รับบริการที่ได้รับผลโดยตรงจากคุณภาพการให้บริการนั้น หาก
ผู้รับบริการพอใจหรือรู้สึกว่าได้รับการบริการตามท่ีคาดไว้เป็นอย่างดี ก็จะถือได้ว่าผู้ให้บริการท างานได้ผลสัมฤทธิ์ดี  
  ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 

- มีการบริการที่ดี คะแนนประเมินการบริการ ร้อยละ ๘๑ – ๑๐๐   ๕   คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- มีการบริการที่ดี คะแนนประเมินการบริการ ร้อยละ ๖๑ – ๘๐   ๔   คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- มีการบริการที่ดี คะแนนประเมินการบริการ ร้อยละ ๔๑ – ๖๐    ๓   คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- มีการบริการที่ดี คะแนนประเมินการบริการ ร้อยละ  ๒๑ – ๔๐    ๒  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- มีการบริการที่ดี คะแนนประเมินการบริการ ร้อยละ   ๑ –  ๒๐   ๑  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

- มีการบริการไม่ดี หรือไม่เต็มใจให้บริการ    ๐ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

  ๑.๒ ด้ำนกำรพัฒนำหรือปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำน (๒๐ คะแนน) 
เป็นการจัดระบบและระเบียบการท างานที่สามารถค้นหาวิธีการท างานที่ดีกว่าและง่ายกว่าการ

ปฏิบัติงานในลักษณะเดิม เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้เพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของงาน อาจจะเป็นการลดขั้นตอนการท างาน พัฒนาหรือปรับปรุงวิธีการท างานให้ง่าย กระชับ และ
รวดเร็ว ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน รวบรวมงานที่มีข้ันตอนการปฏิบัติที่ยืดเยื้อเข้าด้วยกัน ช่วยการ
ท างานเป็นระบบมากข้ึนส่งผลให้เกิดการผิดพลาดในการท างานน้อยลง 

๑.๒.๑ กำรพัฒนำตนเอง 
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 หมายถึง ความพยายามที่จะปรับปรุงตนเอง โดยการศึกษา เข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน หรือการพัฒนาในรูปแบบอื่น ๆ ที่สามารถน ามาพัฒนางานในหน้าที่โดยใช้เงินงบประมาณที่มหาวิทยาลัย
จัดสรรให้ แหล่งทุนจากหน่วยงานภายนอก หรือ ทุนส่วนตัว ทั้งนี้ บุคลากรจะต้องรายงานผลการพัฒนา
ตนเองต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน เพ่ือยืนยันการพัฒนาตนเองและเก็บในฐานข้อมูลบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย การพัฒนาตนเอง ๑ ครั้ง สามารถใช้ได้กับการประเมิน ๒ รอบการประเมิน แต่ต้องอยู่ในรอบปี
การประเมินเดียวกัน 

ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- มี การพัฒนาตนเอง   ๔ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ไม่มี การพัฒนาตนเอง   ๐ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

 
 ๑.๒.๒ กำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของตนเอง 
  เป็นการน ากระบวนการท างานมาทบทวนและปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ผลลัพธ์ในการท างานที่ดีข้ึน อาจรวมถึงวิธีการในการลดขั้นตอนการท างาน วางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้
เกิดผลลัพธ์ของงานที่ดีขึ้น โดยการประเมินผลเป็นข้อตกลงที่ท าร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน กับผู้บังคับบัญชา 
ว่าจะปรับปรุงระบบงานใดในฟังก์ชั่นของงานที่ปฏิบัติตามภาระงาน หรือ งานที่ได้รับมอบหมาย การปรับปรุง
กระบวนการท างาน ๑ ครั้ง สามารถใช้ได้กับการประเมิน ๒ รอบการประเมิน แต่ต้องอยู่ในรอบปีการประเมิน
เดยีวกัน 

ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- มี การปรับปรุงกระบวนการท างานฯ  ๔ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

          - ไม่มี การปรับปรุงกระบวนการท างานฯ  ๐ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 

๑.๒.๓ กำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของตนเอง ร่วมกับนอกหน่วยงำน  
 การน าผลลัพธ์จากการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือการปฏิบัติงานของตนเอง จากข้อ ๒.๒ ไป
ถ่ายทอดให้กับบุคลากรนอกหน่วยงานเพื่อน ากระบวนการการท างานที่เป็นประโยชน์ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ การปรับปรุงกระบวนการท างานฯ ร่วมกับนอกหน่วยงาน ๑ ครั้ง สามารถใช้ได้กับการ
ประเมิน ๒ รอบการประเมิน แต่ต้องอยู่ในรอบปีการประเมินเดียวกัน 

ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- มี การปรับปรุงกระบวนการท างานฯ ร่วมกับนอกหน่วยงาน  ๔  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

          - ไม่มี การปรับปรุงกระบวนการท างานฯ ร่วมกับนอกหน่วยงาน ๐  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 

๑.๒.๔ กำรพัฒนำงำนในหนำ้ที่ (R2R หรือ KM) 
 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สามารถพัฒนางานในหน้าที่ ได้ ๒ อย่าง โดยเลือกท าอย่างใดอย่าง
หนึ่ง พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R : Routine to Research)หรือ พัฒนางานในหน้าที่ด้วยการจัดกลุ่ม
การจัดการความรู้ (KM : Knowledge Management) ตามรูปแบบและแนวทางการด าเนินการของ
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หน่วยงานเจ้าภาพที่รับผิดชอบ การพัฒนางานในหน้าที่ (R2R หรือ KM) ๑ ครั้ง สามารถใช้ได้กับการประเมิน 
๒ รอบการประเมิน แต่ต้องอยู่ในรอบปีการประเมินเดียวกัน 

 
ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- มี การพัฒนางานในหน้าที่ (R2R หรือ KM)   ๔  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย          
- ไม่มี การพัฒนางานในหน้าที่ (R2R หรือ KM)   ๐  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 
๑.๒.๕ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรปฏิบตัิงำน 

 มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- มี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  ๔  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย          
- ไม่มี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  ๐  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

 
๑.๓ ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ JD (๑๕ คะแนน) 

การด าเนินงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (JD : Job Description) ของแต่ละบุคคลที่ได้รับ 
 มอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งนั้น ๆ 
  
 
  ๑.๓.๑ ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย (๑๐ คะแนน) 
   บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีค าบรรยายลักษณะงาน (JD : Job Description) 
 ของตนเองให้ด าเนินการตาม ค าบรรยายลักษณะงาน (JD : Job Description) ให้ส าเร็จลุล่วงตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย ของมหาวิทยาลัยก าหนด  

ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- ความส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของค าบรรยายลักษณะงาน  
  (JD : Job Description)    ร้อยละ ๘๑ – ๑๐๐   ๑๐  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของค าบรรยายลักษณะงาน  
  (JD : Job Description)    ร้อยละ ๖๑ – ๘๐     ๘  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของค าบรรยายลักษณะงาน  
  (JD : Job Description)    ร้อยละ ๔๑ – ๖๐     ๖  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของค าบรรยายลักษณะงาน  
  (JD : Job Description)    ร้อยละ ๒๑ – ๔๐     ๔  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของค าบรรยายลักษณะงาน  
  (JD : Job Description)    ร้อยละ ๑ – ๒๐     ๒  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ไม่ ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของค าบรรยายลักษณะงาน  
  (JD : Job Description)    -  ๐  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
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๑.๓.๒ ควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงหรือกำรพัฒนำงำนจำกผลกำรด ำเนินงำน (๕ คะแนน) 
 การน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงหรือ พัฒนางาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ผลลัพธ์ต่องานอย่างเป็นรูปธรรม  
ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- ความส าเร็จของการปรับปรุงหรือการพัฒนางานจากผลการด าเนินงาน  ร้อยละ ๘๑ - ๑๐๐ 
 ๕  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จของการปรับปรุงหรือการพัฒนางานจากผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๖๑ - ๘๐ 
 ๔  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จของการปรับปรุงหรือการพัฒนางานจากผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๔๑ - ๖๐ 
 ๓  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จของการปรับปรุงหรือการพัฒนางานจากผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๒๑ – ๔๐    
 ๒  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ความส าเร็จของการปรับปรุงหรือการพัฒนางานจากผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๑ - ๒๐ 
 ๑  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ไม่ ปรับปรุงหรือพัฒนางานจากผลการด าเนินงาน        -  ๐  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 

๑.๔ กำรพัฒนำภำษำอังกฤษ 
 ด้วยมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยจะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะภาษาอังกฤษทางด้านการสื่อสาร เ พ่ือใช้ เป็นเครื่องมือในการ แสวงหาองค์ความรู้และพัฒนาตน 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะน าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
กับนานาชาติได้ 
 
   ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๙๖ – ๑๐๐ คะแนน      ๒๐ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๙๑ –   ๙๕ คะแนน ๑๙ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๘๖ –   ๙๐ คะแนน ๑๘ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๘๑ –   ๘๕ คะแนน ๑๗ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๗๖ –   ๘๐ คะแนน ๑๖ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๗๑ –   ๗๕ คะแนน ๑๕ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๖๖ –   ๗๐ คะแนน ๑๔ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๖๑ –   ๖๕ คะแนน ๑๓ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๕๖ –   ๖๐ คะแนน ๑๒ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๕๑ –   ๕๕ คะแนน ๑๑ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๔๖ –   ๕๐ คะแนน ๑๐ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๔๑ –   ๔๕ คะแนน ๙ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๓๖ –   ๔๐ คะแนน ๘ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๓๑ –   ๓๕ คะแนน ๗ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๒๖ –   ๓๐ คะแนน ๖ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 



6 
 

   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๒๑ –   ๒๕ คะแนน ๕ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๑๖ –   ๒๐ คะแนน ๔ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP ๑๑ –   ๑๕ คะแนน ๓ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP   ๖ –   ๑๐ คะแนน ๒ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP   ๑ –     ๕ คะแนน ๑ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
   - คะแนนสอบ SSRU-TEP             ๐ คะแนน ๐ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 

๒. ด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (๒๐ คะแนน) 
คือ สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดคุณลักษณะร่วมของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ที่จ าเป็นต้องมีเพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมท่ีประกาศร่วมกัน 

  ๒.๑ ควำมรับผิดชอบงำนในหน้ำที่ เสร็จทันเวลำ 
 ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ และเสร็จตามก าหนดเวลา   
  ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 

- มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ เสร็จทันเวลา   ร้อยละ ๘๑ - ๑๐๐    
 ๕ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย  
- มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ เสร็จทันเวลา   ร้อยละ ๖๑ - ๘๐    
 ๔ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ เสร็จทันเวลา   ร้อยละ ๔๑ – ๖๐    
 ๓ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ เสร็จทันเวลา   ร้อยละ ๒๑ – ๔๐    
 ๒ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ เสร็จทันเวลา   ร้อยละ ๑ - ๒๐    
 ๑ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ไม่มีความรับผิดชอบงานในหน้าที่ เสร็จทันเวลา         
 ๐ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

   
๒.๒ งำนที่ท ำมีควำมถูกต้องและละเอียดรอบคอบ 

 ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ และถูกต้อง 
ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- งานที่ท ามีความถูกต้องและละเอียดรอบคอบ ร้อยละ ๘๑ - ๑๐๐    
 ๕ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย  
- งานที่ท ามีความถูกต้องและละเอียดรอบคอบ ร้อยละ ๖๑ - ๘๐    
 ๔ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- งานที่ท ามีความถูกต้องและละเอียดรอบคอบ ร้อยละ ๔๑ - ๖๐    
 ๓ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- งานที่ท ามีความถูกต้องและละเอียดรอบคอบ ร้อยละ ๒๑ - ๔๐    
 ๒ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
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- งานที่ท ามีความถูกต้องและละเอียดรอบคอบ ร้อยละ ๑ - ๒๐    
 ๑ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ไม่มีงานที่ท ามีความถูกต้องและละเอียดรอบคอบ      
 ๐ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 

 
 
  ๒.๓ ขยัน อดทน ทุ่มเท และเสียสละ 
 ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความขยันหมั่นเพียร ทุ่มเทการปฏิบัติเต็มก าลังความสามารถ เสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และอดทนต่อความยากล าบากหาวิธีแก้ปัญหาได้ 

ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- ขยัน อดทน ทุ่มเท และเสียสละ ร้อยละ ๘๑ - ๑๐๐ ๕ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย  
- ขยัน อดทน ทุ่มเท และเสียสละ ร้อยละ ๖๑ - ๘๐  ๔ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ขยัน อดทน ทุ่มเท และเสียสละ ร้อยละ ๔๑ - ๖๐  ๓ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ขยัน อดทน ทุ่มเท และเสียสละ ร้อยละ ๒๑ - ๔๐  ๒ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ขยัน อดทน ทุ่มเท และเสียสละ ร้อยละ ๑ - ๒๐  ๑ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- ไม่มี ความขยัน อดทน ทุ่มเท และเสียสละ   ๐ คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 

  ๒.๔ มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร 
 สามารถบริหารจัดการงานที่ตั้งเป้าหมาย วางแผน จัดระเบียบและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ในงาน ให้บรรลุ
เป้าหมายด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างาน  

ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
ระดับ ๐ ไม่แสดงพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
ระดับ ๑ มีการตั้งเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
ระดับ ๒ มีการด าเนินการในระดับ ๑ และมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
ระดับ ๓ มีการด าเนินการในระดับ ๒ และมีการจัดระเบียบและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 
ระดับ ๔ มีการด าเนินการในระดับ ๓ และมีการด าเนินการตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ก าหนดไว้ 
ระดับ ๕ มีการด าเนินการในระดับ ๔ และมีการสรุปผลและมีข้อเสนอแนะจากการด าเนินการทุก
ระดับ 
 
๒.๕ มีจรรยำบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 

 การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ 
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
  - ระดับ ๐ ไมแ่สดงสมรรถนะด้านนี้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน   
 - ระดับ ๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและวินัย แสดงความคิดเห็นตาม

หลักวิชาชีพอย่างสุจริต 
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 - ระดับ ๒ มีการด าเนินการในระดับ ๑ และมีสัจจะและเชื่อถือได้ รักษาค าพูด แสดงให้ปรากฏถึงความมี
จิตส านึกในความเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา      
- ระดับ ๓ มีการด าเนินการในระดับ ๒ และยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ คุณธรรมและ

จริยธรรม ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ กล้ารับผิด และรับผิดชอบ เสียสละความสุขส่วนตัว เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
 - ระดับ ๔ มีการด าเนินการในระดับ ๓ และยืนหยัดเพ่ือความถูกต้องโดยมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของทาง

มหาวิทยาลัยแม้ตกอยู่ในสถานการณ์ที่อาจยากล าบาก กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อ ง 
เป็นธรรม แม้อาจก่อความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้เสียประโยชน์     

 - ระดับ ๕ มีการด าเนินการในระดับ ๔ และอุทิศตนเพ่ือความยุติธรรม ปกป้องผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยแม้ในสถานการณ์ท่ีอาจเสี่ยงต่อความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่การงาน    
 
๒.๖ ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อ มีน้ ำใจและท ำงำนเป็นทีม 

 มีความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือ ส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะ
เป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- ระดับ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน   
- ระดับ ๑ ท าหน้าที่ของตนในทีมให้ส าเร็จ สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และท างานในส่วนที่ตนได้รับ

มอบหมาย รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการด าเนินงานของตนในทีม ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของทีม  

- ระดับ ๒ มีการด าเนินการในระดับ ๑ และให้ความร่วมมือในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน สร้างสัมพันธ์ เข้า
กับผู้อ่ืนในกลุ่มได้ดี ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในทีมด้วยดี กล่าวถึงเพ่ือนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเชื่อมั่น
ในศักยภาพของเพ่ือนร่วมทีมทั้งต่อหน้าและลับหลัง    

- ระดับ ๓ มีการด าเนินการในระดับ ๒ และประสานความร่วมมือของสมาชิกในทีม รับฟังความเห็นของ
สมาชิกในทีม และเต็มใจเรียนรู้จากผู้อื่น ตัดสินใจหรือวางแผนงานร่วมกันในทีมจากความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมทีม 
ประสานและส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม เพ่ือสนับสนุนการท างานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

- ระดับ ๔ มีการด าเนินการในระดับ ๓ และช่วยเหลือเพ่ือนร่วมทีมเพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ ให้ก าลังใจ
เพ่ือนร่วมทีมและยกย่อง ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพ่ือนร่วมทีมแม้ไม่มีการร้องขอ รักษามิตรภาพอันดีกับเพ่ือนร่วม
ทีม เพ่ือช่วยเหลือกันในวาระต่างๆ ให้งานส าเร็จ  

- ระดับ ๕ มีการด าเนินการในระดับ ๔ และสามารถน าทีมให้ปฏิบัติภารกิจให้ได้ผลส าเร็จ เสริมสร้างความ
สามัคคีในทีมโดยไม่ค านึงความชอบส่วนตน คลี่คลายหรือแก้ไขข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นในทีม ประสานสัมพันธ์ สร้างขวัญ
และก าลังใจของทีมเพ่ือปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการให้บรรลุผล  

 
 
 
๒.๗ มีกำรวิเครำะห์ปัญหำและกล้ำตัดสินใจในงำนที่รับผิดชอบด้วยควำมรอบคอบ 
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 มีการวิเคราะห์ปัญหาจากการท างานและลงมือปฏิบัติงานจากการวิเคราะห์ด้วยความเข้าใจ หาสาเหตุที่
แท้จริงของปัญหาและมุ่งเน้นแก้สาเหตุ โดยสามารถจัดการความยุ่งยากที่ต้องแก้ไขในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ 
เหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตามความคาดหวัง  
 

ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- ระดับ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน   
- ระดับ ๑ เรียนรู้และมีความเข้าใจแนวทางการตัดสินใจ แก้ไขปัญหา เข้าใจถึงความส าคัญในการท าหน้าที่

ของผู้ปฏิบัติงาน และการตัดสินใจ เรียนรู้และเข้าใจวิธีการเทคนิคในการแก้ปัญหา สามารถจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา  

 
 - ระดับ ๒ มีการด าเนินการในระดับ ๑ และตัดสินใจในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม เข้าใจผลกระทบของ
ปัญหา ตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่ไม่ซับซ้อนด้วยตนเอง ค้นหาสาเหตุของปัญหาของข้อมูลข่าวสาร กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องประกอบการแก้ปัญหา รายงานเมื่อพบปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง   

- ระดับ ๓ มีการด าเนินการในระดับ ๒ และแนะน าให้ผู้อ่ืนแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
ขั้นตอนวิธีการในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตนเอง มอบหมายความรับผิดชอบ   

- ระดับ ๔ มีการด าเนินการในระดับ ๓ และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ประเมินสถานการณ์และวิเคราะห์ข้อมูล 
ก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม เป็นแหล่งข้อมูล ถ่ายทอดประสบการณ์ และให้ค าปรึกษา
ในการแก้ปัญหา  

- ระดับ ๕ มีการด าเนินการในระดับ ๔ และก าหนดแนวทางการป้องกันปัญหา วิเคราะห์ ก าหนดกลยุทธ์ 
วิธีการ แนวทางการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันปัญหา ก าหนดมาตรการแนวทางป้องกันปัญหาในระยะยาวได้  

 
๒.๘ มีมนุษยสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติงำน 

 มีจิตบริการต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการที่ด ีมีน้ าใจ และสร้างความไว้เนื้อเชื้อใจกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
มีความอ่อนน้อม อารมณ์ดี เต็มใจร่วมงานกับผู้อ่ืน หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสในการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ไม่ใช้
อารมณ์ในการแก้ไขปัญหา เข้าใจปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 

- ระดับ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน   
- ระดับ ๑ มีจิตบริการที่ดีและมีน้ าใจต่อผู้อื่น  

 - ระดับ ๒ มีการด าเนินการในระดับ ๑ และสร้างความไว้เนื้อเชื้อใจกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีความอ่อนน้อม 
- ระดับ ๓ มีการด าเนินการในระดับ ๒ และเต็มใจร่วมงานกับผู้อ่ืน  
- ระดับ ๔ มีการด าเนินการในระดับ ๓ หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสในการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  
- ระดับ ๕ มีการด าเนินการในระดับ ๔ และไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ไขปัญหา เข้าใจปัญหาและสามารถแก้ไข

ปัญหาร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 
๒.๙ มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและผู้ร่วมงำน 

 มีความเข้าใจองค์กรต่อเพ่ือนร่วมงาน เปิดใจและเข้าใจมุมมองของผู้ร่วมงาน ไม่จับผิดผู้อ่ืน ใช้เหตุผลมากกว่า
อารมณ์ คิดบวกอยู่เสมอกับทุกสถานการณ์ รักในงานที่ท าและองค์กรที่ท าอยู่ มีความจงรักภักดีต่อองค์กร   
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 ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- ระดับ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน   
- ระดับ ๑ ความเข้าใจองค์กรต่อเพ่ือนร่วมงาน เปิดใจและเข้าใจมุมมองของผู้ร่วมงาน 
- ระดับ ๒ มีการด าเนินการในระดับ ๑ และไม่จับผิดผู้อ่ืน ใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์  
- ระดับ ๓ มีการด าเนินการในระดับ ๒ และคิดบวกอยู่เสมอกับทุกสถานการณ์  
- ระดับ ๔ มีการด าเนินการในระดับ ๓ และรักในงานที่ท าและองค์กรที่ท าอยู่ 
- ระดับ ๕ มีการด าเนินการในระดับ ๔ และมีความจงรักภักดีต่อองค์กร   

 
๒.๑๐ มีทักษะกำรสื่อสำรและกำรประชำสัมพันธ์ 

 รู้จักกับสื่อใหม่และใช้ให้เป็น รู้จักคิดวิเคราะห์ ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิดอย่างถูกต้อง สร้างความเข้าใจและ
ทัศนของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร เจรจาต่อรองเพ่ือขจัด
และลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับและไม่รับข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ใช้วิธีการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  

ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- ระดับ ๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน   
- ระดับ ๑ รู้จักกับสื่อใหม่และใช้ให้เป็น รู้จักคิดวิเคราะห์ ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิดอย่างถูกต้อง 
- ระดับ ๒ มีการด าเนินการในระดับ ๑ และสร้างความเข้าใจและทัศนของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์ต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร 
- ระดับ ๓ มีการด าเนินการในระดับ ๒ และเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ 
- ระดับ ๔ มีการด าเนินการในระดับ ๓ และการเลือกรับและไม่รับข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง 
- ระดับ ๕ มีการด าเนินการในระดับ ๔ และใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิด

ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  
 

๓. ด้ำนกำรมีส่วนร่วมกับกิจกรรมมหำวิทยำลัย 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ถือเป็นภารกิจหลักท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ตระหนักในความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาโดยตลอด วัฒนธรรม
อันดีงามจะช่วยปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยให้รู้จักคุณค่า รู้จักอนุรักษณ์ ท านุบ ารุง และสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และมรดกที่ล้ าค่าของชาติ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการสืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมต่อไป ซึ่งใน
การให้คะแนนการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมบังคับที่บุคลากรทุกคน
จะต้องเข้าร่วม จ านวน ๒ โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย ๑. โครงการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในองค์กร (๒ ครั้งต่อปี) ๒. พิธีบวงสรวงและบ าเพ็ญกุศลทักษิณานุประการถวายแด่
สมเด็จพระนางเจ้าสุนันทาฯ หากบุคลากรไม่เข้าร่วมในโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว จะไม่ได้รับการประเมินให้คะแนน
ในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในแต่ละรอบการประเมิน 
 

ระดับเกณฑ์คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
- การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๕ ครั้งข้ึนไป ๕  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๔ ครั้ง  ๔  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 



11 
 

- การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๓ ครั้ง  ๓  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๒ ครั้ง  ๒  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
- การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จ านวน ๑ ครั้ง  ๑  คะแนนระดบัค่าเป้าหมาย 
- ไม่มีการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม   ๐  คะแนนระดับค่าเป้าหมาย 
 
โครงกำรหรือกิจกรรมที่บุคลำกรสำมำรถเข้ำร่วม 

 

ล ำดับ กิจกรรม หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
 โครงการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในองค์กร 

(๒ ครั้ง/ปี) (บังคับ) 
กองบริหารงานบุคคล 

 พิธีแสดงมุทิตาจิตเนื่องในงานเกษียณอายุราชการ "รัตนมณีศรีสุนันทา" กองกลาง 
 พิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ กองกลาง 
 พิธีบวงสรวงและบ าเพ็ญกุศลทักษินานุประการถวายแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุนันทาฯ      

(๑ ครั้ง/ปี) (บังคับ) 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 พิธีถวายผ้ากฐินพระราชทาน (รอบที่ ๑) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ ๖  
 กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานประเพณีวันสงกรานต์ (รอบท่ี ๒) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 โครงการธรรมศึกษาภาคฤดูร้อน (รอบท่ี ๒) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 พิธีบ าเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวันทิวงคตถวายแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุนันทากุมารีรัตน์ฯ 

(รอบท่ี ๒) 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 พิธีบ าเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์พระวิมาดาเธอฯ (รอบท่ี ๒) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 โครงการหล่อเทียนจ าน าพรรษา (รอบท่ี ๒) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ล ำดับ กิจกรรม หน่วยงำนเจ้ำภำพ 

 โครงการท าบุญปีใหม่ (รอบที่ ๑) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ (รอบท่ี ๒) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 โครงการวันครูแห่งชาติ (รอบที่ ๑) คณะครุศาสตร์ 
 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นวังสวนสุนันทา (รอบท่ี ๒) คณะครุศาสตร์ 
 โครงการพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีวันมหาธีรราชเจ้า โรงเรียนสาธิตฯ 
 โครงการประเพณีสงกรานต์ (รอบท่ี ๒) คณะวิทยาการจัดการ 
 โครงการลอยกระทง “อนุรักษ์ประเพณีไทยและสิ่งแวดล้อม” (รอบที่ ๑) คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ “พิธีรดน้ าขอพรผู้ใหญ่” (รอบที่ ๒) คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
 โครงการท าบุญคณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 โครงการไหว้ครูสาขาวิชาคณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 พิธีถวายพระพรเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า         

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (วันที่ ๒ เมษายน) (รอบที่ ๒) 
กองพัฒนานักศึกษา 

 พิธีถวายพระพรเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา    
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี (วันที่ ๓ มิถุนายน) (รอบที่ ๒) 

กองพัฒนานักศึกษา 
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 พิธีถวายพระพรเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (วันที่ ๒๘ กรกฎาคม) 
(รอบที่ ๒) 

กองพัฒนานักศึกษา 

 พิธิถวายพระพรเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (วันที่ ๑๒ สิงหาคม) (รอบที่ ๒) 

กองพัฒนานักศึกษา 

 พิธีบ าเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร       
มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (วันที่ ๑๓ ตุลาคม) (รอบที่ ๑) 

กองพัฒนานักศึกษา 

 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ (วันที่ ๔ ธันวาคม) (รอบที่ ๑) กองพัฒนานักศึกษา 
 โครงการ KM  show & share ประจ าปี (รอบที่ ๒) กองนโยบายและแผน 
 โครงการท าบุญครบรอบวันสถาปนาวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ (รอบที ่๒) วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 วันภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยแห่งชาติ (รอบที่ ๑) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์  
 โครงการสนับสนุนวันสุนันทาร าลึก (รอบที่ ๑) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์  
 โครงการไหว้ครูวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ (รอบที่ ๒) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
 โครงการวันมหิดล "พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันของไทย" (รอบที่ ๒) วิทยาลัยสหเวชศาสตร์  
 โครงการกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 

ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติไทย และวันพ่อแห่งชาติ  
 

ศูนย์การศึกษา  
จ.สมุทรสงคราม 

ล ำดับ กิจกรรม หน่วยงำนเจ้ำภำพ 

 

โครงการท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย 
ศูนย์การศึกษา                 
จ.สมุทรสงคราม 

 

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
ศูนย์การศึกษา                    
จ.สมุทรสงคราม 

 โครงการธรรมะในชีวิตการท างาน (รอบที่ ๑) วิทยาลัยนานาชาติ  
 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม (รอบที่ ๒)  วิทยาลัยนานาชาติ  
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