
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได)

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ สังกัด วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

___________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีความประสงคจะรับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุ
 และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  (งบประมาณเงินรายได) สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน

๔ อัตรา สังกัด วิทยาลัยโลจิสติกสและซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีรายละเอียด ดังตอ

ไปน้ี

๑. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน

๑.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตาม ขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 สวนสุนันทา วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘

๑.๒ เพศชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว หรือไดรับการยกเวน
 

๑.๓ สัญชาติไทย
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

๒.๑ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาธุรกิจพาณิชยนาวี จํานวน ๑ อัตรา

    ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพลายเชน 

    (ระบบการศึกษาทางไกล) จํานวน ๑ อัตรา
 

อัตราเงินเดือนปริญญาโท ๒๕,๕๐๐ บาท ปริญญาเอก ๓๒,๐๐๐ บาท

ปฏิบัติงานที่ ณ วิทยาเขตนครปฐม
 

๒.๑.๑  สําเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง

๒.๑.๒ มีความประพฤติเรียบรอย กระตือรือรน ขยัน อดทน มีมนุษยสัมพันธดี

๒.๑.๓ สามารถปฏบิตัหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย และปฏบัิตงิานนอกเวลาราชการได

๒.๑.๔ มีประสบการณสอนในระดับอุดมศึกษาจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

๒.๑.๕ มคีณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ

 
 



 

-  ๒  -

 

๒.๑.๖ มีผลสอบภาษาอังกฤษ TOEFL/TOEIC และใบรับรองทักษะวิชาชีพโลจิสติกส 

๒.๑.๗ ถามีตําแหนงทางวิชาการ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

๒.๑.๘ มีประสบการณการทําโครงการบริการวิชาการ/ท่ีปรึกษา

๒.๑.๙ คุณสมบัติอื่นซึ่งคณะกรรมการสอบพิจารณาวาเหมาะสมกับตําแหนง

๒.๒ ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา
 อัตราเงินเดือนปริญญาตรี ๒๐,๐๐๐ บาท ปริญญาโท ๒๓,๔๐๐ บาท

ปฏิบัติงานที่ ณ วิทยาเขตนครปฐม
 

๒.๒.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง

๒.๒.๒ มีความประพฤติเรียบรอย กระตือรือรน ขยัน อดทนและมีมนุษยสัมพันธดี

๒.๒.๓ สามารถปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได

๒.๒.๔ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

๒.๒.๕ หากมีประสบการณการทํางานดานเลขานุการผูบริหาร จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

๒.๒.๖ มีความรูสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป Excel , PowerPoint และ
Adobe Photoshop ไดเปนอยางดี

๒.๒.๗ มีความสามารถติดตอประสานงาน ติดตอสอบถาม นัดหมายกับบุคคลตางๆ ใหกับผู
บริหารและหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

๒.๒.๘ มีผลสอบภาษาอังกฤษ  TOEIC ไมตํ่ากวา ๖๕๐ คะแนน  

๒.๒.๙ คุณสมบัติอื่นซึ่งคณะกรรมการสอบพิจารณาวาเหมาะสมกับตําแหนง
 

๒.๓ ตําแหนง ชางเทคนิค จํานวน ๑ อัตรา

อัตราเงินเดือนประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ๑๕,๐๐๐ บาท ปริญญาตรี ๒๐,๐๐๐ บาท

ปฏิบัติงานที่ ณ วิทยาเขตนครปฐม
 

๒.๓.๑ สําเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) หรือปริญญาตร ีทางดานชางไฟ

ฟา อิเล็กทรอนิกส การออกแบบ ชางเทคนิคอุตสาหกรรม   หรือดานท่ีเกี่ยวของ  จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.

รับรอง
 

๒.๓.๒ สามารถปฏิบัติงานลวงเวลา และพรอมปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉินในชวงเวลากลางคืนหรือ

นอกเวลาราชการได

๒.๓.๓ มีความกระตือรือรน มีความอดทนสูง และมีสุขภาพแข็งแรง

๒.๓.๔ มีความรูความชํานาญในงานท่ีรับผิดชอบ

๒.๓.๕ สามารถปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

๒.๓.๖ หากมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ (License) จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

๒.๓.๗ คุณสมบัติอื่นซึ่งคณะกรรมการสอบพิจารณาวาเหมาะสมกับตําแหนง
  

 



 

-  ๓  -

 

๓. กําหนดการรับสมัคร
 

๓.๑ ผูประสงคจะสมัคร  ยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกองบริหารงานบุคคล  สํานักงานอธิการบดี

อาคาร ๓๒ ช้ัน ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตั้งแตวันท่ี ๑๓ มกราคม - ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ในวันและ

เวลาราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.)

๓.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาประกอบการยื่นใบสมัคร
 

- ใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณแลวพรอมติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก
 

และไมใสแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๑ รูป

- สําเนาปริญญาบัตร จํานวน ๑ ชุด

- สําเนาใบแสดงผลการเรียน จํานวน ๑ ชุด

- สําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ชุด (พรอมฉบับจริง) 

- สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ชุด
 

- ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี)

- ใบผานการเกณฑทหารหรือหนังสือการไดรับการยกเวน

- หากหลักฐานไมครบ หรือไมสมบูรณในวันสอบ จะมีผลใหไมผานการสอบ 

๔. เง่ือนไขในการสมัคร
 

๔.๑ ผูสมัครสอบแขงขันจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 

อันเน่ืองมาจากผูสมัครสอบแขงขัน หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานไมเปนไปตามประกาศ รับสมัครสอบ

แขงขันใหถือวาผูสมัครสอบแขงขันเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบแขงขันครั้งนี้มาตั้งแตตน  

๔.๒ หากเปนบุคคลท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  หรือลาออกจาก

มหาวิทยาลัยไปแลว  จะตองมีหนังสือรับรองดานความประพฤติ  และดานการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา  

สูงสุดของหนวยงานตนสังกัดนั้นๆ  หากตรวจพบภายหลังวาเคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯแลว  แตไมสง

หนังสือรับรองดังกลาวมหาวิทยาลัยฯ สามารถเลิกสัญญาจางไดทันทีโดยผูสมัครไมมีสิทธิคัดคานใดๆ ทั้งสิ้น  

๕. คาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 

- คาธรรมเนียมการสมัครสอบ ลําดับที่ ๒.๑ จํานวน ๔๐๐ บาท
 

- คาธรรมเนียมการสมัครสอบ ลําดับที่ ๒.๒ , ๒.๓ จํานวน ๒๐๐ บาท
 

๖. กําหนดการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ
 

๖.๑ ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาสอบในวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ทางอินเตอรเน็ตที่ http://

personnel.ssru.ac.th  และ  Facebook / กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
  

 

http://personnel.ssru.ac.th/
http://personnel.ssru.ac.th/


 

-  ๔  -

 

๗. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน

๗.๑ สอบหมวดความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (สอบปฏิบัติ) คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน

๗.๒ สอบหมวดความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๘. เกณฑการตัดสิน

ผูผานการสอบแขงขันจะตองไดคะแนนสอบในแตละดานไมตํ่ากวารอยละหกสิบ (๖๐%)
 

 

 
 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๔ มกราคม ๒๕๖๔

  (รศ.ดร.ชุติกาญจน ศรีวิบูลย)

อธิการบดี
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