
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) 

สายสนับสนุนวิชาการ สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

___________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจะดําเนินการสอบแขงขันบุคคล เพื่อบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  (งบประมาณแผนดิน) สายสนับสนุนวิชาการ สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา  จํานวน ๑ อัตรา  เพื่อรองรับการใหบริการแกคณาจารยนักศึกษา บุคคลภายนอก และรวมมือ

ปฏิบัติงานเพ่ือผลักดันยุทธศาสตร กลยุทธสูเปาหมายท่ีวางไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงออกประกาศ

รับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย(งบประมาณแผนดิน) ดังรายละเอียด

ตอไปน้ี

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
 

๑.๑ ตําแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา จํานวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน ๒๑,๐๐๐  บาท

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

๒.๑.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตาม ขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทาวาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘

๒.๑.๒ สัญชาติไทย

๒.๑.๓ มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ

๒.๑.๔ เพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน

๒.๒ ลักษณะตองหาม

๒.๒.๑ เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง

๒.๒.๒ เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปน

โรคท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานกําหนด โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสม

ท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได

๒.๒.๓ เปนผูถูกสั่งใหพักงาน หรือถูกสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะเชนเดียวกัน
 กับการพักงาน หรือเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ

 
๒.๒.๔ เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี

  
 



-  ๒  -

๒.๒.๕ เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
 

๒.๒.๖ เปนบุคคลลมละลาย
 

๒.๒.๗ เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดละหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท
 

๒.๒.๘ เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําความผิดวินัย ตามกฎหมาย
 วาดวยระเบียบขาราชการการพลเรือน หรือกฎหมายอื่น หรือตามระเบียบนี้

๒.๒.๙ ถูกสั่งใหออกจากราชการ   กรณีถูกสอบสวนวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวน 
 ไมอาจลงโทษทางวินัยรายแรงได  หรือมีมลทินมัวหมองซึ่งหากรับราชการตอไปจะเปนที่เสียหายแกราชการ

 ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
 พลเรือน หรือกฎหมายอื่น หรือตามระเบียบนี้

 
๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 
๒.๓.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันการศึกษาที่สํานักงาน ก.พ. รับรอง

๒.๓.๒ มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม Microsoft Office ไดเปน
อยางดีในการปฏิบัติงานในหนาที่

๒.๓.๓  มีความรูและความเขาใจในระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗

๒.๓.๔ สามารถจัดเตรียมและควบคุมการใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง เครื่องคอมพิวเตอรหรือ

อุปกรณที่ใชในการจัดแสดงหรือบรรยายได

๒.๓.๕ สามารถจัดหา ดูแล รักษาและซอมแซมอุปกรณประเภทเครื่องเสียง เครื่องคอมพิวเตอร
หรืออุปกรณที่ใชในการจัดแสดงหรือบรรยายได

๒.๓.๖ มีมนุษยสัมพันธดี กระตือรือรน มีความขยันและอดทน

๒.๓.๗ มีความสามารถในการศึกษาจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล

๒.๓.๘ มีคุณธรรม จริยธรรมและซื่อตรงตอการปฏิบัติงาน

๒.๓.๙ สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ(เสาร-อาทิตย)ได

๒.๓.๑๐ สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

๓. การรบัสมัครสอบแขงขนั
 

ผูประสงคจะสมัครสอบแขงขนัสามารถยืน่ใบสมัครสอบแขงขนัดวยตนเองไดตัง้แตวันที ่ ๒๓

ธันวาคม ๒๕๖๓ - ๑๘ มกราคม ๒๕๖๔ ณ กองบรหิารงานบคุคล สํานกังานอธิการบด ีอาคาร ๓๒ ช้ัน ๔

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ในเวลาราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.)

๔. เอกสารและหลักฐานทีต่องนํามายืน่ในการสมัครสอบแขงขนั                     
 

๔.๑ ใบสมัครทีก่รอกขอความสมบรูณแลว พรอมตดิรปูถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสี

ดํา ขนาด ๑ น้ิว ถายมาแลวไมเกนิ ๖ เดอืน จํานวน ๑ รปู

๔.๒ สําเนาใบรายงานผลการศกึษา (Transcript) จํานวน ๑ ฉบบั 
  

 



-  ๓  -

๔.๓ สําเนาใบปรญิญาบตัร หรอืหนงัสือรบัรองคณุวุฒทิีส่ถาบนัการศกึษาออกให โดยอาศยัอํานาจ

ของกฎหมาย จํานวน ๑ ฉบับ โดยตองเปนผูสําเรจ็การศกึษาทีไ่ดรบัอนุมตัจิากผูมอีํานาจอนมุตักิอนหรอืภายในวนั

ท่ีสมคัร 
 

๔.๔ สําเนาทะเบยีนบาน จํานวน ๑ ฉบับ

๔.๕ สําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ฉบบั
 

๔.๖ สําเนาใบเปล่ียนชือ่-นามสกลุ จํานวน ๑ ฉบับ
 

๔.๗ หลกัฐานการผานการคดัเลอืกทหารสําหรบัเพศชาย จํานวน ๑ ฉบบั  
 

๔.๘ หลกัฐานการผานงาน หรอืแสดงความชํานาญการ

๔.๙ หากเปนบุคคลท่ีปฏบัิตงิานในมหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสนัุนทา หรือลาออกจากมหาวทิยาลยั

ไปแลว จะตองมีหนงัสอืรบัรองดานความประพฤตแิละดานการปฏบิตังิานจากผูบงัคบับญัชาสงูสดุของหนวยงาน 

ตนสงักดัน้ันๆ หากตรวจพบภายหลังวาเคยปฏบัิตงิานในมหาวทิยาลยัฯแลว แตไมสงหนงัสอืรับรองดงักลาว

มหาวทิยาลยัฯ สามารถเลิกสญัญาจางไดทันท ีโดยผูสมัครไมมีสิทธคิดัคานใดๆ ทัง้สิน้

๔.๑๐ หากหลักฐานไมครบ หรือไมสมบูรณในวันสอบ จะมีผลใหไมผานการสอบ

๕. คาธรรมเนียมการสมัคร
 

- คาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๓๐๐ บาท

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขัน

มหาวิทยาลัยฯจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขันและกําหนดการสอบแขงขันในวันที่

๒๐ มกราคม ๒๕๖๔ ทางอินเตอรเน็ตที่ Facebook/กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

และ http://personnel.ssru.ac.th

๗. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน

๗.๑ สอบหมวดความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน

๗.๒ สอบหมวดความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๘. เกณฑการตัดสิน
 

ผูผานการสอบแขงขันจะตองไดคะแนนสอบในแตละดานไมตํ่ากวารอยละหกสิบ (๖๐%)

 
 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๓

 

 

(รศ.ดร.ชุติกาญจน ศรีวิบูลย)

อธิการบดี
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