
 

 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง  การรับสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรา ๓๕ และ ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรร
หาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๓ เมื่อวันที่   ๔  ธันวาคม ๒๕๖๓ จึงออกประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย          
เรื่อง การรับสมัครและการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
สวนสุนันทา ดังนี้ 

๑. การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ให้ด าเนินการด้วยวิธีการดังนี้ 
 ๑.๑ การสมัคร รับสมัครจากบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 ๑.๒ การเสนอชื่อจากคณาจารย์ประจ า ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยในบัณฑิต

วิทยาลัย เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีได้ไม่เกินคนละหนึ่งชื่อและต้องเสนอพร้อมความยินยอมของผู้
ได้รับการเสนอชื่อด้วย 

๒. คุณสมบัติ 
 คุณสมบัติของผู้สมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

จะต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติ
เพ่ิมเติมตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 

๒ .๑  มี วุฒิ การศึกษา ไม่ ต่ ากว่ าปริญญาตรี  หรื อ เที ยบเท่ าจากมหาวิทยาลั ยหรื อ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

๒.๒  ได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

๒.๓  มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคม 
 



 
 
 

๒.๔   มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒.๕   เป็นผู้มีความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการในบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒.๖   สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของบัณฑิตวิทยาลัยได้อย่างเต็มเวลา 
 ๒.๗   มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารหรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหาร 
๓. วิธีการสมัครและการเสนอชื่อ 

  ๓.๑  การสมัคร 
         สมัครด้วยตนเอง โดยกรอกแบบการสมัคร / เสนอชื่อ พร้อมส่งประวัติ และผลงาน 
แนวนโยบายในการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย โดยติดต่อขอรับแบบการสมัคร/เสนอชื่อ ได้ที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
กองบริหาร งานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 ๓.๒  การเสนอชื่อ 
        เสนอชื่อโดยคณาจารย์ประจ า ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน และ

สายสนับสนุน ซึ่งปฏิบัติงานต่อเนื่องที่มหาวิทยาลัยในต าแหน่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี เสนอชื่อผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ได้คนละไม่เกิน ๑ ชื่อ โดยติดต่อขอรับแบบการสมัคร / เสนอชื่อได้ฝ่าย
บริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 การสมัครและการเสนอชื่อ สามารถส่งชื่อได้ที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในระหว่างวั นที่   ๔ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓           
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. (ยกเว้นวันหยุดราชการ) 

๔.  การพิจารณา 
 ๔.๑  ผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อส่งประวัติ ผลงาน แนวนโยบายในการบริหารบัณฑิต

วิทยาลัยให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม  ๒๕๖๓   เวลา ๑๖.๐๐ น. 
 ๔.๒ คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ที่ได้รับการเสนอ

ชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้สมัครและผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
ทุกคนตามล าดับการสมัคร / เสนอชื่อ ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม  ๒๕๖๓    

 ๔.๓ ผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ น าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารบัณฑิต
วิทยาลัย โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการสัมภาษณ์และพิจารณาผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย ในวันที่ ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๖๓   เวลา ๑๖.๐๐ น เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมหลกัสตูรปรชัญาดุษฎี
บณัฑิต ชั้น ๓ 

 
 
 



 
 
 ๔.๔ คณะกรรมการสรรหาฯ จัดให้คณาจารย์ ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยใน

บัณฑิตวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ (หยั่งเสียง) ผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี จากผู้มีรายชื่อในข้อ ๔.๒ 
ด้วยวิธีการเสนอชื่อ  ๑  ชื่อ ตามบัตรเสนอชื่อที่จัดเตรียมไว้ ในวันที่ ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๖๓  เวลา ๑๕.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น.  ณ ลานกิจกรรมวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

 ๔.๕ คณะกรรมการสรรหาฯ จัดท าบัญชีรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ตามล าดับอักษร พร้อมประวัติและข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณา จ านวนไม่เกิน ๓ คน เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในวันที่ ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๖๓    

 ๔.๖ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงมติเลือกและแต่งตั้งบุคคลตามข้อ ๔.๕ คนหนึ่งเป็นคณบดี       
ในวันที่ ๒๘ ธันวาคม  ๒๕๖๓   

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หรือโทรศัพท์หมายเลข ๐-๒๑๖๐-๑๒๕๒ และ          
๐-๒๑๖๐ -๑๐๐๙ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓   
 

                                                                   (รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์  ศรีวิบูลย์) 
                                                               ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 


