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ประกาศ “หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินสนับสนุนเพื่อเสนอผลงานวิจัยฯ”
ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562

น าเสนอผลงานวิจัยฯ 01
 น าเสนอในประเทศไม่จ ากัดจ านวนครั้ง (สนับสนุน 100%) 
 น าเสนอนานาชาติ ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง** (ครั้งที่  2 ต้องอยู่ใน

ฐานข้อมูลสูงกว่า Google Scholar และตีพิมพ์ในฐาน Scopus หรือ 
SJR) (สนับสนุน 50% + 50%) 

 ต้องใช้ E-mail มหาวิทยาลัย และอ้างอิงผลงานวิจัยของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 คน

 Proceeding ต้องอยู่ในฐานข้อมูล Google Scholar ภายใน 10 เดือน 
นับจากวันน าเสนอ

02

 ตีพิมพ์ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง (ไม่เกิน 3 บทความ ต่อการตีพิมพ์ใน
วารสาร 1 เล่ม)

 อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ 2
 อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus หรือ SJR หรือ (ก.พ.อ. ก าหนด)
 Journal ต้องลงในฐานข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดข้างต้น หากไม่

ปรากฏ ภายใน 10 เดือน นับจากวันน าเสนอ ให้เรียกเงินที่ขอรับ
การสนับสนุนคืน 

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยฯ 
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ประกาศ “หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินสนับสนุนเพื่อเสนอผลงานวิจัยฯ”
ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562

การน าเสนอผลงานวิจัยและได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐาน SJR และ 
Scopus 
 ที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) หรือวารสาร (Journal) 

ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล SJR และ Scopus ท่ีจัดขึ้นในต่างประเทศ
 จะสนับสนุนเงินการเดินทางไปน าเสนอผลงานวิจัยรอ้ยละ 100
 คา่ลงทะเบยีนหรือค่าเดินทาง จ่าย 100%

กรณีนักศึกษาไปน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ
 อยูใ่นฐานข้อมูลขั้นต่ า Google Scholar
 สนับสนุนเงินคา่เดินทางไปน าเสนอผลงานวิจัยร้อยละ 100
 ค่าลงทะเบียนหรือค่าเดินทาง จ่าย 100%

ศึกษารายละเอยีดประกาศ ตามประกาศกองทุนฯ กองบริหารงานบุคคล
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กรณีอาจารย์ / เจ้าหน้าที่ไปน าเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ
 การน าเสนอ ครั้งที่ 1 Google Scholar
 สนับสนุนค่าลงทะเบียน ไม่เกนิ 10,000 บาท
 สนับสนุนเงินค่าเดินทางไปน าเสนอผลงานวิจัย ร้อยละ 50
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ประกาศ “หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเงินสนับสนุนเพื่อเสนอผลงานวิจัยฯ”

ตารางที่ 1 : ประเภทค่าใช้จ่าย

ประเภทค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
1. คา่ลงทะเบยีน 1) กรณีที่มีรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วิ ช า ก า ร  ( Proceeding)  ป ร า กฏอยู่ ใ น
ฐานข้อมูล Google Scholar สนับสนุนเท่าที่
จ่ายจริง ทัง้นีไ้ม่เกิน 10,000 บาท
2) กรณีที่ ได้รับการตีพิมพ์ ในรายงาน
สื บ เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร 
(Proceeding) หรือวารสาร(Journal) ปรากฏ
อ ยู่ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล  SJR แ ล ะ  Scopus
สนับสนุนตามที่จา่ยจริง

2. ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพี่พัก และค่า
พาหนะ 

เป็ น ไปตามระ เบี ยบว่ าด้ วยการ เบิ ก
คา่ใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ 

3. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 1 
และขอ้ 2

เป็นไปตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร

หมายเหตุ : คา่ใช้จ่ายตามขอ้ 2 และข้อ 3 ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้ตามตาราง
ที่ 2

ตารางที่ 2 : อัตราค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานวิจัยแยกตามกลุ่มประเทศต่อครั้ง

กลุ่มประเทศ จ านวนวัน
อัตรา

การจ่าย 
(บาท)

จ านวนเงินงบประมาณ
ที่สนับสนุน

50% 100%
1. ภายในประเทศ 3 วัน 2 คนื  ไม่เกิน 

10,000  
10,000

2. ประเทศกลุ่มอาเซียน 3 วัน 2 คนื  ไม่เกิน 
30,000 

15,000 30,000

3. ประเทศในทวีปเอเชยี 3 วัน 2 คนื  ไม่เกิน 
35,000  

17,500 35,000

4. ประเทศญี่ปุน่ 4 วัน 3 คนื  ไม่เกิน 
50,000         

25,000 50,000

5. ประเทศในทวีปออสเตรเลยี 4 วัน 3 คนื  ไม่เกิน 
50,000        

25,000 50,000

6. ประเทศในทวีปยุโรป 5 วัน 4 คนื  ไม่เกนิ 
60,000  

30,000 60,000

7. ประเทศในทวีปอเมริกา/ทวีปแอฟริกา 5 วัน 4 คนื  ไม่เกิน 
70,000  

35,000 70,000

ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562

ศึกษารายละเอยีดประกาศ ตามประกาศกองทุนฯ กองบริหารงานบุคคล
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ประกาศ “หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลฯ”
ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562

ประเภท จ านวนเงิน (บาท)

1. รางวัลการตีพมิพ์บทความในวารสารวิชาการ

1.1  ระดับชาตทิี่อยู่ในฐานขอ้มูล Thai-Journal Citation Index (TCI) - (กลุ่ม 1) บทความละไม่เกิน 7,000

- (กลุ่ม 2) บทความละไม่เกิน 6,000

- (กลุ่ม 3) ไม่สามารถรับเงินรางวัลได้

1.2 ระดับนานาชาตทิี่อยู่ในฐานขอ้มูลวารสารที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพของมหาวิทยาลัย บทความละไม่เกิน 25,000

1.3 ระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล SCImago Journal & Country Rank (SJR) ในคลอไทลท์ี่ Q3 หรือ Q4 บทความละไมเ่กนิ  50,000

1.4 ระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล SCImago Journal & Country Rank (SJR) ในคลอไทล์ท่ี Q1 หรือ Q2 บทความละไม่เกิน 55,000

1.5 ระดับนานาชาตทิี่อยู่ในฐานข้อมูล ISI หรอื SCOPUS บทความละไม่เกิน 60,000

1.6 ระดับนานาชาตทิี่อยู่ในฐานขอ้มูล ISI หรือ SCOPUS และอยู่ใน SJR คลอไทล์ท่ี Q4 บทความละไม่เกิน 65,000

1.7 ระดับนานาชาตทิี่อยู่ในฐานขอ้มูล ISI หรือ SCOPUS และอยู่ใน SJR คลอไทล์ท่ี Q3 บทความละไม่เกิน 70,000

1.8 ระดับนานาชาตทิี่อยู่ในฐานขอ้มูล ISI หรือ SCOPUS และอยู่ใน SJR คลอไทล์ท่ี Q2 บทความละไม่เกิน 80,000

1.9 ระดับนานาชาตทิี่อยู่ในฐานขอ้มูล ISI หรือ SCOPUS และอยู่ใน SJR คลอไทล์ท่ี Q1 บทความละไม่เกิน 100,000

 1 บทความ มีชื่อ 4 คน ผู้ที่จะเบิกเงินรางวัล ต้องเป็นช่ือแรก 
(First Author) หรือเป็นผู้เขียนหลัก (Corresponding Author)

 เบิกจ่ายเงินรางวัลได้ 100% (ไม่มีสัดส่วนผู้เขียน)

01
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ประกาศ “หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลฯ”
ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2562

01
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ผลงานวิจัยของนักศึกษาท่ีผ่านการน าเสนอจากการจัด Mini-conference

(คณะ / วิทยาลัย ละ 2 คน)
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ประกาศ “หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาระดับโท ปรญิญาเอก 
หรือระดับหลังปรญิญาเอก”

ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2561

ผลสอบภาษาอังกฤษ

ศึกษารายละเอยีดประกาศ ตามประกาศกองทุนฯ กองบริหารงานบุคคล

02
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รายช่ือมหาวิทยาลัย

ศึกษารายละเอยีดประกาศ ตามประกาศกองทุนฯ กองบริหารงานบุคคลAssoc. Prof. Dr.Witthaya Mekhum

ประกาศ “หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาระดับโท ปรญิญาเอก 
หรือระดับหลังปรญิญาเอก”

ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2561

02
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ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร

ศึกษารายละเอยีดประกาศ ตามประกาศกองทุนฯ กองบริหารงานบุคคลAssoc. Prof. Dr.Witthaya Mekhum

ประกาศ “หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาระดับโท ปรญิญาเอก 
หรือระดับหลังปรญิญาเอก”

ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2561

02
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ผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ03

Assoc. Prof. Dr.Witthaya Mekhum

ล าดับ สังกัดคณะ/วิทยาลัย
ต าแหน่ง

ยอดรวม
ผศ. รศ. ศ.

1 ครุศาสตร์ 16 5 - 21
2 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14 3 - 17
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 1 - 20
4 วิทยาการจัดการ 34 5 - 39
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 7 - 31
6 ศิลปกรรมศาสตร์ 18 1 - 19
7 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 15 3 1 19
8 วิทยาลัยนานาชาติ 6 2 - 8
9 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 5 - - 5
10 บัณฑิตวิทยาลัย 9 4 3 16
11 วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3 - - 3
12 วิทยาลัยพยาบาล 10 3 - 13
13 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 2 2 4 8
14 วิทยาลัยการภาพยนตร์ฯ 1 1 - 2
15 ศูนย์การศกึษาจังหวัดอุดรธานี - - - -

รวมทั้งหมด 176 37 8 221



12

ผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่ปี 2560 - 2562

ล าดับ สังกัดคณะ/วิทยาลัย
2560 2561 2562

ยอดรวม
ผศ. รศ. ผศ รศ. ผศ. รศ.

1 ครุศาสตร์ 2 - 2 - 5 - 9

2 เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 2 - 3 1 - - 6

3 มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ - - 3 - 6 - 9

4 วิทยาการจัดการ 1 1 2 1 5 2 14

5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 - 3 1 4 2 13

6 ศิลปกรรมศาสตร์ - - 4 1 7 - 12

7 วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - - 2 - 3 - 5

8 วิทยาลัยนานาชาติ - - 1 - - - 1

9 วิทยาลัยโลจสิติกสแ์ละซัพพลายเชน 1 - 2 - - - 3

10 บัณฑติวิทยาลัย 2 - - - 2 - 4

11 วิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 - - - 1 - 2

12 วิทยาลัยพยาบาล - - 3 - - - 3

13 วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ - - - - 1 1 2
รวม 13 29 41 83

03
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ปัจจุบันอยู่ระหว่างพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  141  ราย

สาขา/ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง จ านวน
อยู่ระหว่าง
นัดประชุม

อยู่ระหว่าง
ทาบทาม

อยู่ระหว่าง
พิจารณา

ปรับปรุง รวม

1. พยาบาลและสุขภาพฯ ศิลปกรรมฯ 12 8 3 - 1 12
2. ครุศาสตร์ฯ 23 5 1 16 1 23
3. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาพยนตร์ฯ 21 1 2 14 4 21
4. การจัดการฯ โลจีสตกิส์ฯ นวัตกรรมฯ นานาชาติฯ 35 12 - 13 10 35
5. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 12 1 13 - 26
6. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ สถาปัตยกรรมฯ 19 7 1 7 4 19
7. นติศิาสตร์ฯ 5 - 1 4 - 5

จ านวน 141 45 9 67 20 141

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 124 ราย
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 3 ราย
- รองศาสตราจารย์ 10  ราย 
- รองศาสตราจารย์พิเศษ 1 ราย
- ศาสตราจารย์ 2 ราย
- ศาสตราจารย์พิเศษ 1  ราย

03
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ผศ.

รศ.

ศ.

14

องค์ประกอบ
ในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

1. คุณสมบัติ
2. ผลการสอน
3. ผลงานทางวิชาการ
4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ผลการสอน
ผลการประเมินการสอนสามารถเก็บไว้ได้ 3 ปี 

นับตั้งแต่วันประเมิน

บ้านแห่งความส าเร็จ03

Assoc. Prof. Dr.Witthaya Mekhum



ประกาศ ก.พ.อ. “หลักเกณฑ์ และวิธีการพจิารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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องค์ประกอบในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
1. คุณสมบัติ 2. ผลการสอน
3. ผลงานทางวิชาการ
4. จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ผลการสอน
ผลการประเมินการ

สอนสามารถเก็บไว้ได้ 3 
ป ีนับตั้งแต่วันประเมิน **

ผศ.

1. คุณสมบัติ
- วุฒ ิป.โท ปฏิบัตงิานมาแล้ว ≥ 4 ปี
- วุฒ ิป.เอก  ปฏบิัติงานมาแล้ว ≥ 1 ปี 

2. ผลการสอน
(1) มีชั่วโมงสอนประจ าวิชา ≥ 3 หน่วยกติ
(2) ต้องเป็นรายวชิาที่ก าหนดในหลักสูตร
(3) แบบประเมินการสอน (โดยนักศึกษาเป็น

ผู้ประเมิน) **
(4 )  เอกสารประกอบการสอน ( เอกสาร

หลักฐาน) จ านวน 1 เล่ม มีผลการประเมินการ
สอน “อยู่ในเกณฑ์” “ไม่อยูใ่นเกณฑ์” “ปรับปรุง”

3. ผลงานทางวิชาการ  (2 รายการ)
(1) วิจัย  2   ดี หรือ
(2) วิจัย  1   ดี + ลักษณะอื่น 1 ดี หรือ
(3) วิจัย  1   ดี + รับใช้สังคม 1 ดี หรือ
(4) วิจัย  1   ดี + ต าราหรือหนังสือ 1 ดี

ต ารา   = อยู่ในค าอธิบายรายวิชา
หนังสือ = เขียนตามความถนัด

3. ผลงานทางวิชาการ  (2 รายการ)
สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

“งานวิจัย” ตามข้อ 2 - 4 อาจแทนด้วยผลงานทางวิชาการ ดังน้ี

(1) ลักษณะอื่น    ดีมาก หรือ
(2) รับใช้สังคม ดมีาก หรือ
(3) บทความทางวชิาการ     ดีมาก
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ประกาศ ก.พ.อ. “หลักเกณฑ์ และวิธีการพจิารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561”

(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2561)
ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2561
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ต ารา
เป็นต าราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการ

ถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและ
การน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนในระดับอุดมศกึษา
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เกณฑ์คุณภาพผลงาน ผศ. ระดับดี

หนังสือ
เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการ

ถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและ
การน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวง
วิชาการ

วจิัย
เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุก

ขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย 
ซึ่งแสดงให้เห็นถงึความกา้วหน้าทางวิชาการ
หรือน าไปใช้ประโยชน์ได้

รู้เขารู้เรา



ประกาศ ก.พ.อ. “หลักเกณฑ์ และวิธีการพจิารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561”

(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2561)
ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2561
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การเผยแพร่ (เกณฑ์ใหม่)
 ก่อนส่งต ารา / หนังสือ ผ่าน Peer Reviewer
 หรือผลงานวิชาการในลักษณะอื่น ต้องแสดงหลักฐาน

ว่าได้ผ่านการประเมิน โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
ส า ข า วิ ช า นั้ น  ๆ  ห รื อ ส า ข า วิ ช า ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
(Peer Reviewer) จ านวน 2 ท่าน (จากภายนอก) 

 จึงจะน าเข้าโรงพิมพ์หรือส านักพิมพ์ เพื่อเผยแพร่
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องค์ประกอบในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
1. คุณสมบัติ 2. ผลการสอน
3. ผลงานทางวิชาการ
4. จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ผลการสอน
ผลการประเมินการ

สอนสามารถเก็บไว้ได้ 3 
ป ีนับตั้งแต่วันประเมิน **

รศ.

1. คุณสมบัติ
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ≥ 2 ป ี

2. ผลการสอน
(1) มีชั่วโมงสอนประจ าวชิา ≥ 3 หน่วยกติ
(2) ต้องเป็นรายวชิาที่ก าหนดในหลักสูตร
(3) แบบประเมินการสอน (โดยนักศึกษาเป็น

ผู้ประเมิน) **
(4) เอกสารประกอบค าสอน (เอกสารหลักฐาน) 

จ านวน  1 เล่ ม  มี ผลการประ เมิ นการสอน 
“อยู่ในเกณฑ์” “ไม่อยู่ในเกณฑ์” “ปรับปรุง”

3. ผลงานทางวิชาการ  (3 รายการ)
(1) วิจัย  2   ดี หรือ
(2) วิจัย  1   ดี + ลักษณะอื่น 1 ดี หรือ
(3) วิจัย  1   ดี + รับใช้สังคม 1 ดี และ
(4) ต าราหรือหนังสือ 1  ด ี (บังคับ)

ต ารา   = อยู่ในค าอธิบายรายวิชา
หนังสอื = เขียนตามความถนัด

ประกาศ ก.พ.อ. “หลักเกณฑ์ และวิธีการพจิารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561”

(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2561)
ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2561
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√

สรุปผลงานทางวชิาการ
1. (4) + (1) = 3 ชิ้น
2. (4) + (2) = 3 ชิ้น
3. (4) + (3) = 3 ชิ้น
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(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2561)
ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2561
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ต ารา
เป็นต าราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการ

ถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและ
การน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนในระดับอุดมศกึษา
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เกณฑ์คุณภาพผลงาน รศ. ระดับดี

หนังสือ
เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการ

ถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและ
การน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวง
วิชาการ

วจิัย
เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุก

ขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย 
ซึ่งแสดงให้เห็นถงึความกา้วหน้าทางวิชาการ
หรือน าไปใช้ประโยชน์ได้

รู้เขารู้เรา
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องค์ประกอบในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
1. คุณสมบัติ 2. ผลการสอน
3. ผลงานทางวิชาการ
4. จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ผลการสอน
ผลการประเมินการ

สอนสามารถเก็บไว้ได้ 3 
ป ีนับตั้งแต่วันประเมิน **

1. คุณสมบัติ
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ≥ 2 ป ี

2. ผลการสอน
มีชั่วโมงสอนประจ าวชิาใดวิชาหนึ่ง

3. ผลงานทางวิชาการ  (6 รายการ)
(1) วิจัย (วารสารนานาชาติ)  5 หรือ
(2) วิจัย (วารสารนานาชาต)ิ 1 + ลั ก ษณะอื่ น 

(นานาชาติ) หรือ รับใช้สังคม  = 5

และ
(3) ต าราหรือหนังสือ  1  (บังคับ)

ต ารา   = อยู่ในค าอธิบายรายวิชา
หนังสือ = เขียนตามความถนัด

ศ.

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ “ดมีาก”

ประกาศ ก.พ.อ. “หลักเกณฑ์ และวิธีการพจิารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561”

(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2561)
ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2561
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√

สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สรุปผลงานทางวชิาการ
1. (3) + (1) = 6 ชิ้น
2. (3) + (2) = 6 ชิ้น
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องค์ประกอบในการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
1. คุณสมบัติ 2. ผลการสอน
3. ผลงานทางวิชาการ
4. จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ผลการสอน
ผลการประเมินการ

สอนสามารถเก็บไว้ได้ 3 
ป ีนับตั้งแต่วันประเมิน **

1. คุณสมบัติ
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ≥ 2 ป ี

2. ผลการสอน
มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวชิาหนึ่ง

ศ.

ประกาศ ก.พ.อ. “หลักเกณฑ์ และวิธีการพจิารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561”

(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2561)
ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2561
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3. ผลงานทางวิชาการ  (4 รายการ) สังคมศาสตร์ฯ
(1) วิจัย (วารสารนานาชาติ)  2 หรือ
(2) วิจัย (วารสารนานาชาติ) 1 + ลั ก ษ ณ ะ อื่ น 

(นานาชาติ) หรือ รับใช้สังคม  = 2

และ
(3) ต าราหรือหนังสือ  2  (บังคับ)

ต ารา   = อยู่ในค าอธิบายรายวิชา
หนังสือ = เขียนตามความถนัด

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ “ดมีาก”

สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

สรุปผลงานทางวชิาการ
1. (3) + (1) = 4 ชิ้น
2. (3) + (2) = 4 ชิ้น



ประกาศ ก.พ.อ. “หลักเกณฑ์ และวิธีการพจิารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561”

(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2561)
ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2561

22

ต ารา
ระดับดี
1. เป็นต าราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง

สมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจน
เป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนในระดับอุดมศึกษา

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง
2. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการ

ที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการ

3. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์
หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการ

4. สามารถน าไป้อ้างอิงหรอืน าไปปฏิบัติได้
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เกณฑ์คุณภาพผลงาน ศ. ระดับดีมาก

หนังสือ
ระดับดี
1. เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง

สมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจน
เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ

ระดับดมีาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง
2. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการ

ที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการ

3. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์
หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการ

4. สามารถน าไป้อ้างอิงหรอืน าไปปฏิบัตไิด้

วจิัย
ระดับดี
1. เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน

ถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหนา้ทางวิชาการหรอืน าไปใช้ประโยชน์ได้

ระดับดมีาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง
2. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และน าเสนอ

ผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษา
แล้ว

3. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวางหรือ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย
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2556-2559
Webometrics

Times Higher Education 
GOAL

International Niche 
Guru University

QS Stars

2568 - 2571

2560 - 2567
2559

Webometrics

Webometrics

QS Rankings
QS Stars

Webometrics

QS Rankings
QS Stars

U-Multirank

U-Multirank
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม

25
Assoc. Prof. Dr.Witthaya Mekhum
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เกณฑ์การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกของ Webometrics ประเทศสเปน
INDICATORS DESCRIPTION SOURCE WEIGHT

PRESENCE -Size (number of webpages) of the main webdomain of the institution. It includes all the 
subdomains, sharing the same (central or main) webdomain and all the file types 
including rich files like pdf documents
- จ านวนหน้าเว็บไซต์ที่มีอยู่ในโดเมนของมหาวิทยาลัย
- และจ านวนไฟล์เอกสารทั้งหมดที่เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์

Google 5%

IMPACT -Number of external networks (subnets) originating backlinks to the institution's 
webpages
After normalization, the average value between the two sources is selected
-จ านวนการเชื่อมต่อจากภายนอก (Subnet) ที่กลับมาสู่เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย

Ahrefs
Majestic

50%

OPENNESS -Number of citations from Top authors according to the source But see Transparent 
Ranking for additional info
-จ านวนการถูกอ้างอิงผลงานจาก Top Authors

Google Scholar
Citations

10 %

EXCELLENCE -Number of papers amongst the top 10% most cited in 26 disciplines Data for the five 
year period (2012-2016)
-จ านวนบทความท่ีอยู่ใน 10% ที่ถูกอ้างอิงผลงานสูงสุด ใน 26 สาขาของ Scimago
ในช่วงปี 2012 – 2016

Scimago 35 %

http://www.webometrics.info/en/node/169


Webometrics Thailand
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Rank. University Rank. University

1 Suan Sunandha Rajabhat University 16 Phuket Rajabhat University

2 Nakhon Pathom Rajabhat University 17 Kamphaeng Phet Rajabhat University

3 Buriram Rajabhat University 18 Phetchaboon Rajabhat University

4 Phetchaburi Rajabhat University 19 Roi-Et Rajabhat University

5 Rajabhat Maha Sarakham University 20 Chiang Rai Rajabhat University

6 Chiang Mai Rajabhat University 21 Songkhla Rajabhat University

7 Pibulsongkram Rajabhat University 22 Sakon Nakhon Rajabhat University

8 Yala Rajabhat University 23 Udon Thani Rajabhat University

9 Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 24 Kanchanaburi Rajabhat University

10 Suratthani Rajabhat University 25 Surindra Rajabhat University

11 Nakhon Ratchasima Rajabhat University 34 Nakhon Sawan Rajabhat University

12 Sisaket Rajabhat University 35 Dhonburi Rajabhat University

13 Bansomdejchaopraya Rajabhat University 36 Thepsatri Rajabhat University

14 Chandrakasem Rajabhat University 37 Muban Chom Bung Rajabhat University

15 Nakhon Si Thammarat Rajabhat University 38 Chaiyaphum Rajabhat University

Rajabhat University: 2-2019 [38 University]04
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ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดย Webometrics

Years
Suan Sunandha Rajabhat University Rankings

Rajabhat [38] Thailand [178] South East Asia [3,550] Asia [13,583] World  [28,703]

2/2562 1 19 68 830 2,519
1/2562 1 22 85 1,003 2,986

2/2561 2 25 93 1,133 3,169

1/2561 1 23 90 1,242 3,438

2/2560 1 26 104 1,400 3,760

1/2560 1 24 85 1,037 3,075

2/2559 1 18 64 668 2,351

1/2559 1 17 46 552 1,915

2/2558 1 17 42 601 1,863

1/2558 1 21 55 599 1,924

2/2557 1 25 70 708 2,173

1/2557 2 22 45 467 1,561

2/2556 15 47 115 976 2,777

1/2556 13 56 171 1,136 3,601

2/2555 10 49 134 893 3,053

04
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Webometrics
จะประกาศผลการจัดอันดับรอบ 1/2563

ไม่เกินเดือนมีนาคม 2563 
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การประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ QS Stars
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คะแนนรวม 354 คะแนน
1. ด้านการสอน ระดับ 4 ดาว (ได้ 91 คะแนน)
2. ด้านการมีงานท าของบัณฑิต ระดับ 2 ดาว (ได้ 35 คะแนน)
3. ด้านการวิจัย ระดับ – ดาว (ได้ 11 คะแนน)
4. ด้านความเป็นนานาชาติ ระดับ 3 ดาว (ได้ 71 คะแนน)
5. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ระดับ 5 ดาว (ได้ 76 คะแนน)
6. ด้านนวัตกรรม ระดับ 3 ดาว (ได้ 20 คะแนน)
7. ด้านความรับผิดชอบด้านสังคม ระดับ 4 ดาว (ได้ 30 คะแนน)
8. ด้านการจัดอันดับและหลักสูตรการเรียนการสอน ระดับ 1 ดาว (ได้ 20 คะแนน)

36
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ยื่นต่อขอรับรอง QS Stars 
ก.พ. 63 ส่งข้อมูลให้ QS ประเมิน

37
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Suan Sunandha Rajabhat University

2020

มหาวิทยาลัยส่งข้อมูลเข้าสู่การจัดอันดับของ QS Ranking ในปี 2019
แต่ผลประเมินยังไม่ผ่านเกณฑ์การจัดอันดับ 38
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11 indicators used to compile the QS Asia University Rankings

1. Academic reputation (30%) ความมีช่ือเสียงทางวิชาการ
2. Employer reputation (20%) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
3. Faculty/student ratio (10%) อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา
4. International research network (10%) เครือข่ายงานวิจัยระดับนานาชาติ
5. Citations per paper (10%) สัดส่วนการอ้างอิงผลงานวิจัยต่อจ านวนบทความ
6. Papers per faculty (5%) สัดส่วนบทความต่อจ านวนอาจารย์
7. Staff with a PhD (5%) คุณวุฒิของอาจารย์
8. Proportion of international faculty (2.5%) จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติ
9. Proportion of international students (2.5%) จ านวนนักศึกษาต่างชาติ
10. Proportion of inbound exchange students (2.5%) จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากต่างชาติ
11. Proportion of outbound exchange students (2.5%) จ านวนนักศึกษาที่ไปแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ 39
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ตอบข้อซักถาม


