
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) 

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

___________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จะดําเนินการสอบแขงขันบุคคล เพื่อบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน ๑๓ อัตรา เพื่อรองรับการ

ใหบริการแกคณาจารยนักศึกษา บุคคลภายนอก และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อผลักดันยุทธศาสตร และกลยุทธสู

เปาหมายท่ีวางไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจึงออกประกาศรับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและ

แตงตั้ง เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) ดังรายละเอียดตอไปน้ี

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

สังกัด คณะวิทยาการจัดการ 

๑.๑ ตําแหนง อาจารย ประจําแขนงวิชาวารสารศาสตร (ปริญญาเอก) ๑ อัตรา

๑.๒ ตําแหนง อาจารย ประจําแขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย (ปริญญาโท) ๑ อัตรา

สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๑.๓ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ (ปริญญาโท) ๑ อัตรา

สังกัด คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

๑.๔ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (ปริญญาเอก) ๑ อัตรา

๑.๕ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาสาขาวิชาชีววิทยาสิ่งแวดลอม (ปริญญาโท) ๑ อัตรา

สังกัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

๑.๖ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรอาคาร (ปริญญาเอก) ๑ อัตรา

๑.๗ ประจําสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (ปริญญาเอก) ๑ อัตรา

๑.๘ ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ปริญญาโท) ๑ อัตรา

๑.๙ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาอุตสาหกรรมการพิมพ (ปริญญาโท) ๑ อัตรา

สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

๑.๑๐ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาภาษาจีน (ปริญญาเอก) ๑ อัตรา
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สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร

๑.๑๑ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาดนตร ี(ปริญญาโท) ๑ อัตรา

สังกัด กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

๑.๑๒ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปริญญาตรี) ๑ อัตรา

สังกัด สํานักทรัพยสินและรายได

๑.๑๓ ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป (ปริญญาตรี) ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน

มีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตาม ขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทาวาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

๒.๑.๑ อายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ

๒.๑.๒ สัญชาติไทย

๒.๑.๓ หากเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน

๒.๑.๔ เปนผูเลื่อมใสการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๒.๒ ลักษณะตองหาม

๒.๒.๑ เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง

๒.๒.๒ เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ

หรือเปนโรคท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานกําหนด โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย หรือมีกายหรือจิตใจ

ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได

๒.๒.๓ เปนผูถูกสั่งใหพักงาน หรือถูกสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะเชนเดียวกัน
กับการพักงาน หรือเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ

๒.๒.๔ เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี

๒.๒.๕ เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

๒.๒.๖ เปนบุคคลลมละลาย

๒.๒.๗ เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

๒.๒.๘ เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําความผิดวินัย ตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการการพลเรือน หรือกฎหมายอื่น หรือตามระเบียบนี้

๒.๒.๙ ถูกสั่งใหออกจากราชการ กรณีถูกสอบสวนวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวน    

ไมอาจลงโทษทางวินัยรายแรงได หรือมีมลทินมัวหมอง ซึ่งหากรับราชการตอไปจะเปนที่เสียหายแกราชการ 
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ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน หรือกฎหมายอื่น หรือตามระเบียบนี้

๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

-ดังเอกสารแนบทายประกาศ- 

๓. การรับสมัครสอบแขงขัน

ผูประสงคจะสมัครสอบแขงขันสามารถยื่นใบสมัครสอบแขงขันดวยตนเอง  ไดตั้งแตวันที่ 

๓ - ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ กองบริหารงานบุคคล อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.)

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในการสมัครสอบแขงขัน

๔.๑ ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณแลว พรอมติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใส

แวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๑ รูป

๔.๒ สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ปริญญาตรี/โท/เอก ตามตําแหนง

และคุณวุฒิท่ีสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๓ สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาออกให โดยอาศัย

อํานาจของกฎหมาย จํานวน ๑ ฉบับ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติกอนหรือ

ภายในวันท่ีสมัคร

๔.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ชุด

๔.๕ สําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ชุด (พรอมฉบับจริง)

๔.๖ ใบเปล่ียนชื่อ – นามสกุล (ถามี)

๔.๗ หลักฐานการผานการคัดเลือกทหารสําหรับเพศชาย จํานวน ๑ ฉบับ  

๔.๘ หลักฐานการผานงาน หรือแสดงความชํานาญการ (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ

๔.๙ หากหลักฐานไมครบ หรือไมสมบูรณในวันสอบ จะมีผลใหไมผานการสอบ

๔.๑๐ หากเปนบุคคลท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หรือลาออกจาก

มหาวิทยาลัยไปแลว จะตองมีหนังสือรับรองดานความประพฤติและดานการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาสูงสุด

ของหนวยงานตนสังกัดนั้นๆ  หากตรวจพบภายหลังวาเคยปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯแลว  แตไมสงหนังสือ

รับรองดังกลาว มหาวิทยาลัยฯ สามารถเลิกสัญญาจางไดทันทีโดยผูสมัครไมมีสิทธิคัดคานใดๆ ทั้งสิ้น

๕. คาธรรมเนียมการสมัคร

- คาธรรมเนียมการสมัครสอบสายวิชาการ ๕๐๐ บาท

- คาธรรมเนียมการสมัครสอบสายสนับสนุนวิชาการ ๓๐๐ บาท

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขัน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขาสอบแขงขัน และกําหนดการ

สอบในวันทิ่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ กองบริหารงานบุคคล อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๔ ทางอินเตอรเน็ตที่
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Facebook/กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และ ที่ http://personnel.ssru.ac.th

๗. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน

๗.๑ สอบหมวดความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน

๗.๒ สอบหมวดความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๘. เกณฑการตัดสิน

ผูผานการสอบแขงขันจะตองไดคะแนนสอบในแตละดานไมตํ่ากวารอยละหกสิบ (๖๐%)

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓

  (รศ.ดร.เดช เกิดวิชัย)

อธิการบดี
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