
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป

___________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงาน

ราชการประเภทบริหารท่ัวไป อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ

วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางพนักงานราชการ พ.ศ.

๒๕๕๒ ลงวันที่  ๑๑ กันยายน  ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง กําหนด

ลักษณะและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ ลงวันที่

๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร  พนักงานราชการทั่วไป  โดยมีรายละเอียด

ตอไปน้ี

๑. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจัดจาง 

๑.๑ กลุมบริหารทั่วไป จํานวน ๑ อัตรา 

๑.๒ ตําแหนง นักวิชาการศึกษา สังกัด สํานักทรัพยสินยและรายได

๑.๓ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

                   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงาน หรือการบริหารงานทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา

ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

๑.๔ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑.๔.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษาที่สํานักงาน ก.พ.
รับรอง

๑.๔.๒ มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรเบื้องตนในการปฏิบัติงาน

๑.๔.๓ มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานงานบริการและสงเสริมวิชาการ

๑.๔.๔ มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดี

๑.๔.๕ หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน

๑.๕ ระยะเวลาการจาง ๘ เดือน

๑.๖ อัตราคาจาง คุณวุฒิปริญญาตรี ๑๘,๐๐๐ บาท

๒. คุณสมบัติท่ัวไป

๒.๑ มีคุณสมบัติครบถวนตามความขอ ๘ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 



-  ๒  -

๓. การรับสมัคร

๓.๑ ผูประสงคจะสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่กองบริหารงานบุคคล อาคารศูนยสุขภาพ

และกีฬา ชั้น ๒ ตั้งแตวันที ่๖ - ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.)

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาประกอบการยื่นใบสมัคร 

๓.๒.๑ ใบสมัครที่กรอกขอมูลสมบูรณ

๓.๒.๒ ใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่สถานศึกษาออกให ตองผาน

การพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจอยางชาภายในวันสุดทายของวันรับสมัครจึงจะถือวาเปนผูมีคุณสมบัติตรง

ตามประกาศ 

๓.๒.๓ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาสีดํา ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน 

ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๑ รูป

๓.๒.๔ สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ (พรอมตวัจริง) 

๓.๒.๕ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน  ๑ ฉบบั

๓.๒.๖ ใบเปล่ียนชื่อ-สกุล จํานวน ๑ ฉบับ

๓.๒.๗ ถาเปนเพศชายใหนําหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารมาแสดง

ท้ังน้ี ใหนําสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนรับรองวาสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย

๔. เง่ือนไขในการสมัคร

๔.๑ ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกราย

ละเอียดตางๆในใบสมัคร ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา 

ไมตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ีสมัครสอบ อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสอบตามประกาศรบัสมคัร

ดงักลาว ใหถือวาการรบัสมคัร และการไดเขารบัการเลอืกสรรครัง้นี ้เปนโมฆะสําหรับผูนัน้

๔.๒ หากเปนบคุคลท่ีปฏบัิตงิานในมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา หรือลาออกจากมหาวทิยาลยั

ไปแลว จะตองมหีนังสอืรบัรองดานความประพฤตแิละดานการปฏบัิตงิานจากผูบงัคบับญัชาสงูสดุของหนวยงาน

ตนสงักัดน้ัน ๆ หากตรวจพบภายหลังวาเคยปฏบิตังิานในมหาวทิยาลัยฯแลว แตไมสงหนงัสอืรับรองดงักลาว   

มหาวิทยาลยัฯ สามารถเลกิสัญญาจางไดทันท ีโดยผูสมัครไมมสิีทธคิดัคานใด ๆ ทัง้สิน้

๔.๓ เปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองติดตามประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการเลือกสรรในครั้งนี้ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรกําหนด

๕. คาธรรมเนยีมการสมคัรสอบ จํานวน ๓๐๐ บาท

๖. การประกาศรายช่ือผูมสีทิธเิขารบัการเลือกสรร

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาจะประกาศรายชือ่ผูมสิีทธเิขารบัการเลอืกสรร และกําหนดวนั

เวลา  สถานท่ีเลอืกสรรภายในวนัที ่ ๓  มกราคม  ๒๕๖๓  ณ   กองบริหารงานบุคคล   สํานักงานอธิการบดี

หรือทางเว็ปไซตท่ี http:personnel/ssru/ac.th และ facebook/กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา

 



-  ๓  -

๘. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร

ผูสมัครจะไดรับการประเมินสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังตอไปน้ี

๑. ประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

- ทดสอบความรูเกี่ยวกับตําแหนง 

วิธีประเมิน โดยการสอบแขงขัน คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน           

๒. ประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานคุณลักษณะสวนบุคคลซ่ึงเหมาะสม

กับการปฏิบัติงาน

- ทดสอบความรูเกี่ยวกับ ประวัติ ความสามารถ

- ประสบการณ บุคลิกภาพ ความรู ทวงที วาจา เชาวนปญญา และเจตคติ

วิธีประเมิน โดยการสัมภาษณ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๙. เกณฑการตัดสิน

ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูเขารับการประเมินสมรรถนะ ทั้ง ๒ ดาน 

โดยไดคะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ คะแนน และการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได

๑๐. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ

ณ กองบริหารงานบุคคล  หรือทางเว็ปไซตที่  http:personnel/ssru/ac.th และ facebook/กองบริหารงาน

บุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร

ครบกําหนด ๑ ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม

แลวแตกรณี

๑๑. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร

ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากําหนด

๑๒. การไดรับสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

จะไดรบัสทิธปิระโยชนตามทีก่ําหนดไวในระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ีวาดวยพนกังานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒

 
(รศ.ดร.วิทยา เมฆขํา)

รองอธิการบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ

รักษาราชการแทนอธิการบดี
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