
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) 

สายวิชาการ สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

___________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจะดําเนินการสอบแขงขันบุคคล   เพื่อบรรจุเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) สายวิชาการ จํานวน ๑ อัตรา สังกัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา  เพื่อรองรับการใหบริการแกคณาจารยนักศึกษา บุคคลภายนอกและรวมมือปฏิบัติงานเพื่อผลักดัน
ยุทธศาสตรกลยุทธสูเปาหมายท่ีวางไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงออกประกาศรับสมัครสอบแขงขัน
บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง เปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) ดังรายละเอียดตอไปนี้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาภาษาไทย จํานวน ๑ อัตรา

อัตราเงินเดือนปริญญาโท ๒๘,๐๐๐  บาท ปริญญาเอก ๓๓,๙๐๐ บาท

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

๒.๑.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตาม ขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทาวาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘

๒.๑.๒ มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ

๒.๑.๓ เปนผูเลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๒.๒ ลักษณะตองหาม

๒.๒.๑ เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง

๒.๒.๒ เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปน

โรคท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานกําหนด โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสม

ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได

๒.๒.๓ เปนผูถูกสั่งใหพักงาน หรือถูกสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะเชนเดียวกัน
กับการพักงาน หรือเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ

๒.๒.๔ เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี

๒.๒.๕ เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

๒.๒.๖ เปนบุคคลลมละลาย
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๒.๒.๗ เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

๒.๒.๘ เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําความผิดวินัย ตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการการพลเรือน หรือกฎหมายอื่น หรือตามระเบียบนี้

๒.๒.๙ ถูกสั่งใหออกจากราชการ   กรณีถูกสอบสวนวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวน 

ไมอาจลงโทษทางวินัยรายแรงได  หรือมีมลทินมัวหมองซึ่งหากรับราชการตอไปจะเปนที่เสียหายแกราชการ

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือน หรือกฎหมายอื่น หรือตามระเบียบนี้

๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาภาษาไทย จํานวน ๑ อัตรา

๒.๓.๑ ไดรับคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกในสาขาวิชาภาษาไทยทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาภาษาไทย จากสถาบันการศึกษาทีส่ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง

๒.๓.๒ มีเกรดเฉล่ียสะสมระดับปริญญาตรีไมตํ่ากวา ๓.๐๐ โดยไมมี F ในรายวิชาหลัก

๒.๓.๓ มีประสบการณในการสอนระดับอุดมศึกษาอยางนอย ๑ ป

๒.๓.๔ มีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษและถายทอดความรูไดอยางเหมาะสม

๒.๓.๕ หากมีเกรดเฉล่ียสะสมระดับปริญญาโทไมตํ่ากวา ๓.๕๐ จะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ

๒.๓.๖ หากมีผลงานตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ ตั้งแต พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

ซึ่งไมเปนสวนหน่ึงของการศึกษาในระดับปริญญา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

๒.๓.๗ หากจบปริญญาเอกหรือกําลังศึกษาปริญญาเอก ในสาขาวิชาภาษาไทยจะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ

๒.๓.๘ หากมีประสบการณในการสอนภาษาไทยสําหรับชาวตางชาติ จะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ

๓. การรับสมัครสอบแขงขัน

ผูประสงคจะสมัครสอบแขงขันสามารถยื่นใบสมัครสอบแขงขันดวยตนเอง ไดตั้งแตวันที่

๙ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ กองบริหารงานบุคคล อาคารศูนยสุขภาพและกีฬา ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.)

๔. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในการสมัครสอบแขงขัน                     

๔.๑ ใบสมัครที่กรอกขอความสมบูรณแลว พรอมติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใส

แวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๑ รูป

๔.๒ สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) จํานวน ๑ ฉบับ
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๔.๓ สําเนาใบปรญิญาบัตร หรอืหนงัสอืรบัรองคณุวฒุทิีส่ถาบนัการศกึษาออกให โดยอาศยัอํานาจ

ของกฎหมาย จํานวน ๑ ฉบับ โดยตองเปนผูสําเรจ็การศกึษาทีไ่ดรบัอนมุตัจิากผูมอีํานาจอนมุตักิอนหรอืภายในวนั

ท่ีสมคัร 

๔.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ

๔.๕ สําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ

๔.๖ สําเนาใบเปลีย่นชือ่-นามสกลุ จํานวน ๑ ฉบับ

๔.๗ หลกัฐานการผานการคดัเลือกทหารสําหรบัเพศชาย จํานวน ๑ ฉบบั  

๔.๘ หลกัฐานการผานงาน หรอืแสดงความชํานาญการ

๔.๙ หากเปนบคุคลท่ีปฏบิตังิานในมหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสนัุนทา หรือลาออกจากมหาวทิยาลยั

ไปแลว จะตองมหีนงัสอืรบัรองดานความประพฤตแิละดานการปฏบัิตงิานจากผูบงัคบับญัชาสงูสดุของหนวยงาน 

ตนสงักัดน้ันๆ หากตรวจพบภายหลังวาเคยปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัฯแลว แตไมสงหนงัสอืรับรองดงักลาว

มหาวิทยาลยัฯ สามารถเลิกสญัญาจางไดทันท ีโดยผูสมัครไมมีสิทธคิดัคานใดๆ ทัง้สิน้

๔.๑๐ หากหลักฐานไมครบ หรือไมสมบูรณในวันสอบ จะมีผลใหไมผานการสอบ

๕. คาธรรมเนียมการสมัคร

- คาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๕๐๐ บาท

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขัน

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุนัทาจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิเขาสอบแขงขันในวันที่ ๔ กันยายน

๒๕๖๒ ณ กองบริหารงานบุคคล  อาคารศูนยสุขภาพและกีฬา ชั้น ๒ ทางอินเตอรเน็ตที่ Facebook/กอง

บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และ ที่ http://personnel.ssru.ac.th

๗. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน

๗.๑ สอบหมวดความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน

๗.๒ สอบหมวดความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน

๗.๓ สอบหมวดความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๘. เกณฑการตัดสิน

ผูผานการสอบแขงขันจะตองไดคะแนนสอบในแตละดานไมตํ่ากวารอยละหกสิบ (๖๐%)

๙. การสอบและการประกาศผลการสอบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจะจัดดําเนินการสอบภาค ก และสอบขอเขียน ในวันที่ ๑๔

กันยายน ๒๕๖๒ สอบสัมภาษณในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒ (เวลาและสถานที่จะประกาศพรอมกับรายชื่อผูมี

สิทธ์ิสอบแขงขัน)  และประกาศผลการสอบแขงขัน ในวันที่  ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๒  ณ กองบริหารงานบุคคล

อาคารศูนยสุขภาพและกีฬา ช้ัน ๒ ทางอินเตอรเน็ต  ที่  http://personnel.ssru.ac.th  และ  Facebook  /

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

 

http://personnel.ssru.ac.th/
http://personnel.ssru.ac.th/
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๑๐. การรายงานตัว

รายงานตัวในวันที่ ๒๕ - ๒๖ กันยายน ๒๕๖๒  เพื่อรับการจัดจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

(งบประมาณแผนดิน)  ณ กองบริหารงานบุคคล  อาคารศูนยสุขภาพและกีฬา ชั้น ๒  หากพนกําหนดน้ีถือวา

สละสิทธ์ิ และเขาปฏิบัติงานในวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒  ณ หนวยงานที่สมัคร (ในวันรายงานตัวขอใหติดตอ

๑.นางสาวสุนารี ลําใย เพื่อรายงานตัว ๒.นางเกศินี จันทรหอม แจงขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน  ๓.นายภูดิศ 

นอขุนทด รับสัญญาจางและหนังสือตรวจสอบประวัติ ตามลําดับ)

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒

 
(รศ.ดร.วิทยา เมฆขํา)

รองอธิการบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ

รักษาราชการแทนอธิการบดี
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