
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) 

สายวิชาการ สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

___________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจะดําเนินการสอบแขงขันบุคคล เพื่อบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  (งบประมาณแผนดิน) สายวิชาการ สังกัด  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  เพื่อรองรับการให

บริการแกคณาจารยนักศึกษา บุคคลภายนอกและรวมมือปฏิบัติงานเพื่อผลักดันยุทธศาสตร กลยุทธสูเปาหมาย

ท่ีวางไว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงออกประกาศรับสมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) ดังรายละเอียดตอไปนี้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

๑.๑ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรค จํานวน ๑ อัตรา

สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร อัตราเงินเดือน ๓๓,๙๐๐ บาท

๑.๒ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชารัฐศาสตร จํานวน ๑ อัตรา

สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ อัตราเงินเดือน ๒๘,๐๐๐ บาท

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขัน

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

๒.๑.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตาม ขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทาวาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘

๒.๑.๒ มีอายุไมนอยกวาสิบแปดปบริบูรณ

๒.๑.๓ เปนผูเลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๒.๒ ลักษณะตองหาม

๒.๒.๑ เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง

๒.๒.๒ เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปน
โรคท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานกําหนด โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสม
ท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได

๒.๒.๓ เปนผูถูกสั่งใหพักงาน หรือถูกสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะเชนเดียวกัน
กับการพักงาน หรือเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ

๒.๒.๔ เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี

๒.๒.๕ เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

๒.๒.๖ เปนบุคคลลมละลาย
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๒.๒.๗ เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

๒.๒.๘ เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําความผิดวินัย ตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการการพลเรือน หรือกฎหมายอื่น หรือตามระเบียบนี้

๒.๒.๙ ถูกสั่งใหออกจากราชการ   กรณีถูกสอบสวนวินัยอยางรายแรงแตผลการสอบสวน 

ไมอาจลงโทษทางวินัยรายแรงได  หรือมีมลทินมัวหมองซึ่งหากรับราชการตอไปจะเปนที่เสียหายแกราชการ

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือน หรือกฎหมายอื่น หรือตามระเบียบนี้

๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๒.๓.๑ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรค 

๒.๓.๑.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาทัศนศิลปและการออกแบบ หรือสาขาวิชา
ศิลปวัฒนธรรม (ที่เกี่ยวของกับงานออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรค) จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง

๒.๓.๑.๒ มีตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย) เปนอยางนอย

๒.๓.๑.๓ มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ๑ เรื่อง

๒.๓.๑.๔ มีประสบการณดานวิจัยและพัฒนา อยางนอย ๑ เรื่อง

๒.๓.๑.๕ มีประสบการณสอนในวิชาการเขียนแบบผลิตภัณฑ หรือวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ
เซรามิกส

๒.๓.๑.๖ สามารถใหบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การวิจัย และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

๒.๓.๑.๗ สามารถปฏิบัติงานประจําเต็มเวลา โดยเต็มใจอุทิศเวลาใหกับราชการ

๒.๓.๑.๘ มีความรับผิดชอบในหนาที่การงาน   เปนผูใฝรูและกระตือรือรนในการแสวงหาความรู
และพัฒนาตนเองอยูเสมอ

๒.๓.๑.๙ หากเปนเพศชายตองผานการคัดเลือกทหารมาแลว

๒.๓.๒ ตําแหนง อาจารย ประจําสาขาวิชารัฐศาสตร

  ๒.๓.๒.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร
หรือสาขาที่เก่ียวของ จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง

๒.๓.๒.๒ มีประสบการณดานการวจัิย และไดรบัการนําเสนอระดบัชาตหิรือนานาชาต ิไมนอยกวา 
๒ เรือ่ง

๒.๓.๒.๓ มีประสบการณดานการบริการวิชาการชุมชน หรือหนวยงานตางๆไมนอยกวา ๒
 โครงการ
                ๒.๓.๒.๔ มีความสามารถในการสรางเครือขายดานการศึกษากับหนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน
อยางนอย ๑ โครงการ

๒.๓.๒.๕ บริหารโครงการวิจัย/บริการวิชาการ

๓. การรบัสมคัรสอบแขงขัน

ผูประสงคจะสมัครสอบแขงขันสามารถยื่นใบสมัครสอบแขงขันดวยตนเอง ไดตั้งแตวันที่ ๖ - ๒๗

สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ กองบริหารงานบุคคล อาคารศูนยสุขภาพและกีฬา ชั้น ๒ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา

ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๐๐ - ๑๕.๓๐ น.)
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๔. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายืน่ในการสมคัรสอบแขงขนั                     

๔.๑ ใบสมคัรทีก่รอกขอความสมบรูณแลว พรอมตดิรปูถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาสี

ดํา ขนาด ๑ น้ิว ถายมาแลวไมเกนิ ๖ เดอืน จํานวน ๑ รปู

๔.๒ สําเนาใบรายงานผลการศกึษา (Transcript) (ตร/ีโท/เอก) จํานวน ๑ ฉบบั

๔.๓ สําเนาใบปรญิญาบัตรหรอืหนงัสอืรบัรองคณุวฒุทิีส่ถาบนัการศกึษาออกให โดยอาศยัอํานาจ

ของกฎหมาย  (ตร/ีโท/เอก) จํานวน ๑ ฉบับ โดยตองเปนผูสําเรจ็การศกึษาทีไ่ดรบัอนุมตัจิากผูมอีํานาจอนุมตักิอน

หรอืภายในวันท่ีสมัคร 

๔.๔ สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประชาชน จํานวน ๑ ฉบบั

๔.๕ สําเนาใบเปลีย่นชือ่-นามสกลุ จํานวน ๑ ฉบับ

๔.๖ หลักฐานการผานการคดัเลอืกทหารสําหรบัเพศชาย จํานวน ๑ ฉบบั 

๔.๗ หลักฐานการผานงาน หรอืแสดงความชํานาญการ  

๔.๘ หากเปนบคุคลท่ีปฏบิตังิานในมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา หรือลาออกจากมหาวิทยาลยั
ไปแลว จะตองมหีนงัสือรบัรองดานความประพฤตแิละดานการปฏบิตังิานจากผูบงัคบับญัชาสงูสดุของหนวยงาน
ตนสงักัดน้ัน ๆ หากตรวจพบภายหลังวาเคยปฏบัิตงิานในมหาวทิยาลยัฯแลว  แตไมสงหนังสอืรับรองดงักลาว
มหาวทิยาลยัฯ สามารถเลิกสญัญาจางไดทนัท ีโดยผูสมคัรไมมีสิทธคิดัคานใดๆ ทัง้สิน้

๔.๙ หากหลักฐานไมครบ หรอืไมสมบรูณในวนัสอบ จะมผีลใหไมผานการสอบ

- คาธรรมเนยีมการสมัครสอบ จํานวน ๕๐๐ บาท

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขัน

มหาวิทยาลัยฯจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบแขงขันภายในวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ

กองบริหารงานบุคคล  อาคารศูนยสุขภาพและกีฬา ชั้น ๒ ทางอินเตอรเน็ตที่ Facebook/  กองบริหารงาน

บุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และ ที่ http://personnel.ssru.ac.th

๗. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน

๗.๑ สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน

๗.๒ สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน

๗.๓ สอบหมวดความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๘. เกณฑการตัดสิน

ผูผานการสอบแขงขันจะตองไดคะแนนสอบในแตละดานไมตํ่ากวารอยละหกสิบ (๖๐%)

๙. การสอบและการประกาศผลการสอบ

                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  จะจัดดําเนินการสอบขอเขียนในวันที่  ๗  กันยายน ๒๕๖๒

สอบสัมภาษณในวันที่ ๙  กันยายน ๒๕๖๒  (เวลาและสถานท่ีจะประกาศพรอมกับรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบแขงขัน) 

และประกาศผลการสอบแขงขันในวันที่  ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒  ณ  กองบริหารงานบุคคล  อาคารศูนยสุขภาพ

และกีฬา ชั้น ๒  หรือทางอินเตอรเน็ต ที่  http://personnel.ssru.ac.th  และ  Facebook  / กองบริหารงาน

บุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

 

http://personnel.ssru.ac.th/
http://personnel.ssru.ac.th/
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๑๐. การรายงานตัว

รายงานตัวในวันที่ ๑๓  -  ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒ เพื่อรับการจัดจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

(งบประมาณแผนดิน)  ณ  กองบริหารงานบุคคล  อาคารศูนยสุขภาพและกีฬา  ชั้น  ๒  หากพนกําหนดน้ีถือวา

สละสิทธิ์  และเขาปฏิบัติงานในวันที่ ๑๖ กันยายน  ๒๕๖๒  ณ หนวยงานที่สมัคร  (ในวันรายงานตัวขอให

ติดตอ ๑. นางสาวสุนารี  ลําใย  เพื่อรายงานตัว  ๒. นางเกศินี   จันทรหอม  แจงขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน

และ ๓. นายภูดิศ  นอขุนทด  เพื่อรับสัญญาจางและรับหนังสือตรวจประวัติฯ ตามลําดับ)

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒

 
(รศ.ดร.วิทยา เมฆขํา)

รองอธิการบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ

รักษาราชการแทนอธิการบดี
26ก.ค.62  เวลา 22:13:53  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : OAA5A-DkARA-A3ADQ-ANQBC

 


