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แบบเสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ ....................
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน
1. ประวัติส่วนตัว
1.1 ชื่อ – สกุล ............................................
1.2 ตำแหน่ง ............................................      ประเภท ...................................................... 
ระดับตำแหน่ง  ......................     ประเมินเพื่อแต่งตั้งในระดับตำแหน่ง ......................
1.3 สังกัด  ..........................................................................................................................
1.4   อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ....................  บาท     

2. ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
                  คุณวุฒิ

   สาขา               พ.ศ.                             สถานศึกษา
              ............................... .... .....................      ..............         ...........................................................
              ............................... .... .....................      ..............         ...........................................................

              ............................... .... .....................      ..............         ...........................................................

3. ประวัติการทำงาน 
       พ.ศ.

   ตำแหน่ง


                     สังกัด
.................
...............................................

.........................................................
.................
...............................................

.........................................................
.................
...............................................

.........................................................

4. ประวัติการอบรม

     ระยะเวลา        วัน/เดือน/ปี 
หลักสูตรการอบรม/ดูงาน/จัดโดย

     .................   ............................              .......................................................................................       

     .................   ............................              .......................................................................................       

     .................   ............................              .......................................................................................       

5. ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะประเมิน (ย้อนหลัง 3 ปี)

              1.  ......................................................................................................................................................................... 
               2.   ........................................................................................................................................................................
               3.  .........................................................................................................................................................................

6. รายชื่อผลงานที่เสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น

1. ……………………………………………………………………………………………..

2. ……………………………………………………………………………………………..

3. ……………………………………………………………………………………………..

7. ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการ สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ

     ระดับ………………

1. ……………………………………………………………………………………………..

2. ……………………………………………………………………………………………..

3. ……………………………………………………………………………………………..
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ

      ผู้รับการประเมิน




ผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ..............................................


ลงชื่อ..............................................

(......................................................)

(.....................................................)


ตำแหน่ง........................................


ตำแหน่ง........................................

          วันที่ ....... เดือน ................. ปี ………                   วันที่ ....... เดือน ................. ปี ………
ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 
	ตัวชี้วัดผลงาน
	ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง

	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค์
	

	1. งานตามบทบาทหน้าที่ของตำแหน่ง
........................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
	

	2. งานที่ได้รับมอบหมาย
........................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
	

	3. แผนงานพัฒนา/ปรับปรุงงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
........................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
	


ส่วนที่ 3 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
            3.1 ความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
	รายการประเมิน
	ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง

	1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
        ……………………………………………………………….…..

………………………………………………………….………………….

2. ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ
        ……………………………………..……………………….…..

…………………………………………………………………………….

3. ทักษะ
    3.1 การใช้คอมพิวเตอร์
        ……………………………………..……………………….…..

…………………………………………………………………………….

    3.2 การใช้ภาษาอังกฤษ
        ……………………………………..……………………….…..

…………………………………………………………………………….

    3.3 การคำนวณ
        ……………………………………..……………………….…..

…………………………………………………………………………….

    3.4 การจัดการข้อมูล
        ……………………………………..……………………….…..

…………………………………………………………………………….

 
	


            3.2 สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
	รายการประเมิน
	ระบุเอกสารหรือกรณีอ้างอิง

	1. สมรรถนะหลัก
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
…………………………………………………………………

1.2 บริการที่ดี
…………………………………………………………………

1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
…………………………………………………………………

1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
      และจริยธรรม
…………………………………………………………………

1.4 การทำงานเป็นทีม
…………………………………………………………………
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
2.1 การคิดวิเคราะห์
…………………………………………………………………

2.2 การมองภาพองค์รวม
…………………………………………………………………

2.3 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
…………………………………………………………………

2.4 การสั่งการตามอำนาจหน้าที่
…………………………………………………………………

2.5 การสืบเสาะหาข้อมูล
…………………………………………………………………

2.6 ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม
…………………………………………………………………

2.7 ความเข้าใจผู้อื่น
…………………………………………………………………

2.8 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ
…………………………………………………………………

2.9 การดำเนินการเชิงรุก
…………………………………………………………………

2.10 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
…………………………………………………………………

2.11 ความมั่นใจในตนเอง
…………………………………………………………………

2.12 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน
…………………………………………………………………

2.13 ศิลปะการสื่อสารจูงใจ
…………………………………………………………………

2.14 สุนทรียภาพทางศิลปะ
…………………………………………………………………

2.15 ความผูกพันที่มีต่อมหาวิทยาลัย
…………………………………………………………………

2.16 การสร้างสัมพันธภาพ
…………………………………………………………………


	


