
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

และสิทธิประโยชนของบุคลากร 
สายวิชาการ

โดย

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา เมฆขํา
รองอธิการบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ

วันที่ 4 มกราคม 2561
ณ หอประชุมสุนันทานุสรณ 



หัวขอช้ีแจง

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561

2. ตําแหนงผลงานทางวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.)

3. ประกาศมหาวิทยาลัยฯทีเ่ก่ียวของกับพนักงานมหาวิทยาลัย  

4. การจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking)

5. เงินรางวัลที่เก่ียวของกับบุคลากรสายวิชาการ
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ยทุธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา

พัฒนามหาวิทยาลยัใหเปนเอตทคัคะอยางย่ังยนื

สรางผลงานวิชาการ ตีพมิพ เผยแพร และสทิธทิางปญญา

สรางความสัมพันธและเช่ือมโยงเครอืขาย

ขยายการยกยองระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 1

ยุทธศาสตรท่ี 2

ยุทธศาสตรท่ี 3

ยุทธศาสตรท่ี 4

พัฒนามหาวิทยาลยัใหเปนเอตทคัคะอยางย่ังยนื

สรางผลงานวิชาการสูการยกระดบัภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยนื

สรางความสัมพันธ เช่ือมโยงเครอืขายและทองถิ่น

ขยายการยกยองระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 1

ยุทธศาสตรท่ี 2

ยุทธศาสตรท่ี 3

ยุทธศาสตรท่ี 4

ปรับเปน

ปรับเปน

คงเดมิ

คงเดมิ

ป 2560 ป 2561
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1.

แบบประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

 รอบ 1/2561 : 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561

 รอบ 2/2561 : 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561
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ศนูยรวม ERP

4.สถาบันวิจัย

วิจัย บริการวิชาการ

1.กองบริการการศกึษา

ภาระงานสอน

ประเมินผลของ นศ.

2.คณะ/วิทยาลัย

มอค.

สื่อการสอน

เอกสารประกอบการสอน

การพัฒนาตนเอง

3.กองบริหารงานบุคคล

การศกึษา ป.เอก

ผลงานทางวชิาการ 6.สํานักศิลปะฯ

กิจกรรมหลัก

งานมหาวิทยาลัย

สมรรถนะหลัก /รอง

นําเสนอ/ตีพิมพ

การพัฒนาตนเอง

5.ฝายทรัพยสิน

วิจัย บริการวิชาการ

อธิการบดี

ศิลปวัฒนฯคณะ

website

ผลงานทางวิชาการ

35

7.กองแผน

กพร.
ประกัน Agenda

8.สสสร.
ภาษาอังกฤษ



สายวิชาการ 

(แบบ ปม.1)

ผลสัมฤทธิ์ของงาน สมรรถนะ 

100

90 คะแนน 10 คะแนน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตําแหนงสายวิชาการ ปงบประมาณ 2561

สมรรถนะหลัก 

5 คะแนน

สมรรถนะรอง 

5 คะแนน

การเรียนการสอน 

35 คะแนน

การวิจัย

33 คะแนน

บริการวิชาการและ   

ทํานุศิลปวฒันธรรม 

12  คะแนน 

ได
จา

กร
ะบ

บ 
8 

หน
วย

งา
น

ได
จา

กผู
บร

หิา
รป

ระ
เม

ิน

แบบรายงานสรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ภาษาอังกฤษ 

10 คะแนน
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สายวิชาการ 

(แบบ ปม.1)

สายบรหิาร 

(แบบ ปม.3)

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

ก.พ.ร.  30

ประกันฯ  30

Agenda 20

สมรรถนะหลัก 10

สมรรถนะรอง 10

ผลสัมฤทธิ์ของงาน สมรรถนะ 
สมรรถนะ 

20 80

100

100

80

100

20

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตําแหนงผูบริหารสายวิชาการ ปงบประมาณ 2561

สมรรถนะหลัก 5

สมรรถนะรอง 5

การเรียนการสอน 35

การวิจัย 33

บริการวิชาการและ   

ทํานุศิลปวัฒนธรรม 12

ระบบ

(90)
ผู้บริหาร

(10)
ระบบ ผู้บริหาร

แบบรายงานสรุปคะแนนการประเมินผลการ

ปฏบิตัริาชการ (แบบ ปม.5)

ภาษาอังกฤษ 10
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IMPACT/
PRESENCE
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OPENNESS /
EXCELLENCE
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งบแผนดิน

เพ่ิมใหม



ระดบัเกณฑและการแปลความของคะแนน

ต้ังแต 90 คะแนน ขึ้นไป ถึง 100 คะแนน ดีเดน

ต้ังแต 80 คะแนน ขึ้นไป ถึง 89 คะแนน ดีมาก

ต้ังแต 70 คะแนน ขึ้นไป ถึง 79 คะแนน ดี

ต้ังแต 60 คะแนน ขึ้นไป ถึง 69 คะแนน พอใช

ต้ังแต 0 คะแนน ขึ้นไป ถึง 59 คะแนน ตองปรับปรุง
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แบบประเมินฯผูบริหาร 

สายวิชาการ

80 = ผูบรหิาร

20 = สายสนับสนุนฯ

เหมือนเดิม
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2.

ตาํแหนงผลงานทางวิชาการ 

(ผศ., รศ., ศ.)
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โครงการ Fast track

โครงการ Fast Track เปนโครงการที่ผลักดันใหอาจารยเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ โดยกองบริการศึกษาเปนผูดําเนินการ

1. ประชุมชี้แจงโครงการ ในวันที่ 15 มกราคม 2561 เวลา 9.30 น. 

               ณ หอง 26103 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

2. การอบรมใหความรูและหลักการเขียนเอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคําสอน

3. การพบผูทรงคุณวุฒิในการใหคําปรึกษาและแนะนํา

4. มีวิทยากรที่ปรึกษา (พ่ีเลี้ยง) 

4. การออกไปทําผลงานพรอมผูทรงคุณวุฒิในตางจังหวัด

หมายเหตุ: สอบถามขอมลูเพิ่มเติมไดที่กองบริการการศกึษา โทรศพัท 0 2160 1094
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การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

1. การไปศึกษาภายในประเทศและตางประเทศ

2. การฝกอบรม ดูงานและปฏบิัตงิานวิจัยภายในประเทศและตางประเทศ

3. การพัฒนาความเชีย่วชาญทกัษะวิชาชพีภายในประเทศ

 
หมายเหตุ: ขอกําหนดตางๆ สามารถศึกษารายละเอยีดไดจากเว็บไซตกองบริหารงานบคุคล 

http://personnel.ssru.ac.th/page/subfund
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การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2560

เริ่มบังคับใชวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2561
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คุณสมบัติผูดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย
1. วฒุกิารศกึษา

วุฒิปริญญาตรี ตองเปนอาจารยมาแลวไมนอยกวา 6 ป

วุฒิปริญญาโท ตองเปนอาจารยมาแลวไมนอยกวา 4 ป

วุฒิปริญญาเอก ตองเปนอาจารยมาแลวไมนอยกวา 1 ป

2. การสอน (บังคบัทํา)

ตองมีชั่วโมงสอนในรายวชิาใดวชิาหนึ่งในหลักสูตรไมนอยกวา 3 หนวยกติระบบทวภิาค

- เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้น (เอกสารประกอบการสอน)

3. ผลงานทางวชิาการ (เลอืกขอใดขอหน่ึง)

3.1 ผลงานวิจยั 2 เร่ือง 

3.2 ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ 1 รายการ

3.3 ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และผลงานวิชาการรับใชสงัคม 1 เร่ือง

3.4 ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม

(ทุกผลงานตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑในประกาศ ก.พ.อ.)

4. ผลงานในขอ 2 และ 3 ตองเปนไปตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ เชน

- การอางองิผลงานของบุคคลอื่นตามหลักวชิาการ

- งานวิจยัที่มีการวจิัยในคนหรือสัตว ตองผานคณะกรรมการจริยธรรมงานวจิัย เปนตน
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คุณสมบัติผูดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย
1. ตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา 2 ป

2. การสอน (เหมือนกับตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย) (บังคับทํา)

ตองมีชั่วโมงสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรไมนอยกวา 3 หนวยกิตระบบทวภิาค

- เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้น (เอกสารคําสอน) 

3. ผลงานทางวิชาการ มี 2 วธิ ี(เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง)

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการประกอบดวย (เลือกขอใดขอหน่ึง)

     1.1 ผลงานวิจยั 2 เร่ือง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม

     1.2 ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการอื่นๆ 1 รายการ และตําราหรือหนังสือ 1 เลม

     1.3 ผลงานวิจยั 1 เร่ือง และผลงานวิชาการรับใชสังคม 1 เร่ือง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม

 วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการประกอบดวย (เลือกขอใดขอหน่ึง)

     2.1 ผลงานวิจยัอยางนอย 3 เร่ือง (งานวจิัยที่มีคุณภาพดีมาก 2 เร่ือง และคุณภาพดี 1 เร่ือง)

     2.2 ผลงานวิจยัคุณภาพดีมากอยางนอย 2 เร่ือง และผลงานทางวชิาการที่มีคุณภาพดีอื่นๆ 1 รายการ

     2.3 ผลงานวิจยัคุณภาพดีมากอยางนอย 2 เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่มคีุณภาพดี 1 เร่ือง

     (ทุกผลงานตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑในประกาศ ก.พ.อ.)

4. ผลงานในขอ 2 และ 3 ตองเปนไปตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เชน

- การอางอิงผลงานของบุคคลอ่ืนตามหลักวิชาการ

- งานวิจัยที่มีการวิจัยในคนหรือสัตว ตองผานคณะกรรมการจริยธรรมงานวิจัย เปนตน
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คุณสมบัติผูดํารงตาํแหนงศาสตราจารย
1. ตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา 2 ป

2. การสอน 

ตองมีชั่วโมงสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา

3. ผลงานทางวิชาการ มี 2 วธิ ี(เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง)

วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการประกอบดวย (เลือกขอใดขอหน่ึง)

     1.1 ผลงานวิจยัคุณภาพดีมากอยางนอย 5 เร่ือง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม

     1.2 ผลงานวิจยัคุณภาพดีมากอยางนอย 1 เร่ือง และผลงานทางวชิาการอื่นๆ หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือทั้ง 

2 อยาง รวมกันอยางนอย 5 เร่ือง  และตําราหรือหนังสือ 1 เลม      

วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการประกอบดวย (เลือกขอใดขอหน่ึง)

     2.1 ผลงานวิจยัคุณภาพดีเดนอยางนอย 5 เร่ือง 

     2.2 ผลงานวิจยัคุณภาพดีเดนอยางนอย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการอื่นๆ หรอืผลงานวิชาการรับใชสังคม หรือทั้ง 

2 อยาง รวมกันอยางนอย 5 เร่ือง

     (ทุกผลงานตองไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑในประกาศ ก.พ.อ.)

4. ผลงานในขอ 2 และ 3 ตองเปนไปตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เชน

- การอางอิงผลงานของบุคคลอ่ืนตามหลักวิชาการ

- งานวิจัยที่มีการวิจัยในคนหรือสัตว ตองผานคณะกรรมการจริยธรรมงานวิจัย เปนตน
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3.

ประกาศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ที่บุคลากรควรทราบ



1. ประกาศฯ หลักเกณฑและวิธีการลา และการลาโดยไดรับคาจางและ

เงินประจําตําแหนง

2. ประกาศฯ หลักเกณฑและวิธีการยายพนักงานพนักงาน

อาทิ 1 .1 การลาคลอดบุตร ลาไดไมเกิน 90 วัน และสามารถลาเพื ่อดูแลบุตร

หลังคลอด ไมเกิน 150 วัน โดยไมไดรับคาจางระหวางลา 

1.2 การลาติดตามคูสมรส ลาไดไมเกิน 2 ป ในกรณีจําเปนอาจลาตอไดอีก 2 ป 

แตรวมแลวตองไมเกิน 2 ป โดยไมไดรับคาจางระหวางลา

การยายสามารถทําไดทุกกรณี โดยตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงกับมาตรฐาน

ที่กําหนดตําแหนงที่จะยายไป ซึ่งการยายตองไดรับการยินยอมจากตนสังกัด และ

มีหนังสือตอบรับไมขัดของจากหนวยงานที่จะยายไป
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3.  ประกาศฯ หลักเกณฑและว ิธ ีการบรรจ ุกล ับ เข า เป นพน ักงาน

มหาวิทยาลัยเนื่องจากไปรับราชการทหาร

สามารถลา เข าร ับการ เตร ียมพล และรายงานต ัวกล ับ เ ข าปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ไ ด

ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหลา หากรับราชการทหารไมนอยกวา 8 เดือน 

โดยไดรับคาจางสูงกวาเดิมตามอัตราที่คณะกรรมการบริหารพนักงานกาํหนด

4. ประกาศฯ การใหพนักงานไปปฏิบัต ิงานเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ทาง

วิชาการ (เฉพาะสายวิชาการ)
สามารถลาไดไมเกิน 12 เดือน ภายใต 3 กรณี

4.1 การวิจัย

4.2 การแตงหรือเรียบเรียงตาํราทางวิชาการ

4.3 การไปปฏิบัติงานเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ทางวิชาการอยางอื ่น ซึ ่งไดร ับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารพนักงาน 
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การพัฒนาพนักงาน มี 3 ประเภท ดังนี้

5.1 การไปศึกษา ภายในประเทศและตางประเทศ (ตามระยะเวลาที่กําหนด)

5.2 การฝกอบรม ดูงานและการปฏิบัติงานวิจัย ภายในประเทศและตางประเทศ

5.3 การพัฒนาความเชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพ ภายในประเทศ ระยะเวลาไมเกิน 1 ป

6.  ประกาศฯ หล ักเกณฑการเ ลื ่อนค าจ างพน ักงานมหาว ิทยาล ัย 

(งบประมาณแผนดิน)

การเลื่อนคาจาง ตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในประกาศและ

ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมาประกอบ

พิจารณา โดยใหเลื ่อนคาจางไดไมเกินวงเง ินที ่มหาวิทยาลัยไดจัดสรรใหใชใน

การเลื่อนคาจาง

5. ประกาศฯ หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงาน
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7. ประกาศฯ การจัดกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงผูปฏิบัติการ

8. ประกาศฯ หลักเกณฑการรับบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตําแหนงวิชาการและตําแหนงสนับสนุนวิชาการ

9. ประกาศฯ กําหนดวันทํางาน เวลาทํางาน วันหยุดงานตามประเพณี 

วันหยุดประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย

10 .  ประกาศฯ  หล ัก เกณฑการดํา เน ินการทางว ิน ัยแก พ น ัก งาน

มหาวิทยาลัย
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11. ประกาศฯ หลักเกณฑและวิธีการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย

13. ประกาศฯ หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนตําแหนงพนักงาน

ใหสูงข้ึน

12. ประกาศฯ เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย

** สามารถดาวนโหลดเอกสาร ไดที่เว็บไซต กองบริหารงานบุคคล **

http://personnel.ssru.ac.th/index.php/th
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4.

การจดัอันดับมหาวิทยาลัย

(U-Ranking)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา  มหาวิทยาลัยแมแบบที่ดขีองสงัคม  มหาวทิยาลยัราชภฏัอนัดบั 1

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย สูการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

1. การทําเว็บไซตประจําตัว

2. การนาํเอกสารการสอน, มคอ., สื่อการสอน, ผลงานวิจัย, งานตีพิมพเผยแพร ข้ึนบนเว็บไซต

3. การนาํเสนอผลงานวิจยัในระดับนานาชาติ

4. การตพีิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

5. การลงทะเบียน Account Google Scholar

6. การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

7. การสรางชื่อเสียงอื่นๆ ในระดับนานาชาติ
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1. ระดับชาต ิ:

 การสมัมนาเครือขายองคกรการเรยีนรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา (Mini UKM) ครั้งที่ 18

    - วนัที่ 22 – 23 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา (มรภ.สวนสนุันทา เปนเจาภาพ)
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การเผยแพรผลงาน KM, R2R และวิจัย

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ

สงใบสมัครเขารวมโครงการ 1 – 28 กุมภาพันธ 2561

สงบทความวิจัย (Full Paper) 1 กุมภาพันธ – 31 มนีาคม 2561

ย่ืนเอกสารขอรับทุนกับฝายกองทุนพัฒนาบุคลากร 9 เมษายน 2561

เดินทางเขารวมการนําเสนอผลงานวจิัย ณ ประเทศสวสิเซอรแลนด 18 – 23 มิถุนายน 2561

(ชวงเวลาโดยประมาณ)

2. ระดับนานาชาติ : ณ ประเทศสวิสเซอรแลนด

หมายเหตุ : โครงการจะมีบันทึกขอความชี้แจงรายละเอียดโครงการสงถึงอาจารยทกุคนทางระบบ E-Office 

              ในชวงปลายเดือนมกราคม 2561



5.

เงินรางวัลที่เก่ียวของกับ

บุคลากรสายวิชาการ
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อาจารยที่ไดรับตาํแหนงทางวิชาการ จะไดรับเงินรางวัล ดังนี้

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ไดรับเงินรางวัล 50,000 บาท

ตําแหนงรองศาสตราจารย ไดรับเงินรางวัล 100,000 บาท

ตําแหนงศาสตราจารย ไดรับเงินรางวัล 200,000 บาท

โดยมีเงื่อนไขการขอรับเงนิรางวัลเบ้ืองตน ดังน้ี

1. ตองย่ืนขอรับรางวัลภายใน 6 เดือน นบัจากวันที่ไดรับคําสัง่แตงต้ัง

2. เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏบิัตงิานเต็มเวลา

เอกสารประกอบการขอรับรางวัล

- คําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

- ย่ืนขอที่กองทุนพัฒนาบุคลากร

1. เงินรางวัลตําแหนงทางวิชาการ
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เม่ือสงผลงานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (สงที่ กพต.) 

สามารถเบิกคาตอบแทนที่กองบริการการศึกษา  20,000 บาท



บัญชีตําแหนงที่มสีิทธิไดรบัเงนิประจาํตําแหนงและอัตราเงินประจําตําแหนง

          พนักงานมหาวิทยาลัย (ใหม)
1. ตาํแหนงวิชาการ

ใหม

ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2558

สงผลงาน ตาํแหนงทางวชิาการตามเกณฑที่กําหนด

* คาตอบแทนพเิศษ : ตองสงเอกสารเพิ่มเติม ตามเง่ือนไข*
http://www.ssru.ac.th
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ขอกําหนดการขอรับเงินสนับสนุนเบื้องตนมีดังน้ี

  1. ผูขอรับทุนตองปฏิบัติงานเตม็เวลามาแลวไมนอยกวา 3 เดือน

  2. ผลงานจะตองไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาที่ไดรับทุนจากมหาวิทยาลัย

  3. ผลงานจะตองไมเคยเผยแพรที่ใดมากอน (ทุกรูปแบบการเผยแพร)

  4. เนื้อหาของผลงานที่จะขอรับทุน

      - ผลงานภาษาไทย ตองมีเนื้อหาไมนอยกวา 6 หนา A4

- ผลงานภาษาอังกฤษ ตองมีเนื้อหาไมนอยกวา 4 หนา A4

  5. สัดสวนผลงาน (กรณีมีผูรวมผลงาน)

      - มีผูรวมเปนคนภายในทั้งหมด ผูขอรับทุนจะตองมีสัดสวนในผลงาน 50% ข้ึนไป

      - มีผูรวมเปนคนภายนอกอยางนอย 1 คน ผูขอรับทุนจะตองมีสัดสวนในผลงาน 70% ข้ึนไป

  6. จํานวนการขอรับทุน

      - การนําเสนอผลงานที่จัดในประเทศ ขอรับทุนไดไมจาํกัดจํานวนคร้ัง

      - การนําเสนอผลงานที่จัดในตางประเทศ ขอรับทุนไดไมเกิน 2 ครั้ง/ปงบประมาณ

      - การนําเสนอผลงานในระดับนานาชาต ิ การประชุมนั้นจะตองอยูใน Google scholar หรอืสูงกวา

 ** การนําเสนอผลงานวิจัย ระดับนานาชาติ ภายใน 2 ครั้ง จะตองม ี1 ครั้ง ที่อยูในฐานท่ีสูงกวา Google scholar  

มีขอมูลเพ่ิมเติมหนาถัดไป

2. เงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย
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คาใชจายในการเดินทางตามกลุมประเทศ จํานวนวนั (การเดินทาง) จํานวนเงนิท่ีสนับสนุน 50%

ภายในประเทศ 3 วัน 2 คนื ตามจริงไมเกิน 10,000

ประเทศกลุมอาเซียน (ทุน 30,000 บาท) 3 วนั 2 คืน 15,000

ประเทศในทวีปเอเชีย (ทุน 35,000 บาท) 3 วัน 2 คืน 17,500

ประเทศญ่ีปุน (ทุน 45,000 บาท) 4 วัน 3 คืน 22,500

ประเทศในทวีปออสเตรเลีย/นิวซีแลนด (ทุน 50,000 บาท) 4 วัน 3 คืน 25,000

ประเทศในทวีปยุโรป (ทุน 60,000 บาท) 5 วนั 4 คืน 30,000

ประเทศในทวีปอเมริกา/ทวีปแอฟริกา (ทุน 70,000 บาท) 5 วัน 4 คืน 35,000

จํานวนเงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานท่ีผูขอรับทุนจะไดรับ มีดังน้ี

ขอมูลเพ่ิมเติม
ผลงานที่นําเสนอในระดับนานาชาติแลวไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด สามารถขอรับ

เงินเพ่ิมเติมตามสดัสวนของฐานขอมูล จากเงินที่ไดรับทุน (ไมรวมคาลงทะเบียน 10,000 บาท) ไดแก

  - TCI กลุมที่ 2 ขอรบัเงินเพิ่มไดอีก 30%

  - TCI กลุมที่ 1 ขอรบัเงินเพิ่มไดอีก 40%

  - SJR/ SCOPUS/ ISI หรือฐานขอมูลนานาชาติที่มหาวิทยาลัยรับรอง ขอรับเงินเพิ่มไดอีก 50%

ผูขอรับทุนจะไดรับคาลงทะเบียน ตามท่ีจายจรงิไมเกิน 10,000 บาท โดยไมรวมคาเดินทาง
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การขอรับเงินรางวัลการตีพิมพบทความทางวิชาการหรอืบทความวิจัย มีขอกําหนดดังน้ี
    1. บทความวจิัย 1 เร่ืองขอรับเงินรางวลัได 1 คร้ัง และตองยื่นขอรับเงินรางวลัภายใน 1 ป นับจากวันที่ตีพมิพ

    2. ผลงานจะตองไมเปนสวนหนึ่งของการศกึษาที่ไดรบัทนุจากมหาวทิยาลัย

    3. ผลงานจะตองไมเคยเผยแพรที่ใดมากอน (ทกุรูปแบบการเผยแพร)

    4. ผลงานจะตองไมเคยรบัเงินสนับสนุนใดๆ จากมหาวิทยาลัย (เชน คาลงทะเบียน หรอืทุนการนาํเสนอ)

    5. สัดสวนผลงาน (กรณมีผีูรวมผลงานทั้งที่เปนคนภายในและภายนอก ผูขอรับรางวัลจะตองมีสัดสวนใน

ผลงาน 50% ขึ้นไป)

    6. อาจารยสามารถขอรับเงินรางวลัการตีพิมพบทความวิชาการหรือบทความวจิัยไดไมจาํกัดจํานวนเรื่องตอป
    

มีขอมูลเพ่ิมเติมหนาถัดไป

3. เงินรางวัลการตีพิมพบทความในวารสาร
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ระดับการตีพิมพ
เงินรางวัล/เรื่อง

(บาท)

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 6,000

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 7,000

ฐานขอมูลระดบันานาชาติที่มหาวิทยาลัยรับรองคุณภาพ 25,000

ฐานขอมูล SJR (คลอไทลที่ 3 และ 4 หรือ Q3, Q4) 50,000

ฐานขอมูล SJR (คลอไทลที่ 1 และ 2 หรือ Q1, Q2) 60,000

ฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI 70,000

จํานวนเงินรางวัลการตีพิมพบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยในวารสารวิชาการ

หมายเหตุ : เงินรางวัลที่ไดรับจะแปรผันตามสัดสวนผลงานที่ตีพิมพ

   ฐานขอมูล SCOPUS และ ISI จะมีการปรบัแกจํานวนเงินรางวัลใหม
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การขอรบัเงินรางวัลการอางอิงบทความวิจัย (Citation) มขีอกําหนดดงัน้ี

    1. บทความจะตองเผยแพรในฐานขอมลู TCI กลุม 1, 2/ SJR/ SCOPUS/ ISI เทานั้น

    2. บทความตองมีระยะเวลาเผยแพรมาแลวไมเกิน 3 ป (นับจากวันที่ตีพมิพถึงวันที่ยื่นขอรับรางวลั)

    3. บทความวจิัย 1 เร่ืองขอรับเงินรางวลัไดไมเกิน 3 ครั้ง/ปงบประมาณ เมื่อถูกอางองิเพ่ิมเติม

    4. ผลงานจะตองไมเปนสวนหนึ่งของการศกึษาที่ไดรบัทนุจากมหาวทิยาลัย

จํานวนเงนิรางวลัที่ไดจะขึ้นอยูกับฐานขอมูลของผูที่อางอิงผลงานของเรา ดังนี้ 

ฐานขอมูลของผูที่อางอิงผลงานของเรา เงินรางวัล

ฐานขอมูล TCI (กลุม 1 และ 2) 4,000

ฐานขอมูล SJR/ SCOPUS/ ISI 6,000

4. เงินรางวัลการถูกอางอิง
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การขอรับเงินรางวัลดานผลงานวิจัย วิชาการ การสอน วิชาชพี และรางวัลอื่นๆ

ระดบัรางวลัดานผลงานวจิยั วิชาการ การสอน วชิาชีพ 

และรางวัลอื่นๆ

เงินรางวัล (บาท)

ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ

ระดบัชมเชย 2,000 10,000

ระดบัดี 4,000 15,000

ระดบัดมีาก 7,000 20,000

ระดบัดเีดน/ ดเีย่ียม/ ยอดเย่ียม 10,000 25,000

5. เงินรางวัลการสรางช่ือเสียงอ่ืนๆ
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การขอรบัเงินรางวัลการจดสิทธิบตัร/ อนสุิทธิบตัร มขีอกําหนดดงัน้ี

  1. ผลงานตองเปนของผูขอรับรางวัล หากมผีูรวมผลงาน ผูขอรับรางวลัตองมชีื่ออยูในลําดับที่ 1

  2. ผลงานตองไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาของผูขอรับรางวัล

  3. ผลงานตองไดรับอนมุตัสิทิธิบัตร/อนสุทิธิบัตร มาแลวไมเกิน 1 ป (นับจากวันที่อนมุตั)ิ

  4. ผลงานตองมรีปูเลมงานวจิัย/ นวตักรรม/ งานสรางสรรค ที่มกีารวิเคราะห สังเคราะหในผลงาน

  5. กรณทีี่งานวิจยัหรือนวตักรรม 1 เลม ไดรับสิทธบิตัร/อนุสิทธบิตัร มากกวา 1 ผลงาน จะขอรับรางวัลได 

     เพียง 1 ผลงานเทาน้ัน

  6. ผูขอรับรางวลัตองปฏิบตัิงานเตม็เวลา และมีอายกุารปฏิบัติงานไมนอยกวา 9 เดอืน

รางวลัที่จะไดรับ

ประเภทรางวัล จํานวนเงินรางวัล (บาท)

อนุสิทธิบัตร 30,000

สิทธิบัตร 50,000

6. เงินรางวัลการจดสทิธิบัตร
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7. เงินสนับสนุนการศึกษาตอ ป.เอก

การขอรบัทุนในการศึกษาตอมขีอกําหนดเบื้องตนดงัน้ี

   1. เปนบคุลากรปฏบิตังิานเต็มเวลาตอเนื่องไมนอยกวา 1 ป

   2. มีอายไุมเกิน 40 ป

   3. ตองศกึษาในสาขาที่สอดคลองกับการปฏบิตังิาน และไดรบัอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัด

   4. ตองไมอยูระหวางการชดใชทุน การต้ังกรรมการสอบทางวินัย หรือรับทนุจากหนวยงานภายนอกอื่นๆ

   5. ตองมีผลสอบภาษาองักฤษดังนี้

   6. ผูขอรับทนุตองมผีลการศึกษาระดับปริญญาโท ไมนอยกวา 3.50

   7. ดูรายละเอยีดเพ่ิมเติม ตามประกาศกองทุนพฒันาบุคลากร

ระดับ
การศึกษาตอภายในประเทศ การศึกษาตอในตางประเทศ

TOELFL ITP TOEFL iBT IELTS TOELFL ITP TOEFL iBT IELTS

ป.เอก 500 60 6.0 550 79 6.5

มีขอมูลเพ่ิมเติมหนาถัดไปhttp://www.ssru.ac.th



8. มหาวทิยาลัยที่จะศกึษาตอตองอยูในขอกําหนด ดังนี้

มหาวิทยาลัยตางประเทศ อนัดบัที่

1. Time Higher Education Supplement (THES) 1-500

2. Institute of Higher Education of Shanghai Jiao Tong University 1-500

3. QS World University Rankings 1-400

มหาวิทยาลัยในประเทศ อันดับที่

1. Webometrics 1-20

ทุนการศกึษาตอที่จะไดรบั (จายตามจริง)

ระดับการศึกษา มหาวทิยาลัยตางประเทศ มหาวิทยาลัยในประเทศ
หลักสูตรนานาชาติใน

ประเทศและทวีปเอเชีย

ป.เอก ไมเกนิ 5,000,000 บาท ไมเกิน 800,000 บาท ไมเกนิ 1,500,000 บาท

หลัง ป.เอก ไมเกนิ 1,000,000 บาท - -
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การขอรบัเงินรางวัลการวทิยากรที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาอาจารยเขาสูตาํแหนงทางวชิาการ 

มขีอกําหนดดงัน้ี
   1. ตองมีตําแหนงศาสตราจารย/ ศาสตราจารยพิเศษ/ รองศาสตราจารย/ รองศาสตราจารยพเิศษ 

       หรือผูชวยศาสตราจารย ดร. (เฉพาะผูชวยศาสตราจารย ดร. ตองดํารงตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 3 ป)

   2. ตองไดรบัการแตงต้ังใหเปนวทิยากรที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัย

   3. วิทยากรที่ปรึกษา 1 คน เปนที่ปรึกษาใหกับ อ. ไดคราวละไมเกิน 2 คน

   4. วิทยากรที่ปรึกษาตองใหการปรึกษาและผลักดันให อ. ไดรับตําแหนงทางวิชาการภายในระยะเวลาที่กําหนด

       ผูชวยศาสตราจารย ไมเกิน 1 ป

       รองศาสตราจารย ไมเกิน 3 ป

       ศาสตราจารย ไมเกิน 5 ป

   5. วิทยากรที่ปรึกษาตองทําบันทึกการใหการปรึกษาตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด

   6. ตองแตงต้ังวทิยากรที่ปรึกษากอนย่ืนขอกําหนดตําแหนง

   7. ผูยื่นและวิทยากรที่ปรึกษาตองรบัผิด/ชอบผลงานรวมกัน

รางวลัที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เงนิรางวลั (บาท)

            ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ไมเกิน 50,000

            ตําแหนงรองศาสตราจารย ไมเกิน 100,000

            ตําแหนงศาสตราจารย ไมเกิน 200,000

8. เงินรางวัลวิทยากรที่ปรกึษา (พ่ีเลี้ยง)
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ชองทางการติดตอ ผศ.ดร.วิทยา  เมฆขํา


