
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

และสิทธิประโยชนของบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการ

โดย

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา เมฆขํา
รองอธิการบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ

วันที่ 4 มกราคม 2561
ณ หอประชุมสุนันทานุสรณ 



หัวขอช้ีแจง

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561

2. การเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัย

3. ประกาศมหาวิทยาลัยฯทีเ่ก่ียวของกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

4. การจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking)

5. เงินรางวัลที่เก่ียวของกับบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ
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ยทุธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา

พัฒนามหาวิทยาลยัใหเปนเอตทคัคะอยางย่ังยนื

สรางผลงานวิชาการ ตีพมิพ เผยแพร และสทิธทิางปญญา

สรางความสัมพันธและเช่ือมโยงเครอืขาย

ขยายการยกยองระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 1

ยุทธศาสตรท่ี 2

ยุทธศาสตรท่ี 3

ยุทธศาสตรท่ี 4

พัฒนามหาวิทยาลยัใหเปนเอตทคัคะอยางย่ังยนื

สรางผลงานวิชาการสูการยกระดบัภูมิปญญาทองถิ่นอยางย่ังยนื

สรางความสัมพันธ เช่ือมโยงเครอืขายและทองถิ่น

ขยายการยกยองระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 1

ยุทธศาสตรท่ี 2

ยุทธศาสตรท่ี 3

ยุทธศาสตรท่ี 4

ปรับเปน

ปรับเปน

คงเดมิ

คงเดมิ

ป 2560 ป 2561
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1.

แบบประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

 รอบ 1/2561 : 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561

 รอบ 2/2561 : 1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561
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ศนูยรวม ERP

4.สถาบันวิจัย

วิจัย บริการวิชาการ

1.กองบริการการศกึษา

ภาระงานสอน

ประเมินผลของ นศ.

2.คณะ/วิทยาลัย

มอค.

สื่อการสอน

เอกสารประกอบการสอน

การพัฒนาตนเอง

3.กองบริหารงานบุคคล

การศกึษา ป.เอก

ผลงานทางวชิาการ 6.สํานักศิลปะฯ

กิจกรรมหลัก

งานมหาวิทยาลัย

สมรรถนะหลัก /รอง

นําเสนอ/ตีพิมพ

การพัฒนาตนเอง

5.ฝายทรัพยสิน

วิจัย บริการวิชาการ

อธิการบดี

ศิลปวัฒนฯคณะ

website

ผลงานทางวิชาการ

35

7.กองแผน

กพร.
ประกัน Agenda

8.สสสร.
ภาษาอังกฤษ



สายสนบัสนนุวิชาการ 

(แบบ ปม.2)

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(70 คะแนน)

สมรรถนะ 

(10 คะแนน) 

100

100

90 10

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตําแหนงสนับสนนุวิชาการ (ปงบ 2561)

ได
จา

กร
ะบ

บ 
8 

หน
วย

งา
น

ได
จา

กผ
ูบร

ิหา
รป

ระ
เม

ิน

แบบรายงานสรุปคะแนนการประเมินผลการ

ปฏบิตัริาชการ (แบบ ปม.5)

ภาษาอังกฤษ 

(20 คะแนน)
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ปกติ



สายสนบัสนนุ 

(แบบ ปม.2)

สายบรหิาร 

(แบบ ปม.3)

ผลสัมฤทธิ์ของ

งาน  

ก.พ.ร.  30

ประกันฯ  30

Agenda 20

สมรรถนะหลัก 10

สมรรถนะรอง 10

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(70) 

สมรรถนะ 

(10) สมรรถนะ 

20 80

100

100

80

100

20

การประเมินผลการปฏบิัตริาชการ ตําแหนงผูบริหารสายสนับสนุนวิชาการ (ปงบ 2561)

ระบบ

(90)
ผู้บริหาร

(10)
ระบบ ผู้บริหาร

แบบรายงานสรุปคะแนนการประเมินผลการ

ปฏบิตัริาชการ (แบบ ปม.5)

ภาษาอังกฤษ 

(20)
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ผูบริหาร
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เหมือนเดิม



เหมือนเดิม
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เหมือนเดิม
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เพ่ิมใหม

งบแผนดิน



ระดบัเกณฑและการแปลความของคะแนน

ต้ังแต 90 คะแนน ขึ้นไป ถึง 100 คะแนน ดีเดน

ต้ังแต 80 คะแนน ขึ้นไป ถึง 89 คะแนน ดีมาก

ต้ังแต 70 คะแนน ขึ้นไป ถึง 79 คะแนน ดี

ต้ังแต 60 คะแนน ขึ้นไป ถึง 69 คะแนน พอใช

ต้ังแต 0 คะแนน ขึ้นไป ถึง 59 คะแนน ตองปรับปรุง
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แบบประเมินฯผูบริหาร 

สายสนับสนุนวิชาการ

80 = ผูบรหิาร

20 = สายสนับสนุนฯ

เหมือนเดิม
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2.

การเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย
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ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

รักษาการหัวหนาฝาย

ผูอํานวยการกอง / หัวหนาสํานักงาน

หัวหนาฝาย

เชี่ยวชาญพิเศษ

เชี่ยวชาญ

ระดับปฏิบัติการ

ชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการ (ไมมีกรอบ ทําไดทุกคน)

ระดับปฏิบัติงาน

ชํานาญงานพิเศษ

ชํานาญงาน

ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ

หรือเช่ียวชาญเฉพาะ
ตําแหนงประเภททั่วไปตําแหนงสายบริหาร

(1) เกณฑเขาสูตําแหนง

ระดับปริญญาตรี ตํ่ากวาปริญญาตรี

(2) เกณฑเขาสูตําแหนง (3) เกณฑปกติ

(4) เกณฑเขาสูตําแหนง

(7) เกณฑเขาสูตําแหนง

(6) เกณฑปกติ

(9) เกณฑปกติ

(5) เกณฑเขาสูตําแหนง

(8) เกณฑเขาสูตําแหนง

เกณฑปกติ

เกณฑปกติ

เกณฑกาํหนดตาํแหนง

ใหสูงขึ้น (ปกต)ิ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ

รายละเอียดขอบังคับฯ ดาวนโหลด

ที่เว็บไซต กองบริหารงานบุคคล



ตําแหนงปฏิบัติการเขาสู ตําแหนงชํานาญการ

1. คณุสมบัตทิี่มหาวิทยาลัยกําหนด
   1. ผลการปฏิบัติราชการยอนหลงั 3 ป เฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 90

   2. ดานงานสารบรรณ การเงินและพัสดุ

   3. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

   4. ภาษาอังกฤษ

   5. มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน (เริ่มตั้งแตปฏิบัติงานใน มรภ.สวนสุนันทา) 

       คุณวุฒิทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี 5 ป / ปริญญาโท 3 ป 

2. แบบประเมินคางาน

3. แบบเสนอขอรบัการประเมนิเพ่ือแตงต้ังพนกังานมหาวทิยาลยัใหดาํรงตาํแหนงในระดับที่สงูข้ึน  

ตาํแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ ...

ผาน

4. คูมือปฏบิัตงิานหลกั 1. ผลงานเชงิวเิคราะห 3. R2R 4. งานวจิยั2. ผลงานเชงิสงัเคราะห
หรือ หรือ หรือ

คูมือปฏบิัตงิานหลกั ??? 1 เลม

บงัคับ

เลือก
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งบประมาณแผนดิน

-
-
-

-
-
-
-
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-

-

-

-

-

-

-

-
-
-

งบประมาณรายได
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ผูประเมินคางาน
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ขอ 23 ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางานของตําแหนงระดับ

ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ ประกอบดวย

(1) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ

(2) ผูบังคับบัญชาของผูเสนอ เปนกรรมการ

(3) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการประเมินคางานตามวรรคหน่ึง มีหนาที่ประเมินคางานตามเกณฑ

การตัดสินท่ีกําหนด และเปนไปตามกรอบของตําแหนง และไมมีผลทําใหอัตรากําลังเพ่ิมข้ึน

แลวนาํเสนอคณะกรรมการประเมินและคณะกรรมการบริหารพนักงานพิจารณาอนุมตัิ



ผูประเมนิผลงาน (คูมอืและผลงาน)
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ขอ 25 การประเมินพนักงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหอธิการบดี

แตงต้ังคณะกรรมการประเมิน ประกอบดวย

(1) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ

(2) ผูแทนรองอธิการบดี เลือกกันเอง จํานวน 1 คน เปนกรรมการ

(3) ผูแทนคณบด ีเลือกกันเอง จาํนวน 1 คน เปนกรรมการ

(4) ผูแทนผูอํานวยการ เลือกกันเอง จํานวน 1 คน เปนกรรมการ

(5) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ



       กองบริหารงานบุคคล จัดการประชุมปฏบิัติการเขียนการประเมินคางาน

เพ่ือเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ในวันท่ี 15 – 16 มีนาคม 2561 (นอกสถานที)่

 คุณสมบัติของผูที่เขารวมประชุมฯ 

- มีความกาวหนาในการเขียนแบบประเมนิคางาน และคูมือการปฏิบัติงาน มากที่สุด

 วัตถุประสงค

- เพ่ือวิพากษแบบประเมนิคางานและคูมอืการปฏิบัติงาน

 จํานวนผูเขารวม

- รับ จํานวน 50 คน

 ติดตอสอบถาม

- ฝายฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร กองบรหิารงานบุคคล โทร 1259
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3.

ประกาศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ทีบุ่คลากรควรทราบ



1. ประกาศฯ หลักเกณฑและวิธีการลา และการลาโดยไดรับคาจางและ

เงินประจําตําแหนง

2. ประกาศฯ หลักเกณฑและวิธีการยายพนักงานพนักงาน

อาทิ 1 .1 การลาคลอดบุตร ลาไดไมเกิน 90 วัน และสามารถลาเพื ่อดูแลบุตร

หลังคลอด ไมเกิน 150 วัน โดยไมไดรับคาจางระหวางลา 

1.2 การลาติดตามคูสมรส ลาไดไมเกิน 2 ป ในกรณีจําเปนอาจลาตอไดอีก 2 ป 

แตรวมแลวตองไมเกิน 2 ป โดยไมไดรับคาจางระหวางลา

การยายสามารถทําไดทุกกรณี โดยตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงกับมาตรฐาน

ที่กําหนดตําแหนงที่จะยายไป ซึ่งการยายตองไดรับการยินยอมจากตนสังกัด และ

มีหนังสือตอบรับไมขัดของจากหนวยงานที่จะยายไป
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3.  ประกาศฯ หลักเกณฑและว ิธ ีการบรรจ ุกล ับ เข า เป นพน ักงาน

มหาวิทยาลัยเนื่องจากไปรับราชการทหาร

สามารถลา เข าร ับการ เตร ียมพล และรายงานต ัวกล ับ เ ข าปฏ ิบ ัต ิหน าที ่ไ ด

ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหลา หากรับราชการทหารไมนอยกวา 8 เดือน 

โดยไดรับคาจางสูงกวาเดิมตามอัตราที่คณะกรรมการบริหารพนักงานกาํหนด

4. ประกาศฯ การใหพนักงานไปปฏิบัต ิงานเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ทาง

วิชาการ (เฉพาะสายวิชาการ)
สามารถลาไดไมเกิน 12 เดือน ภายใต 3 กรณี

4.1 การวิจัย

4.2 การแตงหรือเรียบเรียงตาํราทางวิชาการ

4.3 การไปปฏิบัติงานเพื ่อเพิ ่มพูนความรู ทางวิชาการอยางอื ่น ซึ ่งไดร ับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารพนักงาน 
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การพัฒนาพนักงาน มี 3 ประเภท ดังนี้

5.1 การไปศึกษา ภายในประเทศและตางประเทศ (ตามระยะเวลาที่กําหนด)

5.2 การฝกอบรม ดูงานและการปฏิบัติงานวิจัย ภายในประเทศและตางประเทศ

5.3 การพัฒนาความเชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพ ภายในประเทศ ระยะเวลาไมเกิน 1 ป

6.  ประกาศฯ หล ักเกณฑการเ ลื ่อนค าจ างพน ักงานมหาว ิทยาล ัย 

(งบประมาณแผนดิน)

การเลื่อนคาจาง ตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในประกาศและ

ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมาประกอบ

พิจารณา โดยใหเลื ่อนคาจางไดไมเกินวงเง ินที ่มหาวิทยาลัยไดจัดสรรใหใชใน

การเลื่อนคาจาง

5. ประกาศฯ หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาพนักงาน
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7. ประกาศฯ การจัดกลุมพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงผูปฏิบัติการ

8. ประกาศฯ หลักเกณฑการรับบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตําแหนงวิชาการและตําแหนงสนับสนุนวิชาการ

9. ประกาศฯ กําหนดวันทํางาน เวลาทํางาน วันหยุดงานตามประเพณี 

วันหยุดประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย

10 .  ประกาศฯ  หล ัก เกณฑการดํา เน ินการทางว ิน ัยแก พ น ัก งาน

มหาวิทยาลัย
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11. ประกาศฯ หลักเกณฑและวิธีการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย

13. ประกาศฯ หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนตําแหนงพนักงาน

ใหสูงข้ึน

12. ประกาศฯ เงินประจําตําแหนงและคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย

** สามารถดาวนโหลดเอกสาร ไดที่เว็บไซต กองบริหารงานบุคคล **

http://personnel.ssru.ac.th/index.php/th
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4.

การจดัอันดับมหาวิทยาลัย

(U-Ranking)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา  มหาวิทยาลัยแมแบบที่ดขีองสงัคม  มหาวทิยาลยัราชภฏัอนัดบั 1

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย สูการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

1. การทําเว็บไซตประจําหนวยงาน

2. การชวยกันเขาเวบ็ไซตมหาวิทยาลัย หรือเว็บไซตหนวยงาน (ทําทกุคน)

3. การทําแบบฟอรมหรือเอกสารตางๆ เปน PDF แลวเผยแพรบนเว็บไซต

4. การประชาสัมพันธขาว/ กจิกรรมบนเว็บไซตหนวยงาน
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จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุทีไ่ดรับทุนในการนาํเสนอผลงานในตางประเทศ
ปงบประมาณ หนวยงาน จํานวนคนไดรบัทนุ

2559

คณะวิทยาการจัดการ 14

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 2

สํานักงานอธิการบดี 4

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1

สํานักวิชาการศึกษาท่ัวไปฯ (GE) 1

รวม 22

2560

คณะวิทยาการจัดการ 13

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5

คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 1

วิทยาลัยสหเวชศาสตร 2

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 2

วิทยาลัยโลจิสตกิสและซัพพลายเชน 1

บัณฑิตวิทยาลัย 1

สํานักงานอธิการบดี 11

สํานักทรัพยสินและรายได 2

สถาบันวิจัยและพัฒนา 1

รวม 39



1. ระดับชาต ิ:

 การสมัมนาเครือขายองคกรการเรยีนรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา (Mini UKM) ครั้งที่ 18

    - วนัที่ 22 – 23 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา (มรภ.สวนสนุันทา เปนเจาภาพ)
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การเผยแพรผลงาน KM, R2R และวิจัย

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ

สงใบสมัครเขารวมโครงการ 1 – 28 กุมภาพันธ 2561

สงบทความวิจัย (Full Paper) 1 กุมภาพันธ – 31 มนีาคม 2561

ย่ืนเอกสารขอรับทุนกับฝายกองทุนพัฒนาบุคลากร 9 เมษายน 2561

เดินทางเขารวมการนําเสนอผลงานวจิัย ณ ประเทศสวสิเซอรแลนด 18 – 23 มิถุนายน 2561

(ชวงเวลาโดยประมาณ)

2. ระดับนานาชาติ : ณ ประเทศสวิสเซอรแลนด



5.

เงินรางวัลที่เก่ียวของกับ

บุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ
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ขอกําหนดการขอรับเงินสนับสนุนเบื้องตนมีดังน้ี

  1. ผูขอรับทุนตองปฏิบัติงานเตม็เวลามาแลวไมนอยกวา 3 เดือน

  2. ผลงานจะตองไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาที่ไดรับทุนจากมหาวิทยาลัย

  3. ผลงานจะตองไมเคยเผยแพรที่ใดมากอน (ทุกรูปแบบการเผยแพร)

  4. เนื้อหาของผลงานที่จะขอรับทุน

      - ผลงานภาษาไทย ตองมีเนื้อหาไมนอยกวา 6 หนา A4

- ผลงานภาษาอังกฤษ ตองมีเนื้อหาไมนอยกวา 4 หนา A4

  5. สัดสวนผลงาน (กรณีมีผูรวมผลงาน)

      - มีผูรวมเปนคนภายในทั้งหมด ผูขอรับทุนจะตองมีสัดสวนในผลงาน 50% ข้ึนไป

      - มีผูรวมเปนคนภายนอกอยางนอย 1 คน ผูขอรับทุนจะตองมีสัดสวนในผลงาน 70% ข้ึนไป

  6. จํานวนการขอรับทุน

      - การนําเสนอผลงานที่จัดในประเทศ ขอรับทุนไดไมจาํกัดจํานวนคร้ัง

      - การนําเสนอผลงานที่จัดในตางประเทศ ขอรับทุนไดไมเกิน 2 ครั้ง/ปงบประมาณ

      - การนําเสนอผลงานในระดับนานาชาต ิ การประชุมนั้นจะตองอยูใน Google scholar หรอืสูงกวา

 ** การนําเสนอผลงานวิจัย ระดับนานาชาติ ภายใน 2 ครั้ง จะตองม ี1 ครั้ง ที่อยูในฐานท่ีสูงกวา Google scholar  

มีขอมูลเพ่ิมเติมหนาถัดไป

1. เงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย (KM , R2R)
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คาใชจายในการเดินทางตามกลุมประเทศ จํานวนวนั (การเดินทาง) จํานวนเงนิท่ีสนับสนุน 50%

ภายในประเทศ 3 วัน 2 คนื ตามจริงไมเกิน 10,000

ประเทศกลุมอาเซียน (ทุน 30,000 บาท) 3 วนั 2 คืน 15,000

ประเทศในทวีปเอเชีย (ทุน 35,000 บาท) 3 วัน 2 คืน 17,500

ประเทศญ่ีปุน (ทุน 45,000 บาท) 4 วัน 3 คืน 22,500

ประเทศในทวีปออสเตรเลีย/นิวซีแลนด (ทุน 50,000 บาท) 4 วัน 3 คืน 25,000

ประเทศในทวีปยุโรป (ทุน 60,000 บาท) 5 วนั 4 คืน 30,000

ประเทศในทวีปอเมริกา/ทวีปแอฟริกา (ทุน 70,000 บาท) 5 วัน 4 คืน 35,000

จํานวนเงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานท่ีผูขอรับทุนจะไดรับ มีดังน้ี

ขอมูลเพ่ิมเติม
ผลงานที่นําเสนอในระดับนานาชาติแลวไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด สามารถขอรับ

เงินเพ่ิมเติมตามสดัสวนของฐานขอมูล จากเงินที่ไดรับทุน (ไมรวมคาลงทะเบียน 5,000 บาท) ไดแก

  - TCI กลุมที่ 2 ขอรบัเงินเพิ่มไดอีก 30%

  - TCI กลุมที่ 1 ขอรบัเงินเพิ่มไดอีก 40%

  - SJR/ SCOPUS/ ISI หรือฐานขอมูลนานาชาติที่มหาวิทยาลัยรับรอง ขอรับเงินเพิ่มไดอีก 50%

ผูขอรับทุนจะไดรับคาลงทะเบียน ตามท่ีจายจรงิไมเกิน 5,000 บาท โดยไมรวมคาเดนิทาง
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การขอรับเงินรางวัลการตีพิมพบทความทางวิชาการหรอืบทความวิจัย มีขอกําหนดดังน้ี
    1. บทความวจิัย 1 เร่ืองขอรับเงินรางวลัได 1 คร้ัง และตองยื่นขอรับเงินรางวลัภายใน 1 ป นับจากวันที่ตีพมิพ

    2. ผลงานจะตองไมเปนสวนหนึ่งของการศกึษาที่ไดรบัทนุจากมหาวทิยาลัย

    3. ผลงานจะตองไมเคยเผยแพรที่ใดมากอน (ทกุรูปแบบการเผยแพร)

    4. ผลงานจะตองไมเคยรบัเงินสนับสนุนใดๆ จากมหาวิทยาลัย (เชน คาลงทะเบียน หรอืทุนการนาํเสนอ)

    5. สัดสวนผลงาน (กรณมีผีูรวมผลงานทั้งที่เปนคนภายในและภายนอก ผูขอรับรางวัลจะตองมีสัดสวนใน

ผลงาน 50% ขึ้นไป)

    6. อาจารยสามารถขอรับเงินรางวลัการตีพิมพบทความวิชาการหรือบทความวจิัยไดไมจาํกัดจํานวนเรื่องตอป
    

มีขอมูลเพ่ิมเติมหนาถัดไป

2. เงินรางวัลการตีพิมพบทความในวารสาร
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ระดับการตีพิมพ
เงินรางวัล/เรื่อง

(บาท)

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 6,000

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 7,000

ฐานขอมูลระดบันานาชาติที่มหาวิทยาลัยรับรองคุณภาพ 25,000

ฐานขอมูล SJR (คลอไทลที่ 3 และ 4 หรือ Q3, Q4) 50,000

ฐานขอมูล SJR (คลอไทลที่ 1 และ 2 หรือ Q1, Q2) 60,000

ฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI 70,000

จํานวนเงินรางวัลการตีพิมพบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยในวารสารวิชาการ

หมายเหตุ : เงินรางวัลที่ไดรับจะแปรผันตามสัดสวนผลงานที่ตีพิมพ
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การขอรับเงินรางวัลดานผลงานวิจัย KM R2R วิชาชพี และรางวัลอื่นๆ

ระดบัรางวลัดานผลงานวจิยั วิชาการ การสอน วชิาชีพ 

และรางวัลอื่นๆ

เงินรางวัล (บาท)

ระดบัชาติ ระดบันานาชาติ

ระดบัชมเชย 2,000 10,000

ระดบัดี 4,000 15,000

ระดบัดมีาก 7,000 20,000

ระดบัดเีดน/ ดเีย่ียม/ ยอดเย่ียม 10,000 25,000

3. เงินรางวัลการสรางช่ือเสียงอ่ืนๆ
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การขอรบัเงินรางวัลการจดสิทธิบตัร/ อนสุิทธิบตัร มขีอกําหนดดงัน้ี

  1. ผลงานตองเปนของผูขอรับรางวัล หากมผีูรวมผลงาน ผูขอรับรางวลัตองมชีื่ออยูในลําดับที่ 1

  2. ผลงานตองไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาของผูขอรับรางวัล

  3. ผลงานตองไดรับอนมุตัสิทิธิบัตร/อนสุทิธิบัตร มาแลวไมเกิน 1 ป (นับจากวันที่อนมุตั)ิ

  4. ผลงานตองมรีปูเลมงานวจิัย/ นวตักรรม/ งานสรางสรรค ที่มกีารวิเคราะห สังเคราะหในผลงาน

  5. กรณทีี่งานวิจยัหรือนวตักรรม 1 เลม ไดรับสิทธบิตัร/อนุสิทธบิตัร มากกวา 1 ผลงาน จะขอรับรางวัลได 

     เพียง 1 ผลงานเทาน้ัน

  6. ผูขอรับรางวลัตองปฏิบตัิงานเตม็เวลา และมีอายกุารปฏิบัติงานไมนอยกวา 9 เดอืน

รางวลัที่จะไดรับ

ประเภทรางวัล จํานวนเงินรางวัล (บาท)

อนุสิทธิบัตร 30,000

สิทธิบัตร 50,000

4. เงินรางวัลการจดสทิธิบัตร
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5. เงินสนับสนุนการศึกษาตอ ป.โท ป.เอก

การขอรบัทุนในการศึกษาตอมขีอกําหนดเบื้องตนดงัน้ี

   1. เปนบคุลากรปฏบิตังิานเต็มเวลาตอเนื่องไมนอยกวา 1 ป

   2. มีอายไุมเกิน 40 ป

   3. ตองศกึษาในสาขาที่สอดคลองกับการปฏบิตังิาน และไดรบัอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัด

   4. ตองไมอยูระหวางการชดใชทุน การต้ังกรรมการสอบทางวินัย หรือรับทนุจากหนวยงานภายนอกอื่นๆ

   5. ตองมีผลการศกึษาเดิม ดังนี้

       ทุน ป.โท   ผูขอรับทนุตองมผีลการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมนอยกวา 2.75

       ทุน ป.เอก  ผูขอรับทนุตองมผีลการศึกษาระดับปริญญาโท ไมนอยกวา 3.50

   6. ตองมีผลสอบภาษาองักฤษดังนี้

มีขอมูลเพ่ิมเติมหนาถัดไปhttp://www.ssru.ac.th

ระดับ
การศกึษาตอภายในประเทศ การศึกษาตอในตางประเทศ

TOELFL ITP TOEFL iBT IELTS TOELFL ITP TOEFL iBT IELTS

ป.โท 450 45 5.0 500 60 6.0

ป.เอก 500 60 6.0 550 79 6.5



7. มหาวทิยาลัยที่จะศกึษาตอตองอยูในขอกําหนด ดังนี้

มหาวิทยาลัยตางประเทศ อนัดบัที่

1. Time Higher Education Supplement (THES) 1-500

2. Institute of Higher Education of Shanghai Jiao Tong University 1-500

3. QS World University Rankings 1-400

มหาวิทยาลัยในประเทศ อันดับที่

1. Webometrics 1-20

ทุนการศกึษาตอที่จะไดรบั (จายตามจริง)

ระดบั

การศึกษา
มหาวิทยาลัยตางประเทศ มหาวิทยาลัยในประเทศ

หลักสูตรนานาชาติใน

ประเทศและทวปีเอเชยี

ป.โท ไมเกิน 1,500,000 บาท ไมเกิน 200,000 บาท ไมเกิน 800,000 บาท

ป.เอก ไมเกิน 5,000,000 บาท ไมเกิน 800,000 บาท ไมเกิน 1,500,000 บาท

หลัง ป.เอก ไมเกิน 1,000,000 บาท - -
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ชองทางการติดตอ ผศ.ดร.วิทยา  เมฆขํา


