
ความรูป้ระกนัสงัคม 2 กองทนุ

สาํนกัสิทธิประโยชน์

โดย



 โครงการที
รัฐบาลจดัขึ�น  เพื
อสร้างความมั
นคง 
 และหลกัประกนัใหก้บัประชาชน โดยเกบ็เงินส่วนหนึ
ง 
 ของรายไดจ้ากประชาชนที
มีรายไดป้ระจาํ  นาํมาสมทบ

 เป็นกองทุนกลาง ที
มีรัฐบาลและนายจา้งออกเงินสมทบดว้ย 
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1. เฉลี�ยทกุข ์เฉลี�ยสขุ

2. เฉพาะกล ุม่ที�เป็นสมาชิก
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หลกัการประกนัสงัคมหลกัการประกนัสงัคม



บรหิารจดัการ 2 กองทนุ

1. กองทนุประกนัสงัคม 

2. กองทนุเงินทดแทน
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ภารกจิ



พรบ.ประกนัสงัคม (ฉบบัที� 4)

 ประกาศฯ เมื�อ 22 มิ.ย.58 

ใชบ้งัคบัเมื�อพน้ 120 วนันบัแต่วนัประกาศ

ในราชกิจจานเุบกษา มีผล

วนัที�  20 ต.ค.58

และมีการเปลี�ยนแปลงในสิทธิประโยชน์

เพิ�มมากขึ7น
5



ผู้ประกันตน

ผู้ที
เกี
ยวข้องกับกองทุนประกันสังคม

กองทนุ
ประกนัสงัคม

นายจ้าง

รัฐบาล
6



ประเภทของผ ูป้ระกนัตน

โดยบงัคบั

โดยสมคัรใจ

โดยอิสระ

ผ ูป้ระกนัตน ม. 33

ผ ูป้ระกนัตน ม. 39

ผ ูป้ระกนัตน ม. 40
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8

พระราชบญัญติัประกนัสงัคม พ.ศ. 2533                            
พ.ศ. 2537, พ.ศ. 2542 (พ.ศ.2558)*

กองทนุประกนัสงัคม

ประโยชนท์ดแทนที�ไดร้บั เงินสมทบ
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เริ�ม ธ.ค. 41 =   17 บาท
ปี 42  =     1%
ปี 43 – 45 =     2%
ปี 46 – ปัจจบุนั =     3%

เริ�ม ม.ค. ปี 47  = 0.5% 
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  กรณี            จาํนวนเดือนที�น ําส่ง     ภายในระยะเวลา           กฎหมายใหม่

ป่วย 3 เดือน      15 เดือน  
คลอด 7 เดือน      15 เดือน 5 เดือน *
ทุพพลภาพ 3 เดือน      15 เดือน  
ตาย 1 เดือน      6 เดือน    ป่วยเรื 'อรังไม่ได้  *
                                                                                                  น ําส่งเงนิกม็ีสิทธ ิ
สงเคราะห์บุตร 12 เดือน      36 เดือน
ว่างงาน 6 เดือน      15 เดือน

                                                    ไม่ครบ 180 เดือน ได้รับบาํเหน็จ
ชราภาพ    ตามจาํนวนที�น ําส่ง
                                                    ครบ 180 เดือน ได้รับบาํนาญ

เก็บเงินสมทบร้อยละ 5 ของค่าจ้าง
ขั �นสูง 15,000   ขั �นตํ า 1,650



เจบ็ป่วย

จ่ายเงินสมทบ 3 เดือน ภายใน 15 เดือนจ่ายเงินสมทบ 3 เดือน ภายใน 15 เดือน

ไปรับบริการทางการแพทยใ์นสถานพยาบาลตามบตัรรับรองสิทธิฯไปรับบริการทางการแพทยใ์นสถานพยาบาลตามบตัรรับรองสิทธิฯ
             ***(เพิ�มการส่งเสริมสขุภาพและการป้องกนัโรค)***

หยดุงาน จ่ายประโยชน์ทดแทนการขาดรายได ้50% ของค่าจา้งหยดุงาน จ่ายประโยชน์ทดแทนการขาดรายได ้50% ของค่าจา้ง
เฉลี
ยครั� งละไม่เกิน 90 วนั ไม่เกิน 180 วนั/ปี
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เจ็บป่วยดว้ยโรคเรื� อรงั จา่ยไมเ่กิน  365 วนั/ปี
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ผูป้ระกนัตนเขา้รบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลอื�น
(ไม่ไดเ้ขา้ รพ.ตามบตัรฯ)

กรณีประสบอนัตราย/
เจบ็ป่วยฉุกเฉิน



ผูป่้วยนอก

สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษา
เท่าที�จา่ยจรงิท ั2งหมด

13

กรณีประสบอนัตราย / เจบ็ป่วยฉุกเฉิน

ผูป่้วยใน

- สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษาเท่าที�จา่ยจรงิ 
   ไม่เกนิ 72 ชม.แรก  ( ไม่รวมวนัหยดุ )

-  ค่าหอ้งค่าอาหาร ไม่เกนิ 700 บาท/วนั

เขา้รกัษาฯ รพ.รฐับาล

กรณีผูป้ระกนัตนไปรบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลอื�น



ผูป่้วยนอก

สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษา
ตามประกาศฯ กาํหนด
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กรณีประสบอนัตราย / เจบ็ป่วยฉุกเฉิน

ผูป่้วยใน

สปส.รบัผิดชอบค่ารกัษาตามประกาศฯกาํหนด
ภายใน 72 ชม.แรก

เขา้รกัษาฯ รพ.เอกชน

กรณีผูป้ระกนัตนไปรบับรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลอื�น (ต่อ)



               ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ ฯ
                           กรณีเข้าโรงพยาบาลรัฐบาล
-ป่วยนอก – ค่ารักษาพยาบาล   จ่ายจริงตามความจาํเป็น
-ป่วยใน – ค่ารักษาพยาบาล   จ่ายจริงตามความจาํเป็น  
                 เว้นแต่ค่าห้อง+ค่าอาหาร จ่ายวันละ700 บาท

                            กรณีเข้าโรงพยาบาลเอกชน
-ป่วยนอก – ค่ารักษาพยาบาล   จ่าย 1,000 บาท + อ ื�น ๆ  ตามประกาศ ฯ
-ป่วยใน – ค่ารักษาพยาบาล   จ่าย 2,000 ต่อวัน + อ ื�น ๆ  ตามประกาศ
                 ค่าห้อง+ ค่าอาหาร จ่ายวันละ 700 บาท

- กรณี  ICU จ่ายรักษาฯ +ค่าห้อง+ค่าอาหาร
                  4,500 ต่อวัน + อ ื�น ๆ  ตามประกาศ

คุ้มครอง 72 ชม.

ไมร่วมวนัหยดุ

คุ้มครอง 72 ชม.

ไมร่วมวนัหยดุ
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    1.   โรค หรือการประสบอนัตรายอนัเนื�องมาจากการใช้
         สารเสพตดิตามกฎหมายว่าดว้ยยาเสพยต์ดิ

    2.  การฟอกเลือดดว้ยเครื�องไตเทียมยกเวน้ไตวาย  
         เฉียบพลนัและไตวายเรื+ อรงัระยะสุดทา้ย

16

โรคและบรกิารที�ไมมี่สิทธิไดร้บั
บรกิารทางการแพทย์
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(ต่อ)

3.   การกระทาํใดๆ เพื�อความสวยงาม
         โดยไม่มีขอ้บ่งชี+ ทางการแพทย์

    4.  การรกัษาที�ยงัอยูใ่นระหว่างการทดลอง

    5.  การรกัษาภาวะมีบุตรยาก
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(ต่อ)

    6.  การตรวจชิ+ นเนื+ อ เพื�อการผ่าตดัเปลี�ยนอวยัวะ
         ยกเวน้ตรวจเนื+ อเพื�อการปลกูถ่ายไขกระดกู

    7.  การตรวจใด ๆ ที�เกินความจาํเป็น

    8.  การผ่าตดัเปลี�ยนอวยัวะ ยกเวน้ การปลกู
         ถ่ายไขกระดกูและการผ่าตดัเปลี�ยนอวยัวะ 
         กระจกตา 

    9. การเปลี�ยนเพศ
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(ต่อ)

    10.  การผสมเทียม

    11.  การบริการระหว่างรกัษาตวัแบบพกัฟื+ น

    12.  ทนัตกรรม  ยกเวน้  กรณีที�ไดร้บั
           ความคุม้ครองตามสิทธิประกนัสงัคม

    13.  แว่นตา 



ปรบั หลกัเกณฑก์ารบาํบดัทดแทนไต
ใหเ้ป็นหลกัเกณฑเ์ดยีวกนั 3 กองทนุ กรณีเปลี�ยนสทิธิ
จะไดร้บัสทิธแิบบเดิมต่อเนื�อง โดยไมต่อ้งขออนุมตัใิหม่

20

กรณีไตวายเรื2อรงัระยะสดุทา้ย



- ผูป้ระกนัตนตอ้งไดร้บัการตรวจดว้ย
  อายรุแพทยโ์รคไตไม่นอ้ยกว่าเดือน  ละ 1 คร ั2ง
- จา่ยแกร่พ.ในความตกลงเป็นค่านํ2ายา
  พรอ้มอปุกรณ์เท่าที�จา่ยจรงิไม่เกนิเดือนละ
  20,000 บาท ยกเวน้เดือนแรกเฉลี�ยวนัละ 
  750 บาท

การลา้งช่องทอ้งดว้ยนํ2ายาแบบถาวร

- ฟอกเลอืดไม่ตํ �ากว่าสปัดาหล์ะ 2 คร ั2ง
  คร ั2งละไม่นอ้ยกว่า 4 ชั �วโมง
- จา่ยแกร่พ.ในความตกลงไม่เกนิ 
  1,500 บาท/คร ั2ง และไม่เกนิ
  4,500 บาท/สปัดาห ์

จา่ยใหแ้กร่พ.ในความตกลง ตามประกาศฯ
กาํหนด รวมค่าฉีดยา 50 บาท/เข็ม

การใหย้าอริโิธรปวัอตินิ

การฟอกเลอืดดว้ยเครื�องไตเทยีม

  จา่ยแกร่พ.ในความตกลง ตามประกาศฯกาํหนด

การปลูกถา่ยไต

กรณีบาํบดั
ทดแทนไต
กรณีบาํบดั
ทดแทนไต
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ขดูหินปนู  อดุฟัน 
 ถอนฟัน   ผา่ตดัฟันคดุ

กรณีทนัตกรรม

กรณีใสฟั่นเทียม
ชนิดถอดไดบ้างสว่น

กรณีใสฟั่นเทียม
ชนิดถอดไดท้ั7งปาก

    สถานพยาบาลในความตกลง
- เขา้รบับรกิารในสถานพยาบาล 
   โดยไมเ่สียค่าใชจ่้าย หรอืจ่าย
   เฉพาะสว่นเกิน

สถานพยาบาลไมอ่ย ูใ่นความตกลง
- สํารองเงินจ่ายกอ่น
- เบิกคืนจาก สปส.เท่าที�จ่ายจรงิ 

ปีละไมเ่กิน 900 บาท
     ( ประกาศ 28 ก.ย.59 )

-  เข้ารับบริการฯ ในสถานพยาบาล
    ใดก็ได้
-  สํารองเงนิจ่ายก่อน
-  เบิกคืนจาก สปส.เท่าที
จ่ายจริง
   ไม่เกิน 1,500 บาท ภายใน
    ระยะเวลา 5 ปี  ตามหลกัเกณฑ์ ดงันี4
    1)  1-5 ซี
 เท่าที
จ่ายจริงไม่เกิน
         1,300 บาท
    2)  มากกว่า 5 ซี
 เท่าที
จ่ายจริง
         ไม่เกิน  1,500 บาท 

-  เข้ารับบริการฯ ในสถานพยาบาล
    ใดก็ได้
-  สํารองเงนิจ่ายก่อน
-  เบิกคืนจาก สปส.เท่าที
จ่ายจริง
   ไม่เกิน 4,400 บาท ภายใน
    ระยะเวลา 5 ปี  ตามหลกัเกณฑ์ ดงันี4
    1)  ชนิดถอดได้ทั4งปากบน หรือ ล่าง 
         เท่าที
จ่ายจริงไม่เกิน  2,400 บาท
    2) ชนิดถอดได้ทั4งปากบน และ ล่าง 
         เท่าที
จ่ายจริงไม่เกิน  4,400 บาท
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กรณีเงนิทดแทนการขาดรายได ้๏ เงนิทดแทนการขาดรายได ้ 50% ของค่าจา้ง
�  คร ั2งละไม่เกนิ 90 วนั

�  ปีละไม่เกนิ 180 วนั

�  โรคเรื2อรงัไม่เกนิ 365 วนั
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มีสิทธิไมจํ่ากดัจํานวนครั7ง  (เดิมมีสิทธิ 2 ครั7ง)

ผ ูป้ระกนัตนหญิง/ชาย/จดทะเบียนหรอือย ูกิ่นฉนัทส์ามีภรยิา
กบัหญิงโดยเปิดเผยและไมมี่ภรยิา

เหมาจ่ายค่าคลอดบตุร 13,000 บาทใหผ้ ูป้ระกนัตนโดยตรง

หมายถึง  การที�ทารกออกจากครรภม์ารดา ซึ�งมรีะยะเวลาตั'งครรภ์

ไมน่อ้ยกว่า 28 สปัดาห ์ไมว่่าทารกจะมชีวิีตรอดอยู่หรือไม่
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หากเป็นผูป้ระกนัตนทั2งคู่ใชส้ทิธฝ่ิายหญงิ

ผูป้ระกนัตนหญิงมีสทิธไิดร้บัเงนิสงเคราะห ์
การหยดุงานเพื�อการคลอดบตุร

เหมาจา่ย 50% ของค่าจา้งเฉลี�ยเป็นเวลา 90 วนั
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ตวัอย่าง
• นางสาวน่ารกั  เงินเดือน 20,000 บาท  (ใช้ฐานเงินเดือน 15,000)

• ได้รบัค่าคลอด        13,000 บาท (เหมาจ่าย)*

• เงินสงเคราะหก์ารหยดุงาน 22,500 บาท (เหมาจ่าย)*

   (50 % 90 วนั = 15,000 ÷ 30 ÷ 2 X 90 ) 

 รวม  35,500 บาท
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ไม่จาํกัดจาํนวนครั 'ง

เบิกได้ 2 ครั 'ง



- เงนิทดแทนการขาดรายได ้ 50%  ของค่าจา้งตลอดชีวติ

- อวยัวะเทยีม/อปุกรณ์ในการบาํบดัรกัษาโรค

- ค่าฟื2 นฟสูมรรถภาพ 

- ค่ารถพยาบาลหรอืค่าพาหนะรบัสง่ผูท้พุพลภาพ กรณีเขา้รบั

  บรกิารทางการแพทยเ์หมาจา่ยไม่เกนิเดือนละ 500 บาท

- ตายไดร้บัค่าทาํศพและเงนิสงเคราะหฯ์ (ดูหวัขอ้กรณีตาย)

28

กฎหมายใหม่
เพิ1มเป็น 2 

ระดบั 



ค่ารกัษาพยาบาล 
   โรงพยาบาลเอกชน 

     - ผ ูป่้วยนอก เท่าที�จ่ายจรงิแต่ไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท  
     - ผ ูป่้วยใน    เท่าที�จ่ายจรงิไม่เกินเดือนละ 4,000 บาท

   โรงพยาบาลรฐับาล  

       - ผ ูป่้วยนอก เท่าที�จ่ายจรงิตามความจําเป็น
       - ผ ูป่้วยใน    จ่ายตามกล ุม่วินิจฉยัโรค 

ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราที�คณะกรรมการการแพทยก์าํหนด
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กรณีทพุพลภาพไมร่นุแรง คือสญูเสียสมรรถภาพ
การทํางานของรา่งกายรอ้ยละ 35 – 49

มีสิทธิไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดใ้นอตัรา
ไมเ่กินรอ้ยละ 30 ของค่าจา้งที�ใชเ้ป็นฐานในการ

คํานวณเงินสมทบ (ไมเ่กิน 15,000บาท)
เป็นเวลาไมเ่กิน 180 วนั
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 ทายาทมีสทิธิไดร้บัเงนิสงเคราะหก์รณีตาย

   สง่เงนิสมทบมาแลว้ต ั2งแต่  3 ปี แต่ไม่ถงึ  10 ปีจา่ยเท่ากบั  
50% ของค่าจา้งรายเดือน คูณดว้ย 4

 สง่เงนิสมทบตั2งแต่ 10 ปีขึ2นไป จา่ยเท่ากบั  50%  ของค่าจา้ง
รายเดือน คูณดว้ย  12

ค่าทาํศพ 40,000 บาท             จ่ายใหผู้จ้ดัการศพ
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 เงนิค่าทาํศพ
   จ่ายใหก้บับคุคลตามลาํดบัดงัต่อไปนี7

1.  จ่ายใหก้บับคุคลที�ผ ูป้ระกนัตนทําหนงัสือระบใุห้
เป็นผ ูจ้ดัการงานศพ และไดเ้ป็นผ ูจ้ดัการงานศพ

2. จ่ายใหแ้ก ่สามี ภรยิา บิดา มารดา หรอื บตุร 
ซึ�งมีหลกัฐานว่า เป็นผ ูจ้ดัการงานศพ

3.บคุคลอื�น ซึ�งมีหลกัฐานแสดงว่า เป็นผ ูจ้ดัการ
งานศพ
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เงนิสงเคราะหก์รณีตาย

1.  จ่ายใหก้บับคุคลที�ผ ูป้ระกนัตนทําหนงัสือ

        ระบใุหเ้ป็นผ ูมี้สิทธิ

2.  หากไมไ่ดทํ้าหนงัสือไว ้ใหนํ้าไปเฉลี�ยจ่าย

        ใหแ้ก ่สามี ภรยิา บิดา มารดา และบตุร

        ในอตัราที�เท่ากนั
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ตวัอยา่งการจ่ายค่าทําศพ และเงินสงเคราะห ์กรณีตาย
ผ ูป้ระกนัตนเงินเดือน 20,000 บาท

   สง่เงนิสมทบมาแลว้ต ั2งแต่  3 ปี แต่ไม่ถงึ  10 ปีจา่ยเท่ากบั  
50% ของค่าจา้งรายเดือน  คูณดว้ย 4

ค่าทาํศพ 40,000 + 30,000 = 70,000 บาท

 สง่เงนิสมทบตั2งแต่  10 ปีขึ2นไป จา่ยเท่ากบั  50%  ของค่าจา้ง
รายเดือน  คูณดว้ย  12

ค่าทาํศพ 40,000 + 90,000 = 130,000 บาท
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กรณีสงเคราะห์บุตรกรณีสงเคราะห์บุตร

จาํนวนบุตร 

อายุบุตร

บุตรผูป้ระกนัตนที�
ทุพพลภาพ / ตาย

กฎหมายเดิม คราวละ ไมเ่กิน 2 คน

แรกเกิด ถึง 6 ปีบรบิรูณ์

ไดร้บัการสงเคราะห ์   
จนอาย ุ6 ปี

36

กฎหมายใหม ่คราวละ ไมเ่กิน 3 คน 



จาํนวนเงนิที�ไดร้บั
การสงเคราะห ์

ผูร้บัประโยชน์

เหมาจา่ยอตัราเดียว           
400 บาท / คน / เดือน            

กรณีเป็นผูป้ระกนัตนทั2งคู่ใหใ้ช้
สทิธไิดฝ่้ายเดียว (กรณีหย่าจา่ย
ใหผู้อ้ปุการะบตุร) ถา้ผูป้ระกนัตน
ตาย จา่ยให ้คู่สมรส หากตาย
ทั2งหมด ใหจ้า่ยแกผู่อ้ปุการะเลี2ยง
ดูบตุร 

37

กรณีสงเคราะหบ์ตุรกรณีสงเคราะหบ์ตุร



38



39



การจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ 
มี 2 กรณี 

1.    กรณเีงนิบําเหน็จชราภาพ  หรือ

2.    กรณเีงนิบํานาญชราภาพ
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กรณีบําเหน็จชราภาพ

41

ประโยชน์ทดแทน
จา่ยเงนิสมทบตํ �ากว่า 12 เดือน
= จาํนวนเงนิสมทบในสว่นของ
    ผูป้ระกนัตน
จา่ยตั2งแต่  12 เดือนขึ2นไป   
= จาํนวนเงนิสมทบในสว่นของ
    ผูป้ระกนัตน +  นายจา้ง  

+ ผลประโยชน์ตอบแทน

เงื�อนไขการเกดิสทิธิ
1. จา่ยเงนิสมทบมาแลว้ไม่ครบ
    180 เดือน และ
2. ความเป็นผูป้ระกนัตนสิ2นสดุลง
    และ
3.  มีอายคุรบ  55  ปีบรบูิรณ์ 
   หรอืเป็นผูท้พุพลภาพหรอื
   ถงึแก่ความตาย



ปี อตัราผลประโยชนต์อบแทน

 พ.ศ. 2542 2.4%
พ.ศ. 2543 3.7%
พ.ศ. 2544 4.2%
พ.ศ. 2545 4.3%
พ.ศ. 2546 6.5%
พ.ศ. 2547 2.0%

พ.ศ. 2548 3.9%

ผลประโยชน์ตอบแทนกรณีชราภาพ
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ปี อตัราผลประโยชนต์อบแทน
 พ.ศ. 2549 4.45 %
พ.ศ. 2550 6.3 %
พ.ศ. 2551 0.10 %
พ.ศ. 2552 4.05 %
พ.ศ. 2553 4.25 %
พ.ศ. 2554 4.08 %
พ.ศ. 2555 4.15%
พ.ศ. 2556 4.27 %

ผลประโยชน์ตอบแทนกรณีชราภาพ
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ปี อตัราผลประโยชนต์อบแทน
พ.ศ. 2557 3.66 %
พ.ศ. 2558 3.21 %
พ.ศ. 2559 -

ผลประโยชน์ตอบแทนกรณีชราภาพ
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กรณีบํานาญชราภาพ

46

จา่ยเงนิสมทบ 180 เดือน 
ไดร้บัเงนิบาํนาญ
= 20 % ของค่าจา้งเฉลี�ย 60 เดือนสดุทา้ย
   ที�ใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงนิสมทบ
   ก่อนความเป็นผูป้ระกนัตนสิ2นสดุลง
จา่ยเงนิสมทบเกนิ 180 เดือน   
= เพิ�มอตัราเงนิบาํนาญชราภาพ
   อกี 1.5 % ต่อระยะเวลาการจา่ย
   เงนิสมทบทกุ 12 เดือน

เงื�อนไขการเกดิสทิธิ
1. ไดจ้า่ยเงนิสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า
     180 เดือน ไม่ว่าระยะเวลา180เดือน
     จะตดิต่อกนัหรอืไม่กต็าม และ
2.  มีอายคุรบ  55 ปีบรบูิรณ์ และ
3.  ความเป็นผูป้ระกนัตนสิ2นสดุลง
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โดยกาํหนดเงินบํานาญชราภาพขั7นตํ�า
เป็นเงินจํานวน 720 บาท

   ตามประกาศสาํนกังานประกนัสงัคม 

เรื�องกาํหนดอตัราเงินบํานาญชราภาพขั7นตํ�า                  
   ลงวนัที� 10 พฤษภาคม 2556)

เงินบํานาญชราภาพขั7นตํ�า 



ผ ูป้ระกนัตน/ผ ูร้บับํานาญตาย

� ระงบัการจ่ายเงินบํานาญในเดือนถดัไป

� ตายภายใน 60 เดือน ทายาทจะไดร้บั

     เงินบําเหน็จตกทอด 10 เท่าของของเงิน

     บํานาญชราภาพรายเดือนที�ไดร้บัครั7งสดุทา้ย
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     1. บตุร  ยกเวน้ บตุรบญุธรรมหรอืบตุรซึ�งไดย้กใหเ้ป็นบตุรบญุธรรมของ
บคุคลอื�นใหไ้ดร้บั 2 สว่น ถา้ผูป้ระกนัตนที�ตายมีบตุรตั2งแต่  3  คนขึ2นไปให ้
ไดร้บั  3  สว่น

      2.  สามี หรอืภรยิาใหไ้ดร้บั  1  สว่น 

      3.  บดิามารดา  หรอืบดิาหรอืมารดาที�มีชีวติอยู่ใหไ้ดร้บั 1 สว่น  

      4. บคุคลซึ�งผูป้ระกนัตนทาํหนงัสอืระบไุวเ้ป็นผูมี้สทิธิไดร้บับาํเหน็จชราภาพ
ใหไ้ดร้บั 1 สว่น  ( ขอ้ 4 เพิ�มตามกฎหมายใหม่ และลาํดบั 1 - 4 รบัรว่มกนั )

49

ทายาทผ ูมี้สิทธิ



ในกรณีที�ไม่มีทายาทในอนุมาตราใด  หรอืทายาทนั2นไดต้าย
ไปเสยีกอ่นใหแ้บ่งเงนิตามมาตรา 77(2) ในระหว่างทายาทผูมี้สทิธิ
ในอนุมาตราที�มีทายาทผูมี้สทิธิไดร้บั

กรณีไม่มีทายาทตามวรรคสอง ใหจ้า่ยแกบ่คุคล ตามลาํดบั ดงันี2
1.พี�นอ้งรว่มบดิามารดาเดียวกนั
2.พี�นอ้งรว่มบดิาหรอืรว่มมารดา
3.ปู่ ย่า ตา ยาย
4.ลงุ ป้า นา้ อา

50

ทายาทผ ูมี้สิทธิ  (เพิ�มตามกฎหมายใหม)่
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ไดร้บัเงนิทดแทนการขาดรายไดร้ะหว่างว่างงาน ดงันี2

1. กรณีลาออกหรอืสิ2นสดุสญัญาจา้งที�มีกาํหนดระยะเวลา   

    การจา้งไวแ้น่นอนและเลกิจา้งตามกาํหนดระยะเวลานั2น

    ใหไ้ดร้บั  = 30% ของค่าจา้งคร ั2งละ ไม่เกนิ 90 วนั

2. กรณีเลกิจา้ง ใหไ้ดร้บั  =  50% ของค่าจา้ง 

    คร ั2งละ ไม่เกนิ 180 วนั

53

กรณว่ีางงานกรณว่ีางงาน



3. กรณีที�ผูป้ระกนัตนว่างงานเพราะเหตตุามขอ้ 2 (เลกิจา้ง) หรอื ตาม

   ขอ้ 1 (ลาออก) และขอ้ 2 (เลกิจา้ง) เกนิกว่า 1 คร ั2ง ใน 1 ปฏทินิ

   ใหม้ีสทิธไิดร้บัรวมกนั   ทกุคร ั2งไม่เกนิ 180 วนั

4. กรณีผูป้ระกนัตนว่างงานเพราะเหตตุามขอ้ 1 เกนิกว่า 1 คร ั2ง 

   ใน 1 ปีปฏทินิใหม้ีสทิธไิดร้บัรวมกนัทกุคร ั2งไม่เกนิ 90 วนั

5. ผูว้่างงานตอ้งขึ2นทะเบยีน (ที�เวบ็ไซดก์รมการจดัหางาน

   http://empui.doe.go.th.) ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที�ว่างงาน

   (ถา้ขึ2นหลงั 30 วนั จะไดส้ทิธ ิณ วนัที�ขึ2นทะเบยีน)
54

กรณีวา่งงาน ต่อ)กรณีวา่งงาน(ต่อ)



     มีสทิธไิดร้บัต ั2งแต่วนัที� 8  นบัแต่วนัว่างงานจากการทาํงานกบั
นายจา้งรายสดุทา้ยตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราที�กาํหนดในกฎกระทรวง   
และตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไขครบทกุประการ
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-  สทิธิในการรบัเงนิทดแทนการขาดรายได้
   จะสิ2นสดุลงเมื�อ กลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตน

  เงนิทดแทนการขาดรายไดจ้า่ยเป็นงวดเดือน
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1.  สาํนกังานประกนัสงัคม
2.  กรมการจดัหางาน
3.  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน
4.  กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
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แผนภูมิแสดงความสมัพนัธ์ของการดาํเนินงานกรณว่ีางงาน

ผู้ว่างงาน

สถานประกอบการ

เลกิจ้าง/ลาออก
  กค.47

รายงานตัว

รายงานตัวหลังจบการฝึกอบรม

กรมสวสัดกิารและ
คุ้มครองแรงงาน

ข้อมูลร้องเรียน
ข้อขัดแย้งการเลิกจ้าง

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

ฝึกอบรมแรงงาน
(ตามความจําเป็น)

ตรวจสอบสิทธิ

คุณสมบัติผู้ว่างงานการจ่ายเงินสมทบ

รองาน

จัดหางาน

บรรจุงาน

สัมภาษณ์ / ตรวจคุณสมบัติ 
ประวตัิการทาํงาน

กรมการจดัหางาน

ขึ�นทะเบียน

ยื�นคาํขอ

ข้อมู ลการฝึกอบรม

สํานักงานประกนัสังคม

ข้อมูลทะเบียนผู้ประกันตนและการว่าจ้าง
ข้อมูลประวตัิการรับประโยชน์ทดแทน

ข้อมูลทะเบียนผู้รองาน
ข้อมูลประวตัิการหางาน

ข้อมูลประวตัิการเลิกจ้าง

ฐานข้อมูลประกันการว่างงาน

ข้อมูลประวตัิการขึ4นทะเบียน/รายงานตัว

ข้อมูลการเงนิและบัญชีกองทุน

ข้อมูลประวตัิการจ่ายเงนิสมทบ

ข้อมูลประวตัิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ไม่มสิีทธิ

อุทธรณ์  จ่ายเงินทดแทน              
การขาดรายได้

มสิีทธิ
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จัดเก็บเงินสมทบ
1 ม.ค.47



วิธีการรบัเงินประโยชนท์ดแทน

- เงินสด ณ สาํนกังานประกนัสงัคม
- ทางธนาณติั 
- โอนเงินผา่นบญัชีธนาคาร
    หมายเหต ุ: ประโยชนท์ดแทนกรณีสงเคราะหบ์ตุร 
                     ว่างงาน และบํานาญชราภาพ สาํนกังานฯ 
                     โอนเงินผา่นบญัชีธนาคารเท่านั7น
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ธนาคาร
กรุงเทพ

ธนาคาร         ธนาคาร         
กรุงศรอียุธยา

ธนาคาร        ธนาคาร        
ไทยพาณิชย์

ธนาคาร         ธนาคาร         
กรุงไทย

ธนาคาร   
ทหารไทย

ธนาคาร     
กสกิรไทย

ธนาคาร     
อสิลามฯ

ไทย         ธนาคาร  CIMBไทย         

ธนาคาร           ธนาคาร           
ธนชาติ
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ประโยชนท์ดแทนของผ ูป้ระกนัตน
ตามมาตรา 38 และมาตรา39

�ผ ูป้ระกนัตนตามมาตรา 38 จะไดร้บัการค ุม้ครองต่ออีก 
    6 เดือน กรณีเจ็บป่วย คลอดบตุร ทพุพลภาพ ตาย นบัจาก
    วนัที�แจง้ลาออก ยกเวน้ กรณีสงเคราะหบ์ตุร และชราภาพ

�ผ ูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 จะไดร้บัประโยชน์
ทดแทน 6 กรณี  ยกเวน้ กรณีว่างงาน 

61

�กฎหมายใหม ่ใหค้วามค ุม้ครอง กรณีประสบอนัตราย หรอืเจ็บป่วย หรอื
ทพุพลภาพ หรอืตาย แมจ้งใจ หรอืยนิยอมใหผ้ ูอื้�นกอ่ใหเ้กิดขึ7นก็ตาม  ***



คณุสมบติัผ ูป้ระกนัตนมาตรา  39

- เคยเป็นผ ูป้ระกนัตนมาตรา 33  และสง่เงินสมทบมาแลว้   
   ไมน่อ้ยกว่า  12  เดือน

- ตอ้งยื�นคําขอเป็นประกนัตนดว้ยตนเองภายใน 6 เดือน   
   นบัแต่วนัที�สิ7นสดุความเป็นผ ูป้ระกนัตน

- ตอ้งไมเ่ป็นผ ูร้บัประโยชนท์ดแทนกรณีทพุลภาพ   
   จากกองทนุประกนัสงัคม
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ความเป็นผ ูป้ระกนัตนมาตรา 39 ใหมี้ผลตั7งแต่
วนัที�ยื�นคําขอเป็นผ ูป้ระกนัตนมาตรา 39

(ใชบ้งัคบัตั'งแตว่นัที� 1 ตลุาคม 2555)

�จ่ายเงินสมทบเดือนละ 432 บาท 
       ฐานค่าจา้ง 4,800 บาท
    (อาจมีการเปลี�ยนแปลงตาม กฎหมายใหม)่   

การพิจารณาและขออนมุติัเป็นผ ูป้ระกนัตน
มาตรา 39
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1. ตาย
2. กลบัเป็นผ ูป้ระกนัตนมาตรา  33  
3. ลาออก
4. ไมส่ง่เงินสมทบสามเดือนติดต่อกนั
5. ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนสง่เงินสมทบมาแลว้ 

            ไมค่รบเกา้เดือน

64



ความคุม้ครองประกนัสงัคมตามมาตรา 40 (สมคัรใจ)

คุม้ครองแรงงานนอกระบบ เมื�อประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยขาดรายได้

 ทพุพลภาพตาย และชราภาพ

คณุสมบตัิ
อาย ุ15 – 60 ปี บรบูิรณ์ ,ไม่เป็น ผูป้ระกนัตนมาตรา 33 ม.39 และไม่เป็น

ขา้ราชการหรอืบคุคลที�ถกูยกเวน้ตามกฎหมายสาํนกังานประกนัสงัคม

หลกัฐานการสมคัร
สาํเนาบตัรประชาชน หรอืบตัรอื�นที�ใชแ้ทนบตัรประชาชน (พรอ้มสาํเนา)



ทางเลอืกที� 1  จา่ยเงนิสมทบ 100 บาท (จา่ย 70 บาท รฐัอดุหนุน 30 บาท)
คุม้ครอง (3 กรณี)  ขาดรายได ้ ทพุพลภาพ  ตาย 

ทางเลอืกที� 2  จา่ยเงนิสมทบ 150 บาท  (จา่ย 100 บาท รฐัอดุหนุน 50 บาท)
          คุม้ครอง (4 กรณี)  ขาดรายได ้ ทพุพลภาพ  ตาย ชราภาพ

ทางเลอืกที� 3  จา่ยเงนิสมทบ 200 บาท  (จา่ย 100 บาท รฐัอดุหนุน 100 บาท)
          คุม้ครองเฉพาะกรณีชราภาพเท่านั2น
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    เพื�อเป็นหลกัประกนัแกล่กูจา้งที�ประสบอนัตราย
หรอืเจ็บป่วยดว้ยโรคเนื�องจากการทํางาน
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เงินสมทบ กองทุนเงินทดแทน

 เก็บจากนายจา้ง (สปก.ที�มีลกูจา้ง  1 คนขึ+ นไป)

 คาํนวณจากเงินค่าจา้งของลกูจา้ง 

 อตัราตามความเสี�ยงของกิจการ (รอ้ยละ 0.2 – 1)

 จา่ยเป็นรายปี / รายงวด (3 เดือน /ครั+ง ) 
ตามกาํหนด

 จา่ยเกินเวลาที�กาํหนดตอ้งเสียเงินเพิ�มอตัรา
รอ้ยละ 3 ตอ่เดือน
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การคุม้ครองของกองทุนเงินทดแทน

 ประสบอนัตราย

 เจบ็ป่วยดว้ยโรค

 -  สูญเสียอวยัวะ

 -  สูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ

 -  ทุพพลภาพ

-  ตาย  /  สูญหาย

ที�เกิดขึ+ นเนื�องจากการ
ทาํงานใหน้ายจา้ง
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1.  ค่ารักษาพยาบาล1.  ค่ารักษาพยาบาล

2.  ค่าทดแทน2.  ค่าทดแทน

3.  ค่าทาํศพ3.  ค่าทาํศพ

4.  ค่าฟื* นฟูสมรรถภาพ4.  ค่าฟื* นฟูสมรรถภาพ
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เมื�อลกูจา้งประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วย
เนื�องจากการทาํงาน  จะไดร้บัอะไรบา้ง?

ไดร้บัเง ินทดแทน  ซึ �งประกอบดว้ย  ค ่า
รกัษาพยาบาล  ค่าทดแทนรายเดือน  ค่าทาํศพและ
ค่าฟื+ นฟูสมรรถภาพในการทาํงาน



ค่ารกัษาพยาบาล ไดร้บัเงินเท่าใด  

ค่ารักษาพยาบาลจ่ายได้ตามกฎกระทรวง  กําหนดอัตราค่า
รักษาพยาบาลที�ใหน้ายจา้งจ่าย  พ.ศ.  2558  ลงวันที�  30  มกราคม  
2558 

1) กรณีลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื�องจากการ
ทาํงาน  ใหน้ายจา้งจ่ายค่ารกัษาพยาบาลเท่าที�จ่ายจริงตามความจาํเป็นไม่
เกิน  50,000  บาท 

2) กรณีที�ค่ารกัษาพยาบาล  50,000  บาท  ไม่เพียงพอ  ให้
นายจา้งจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที�จ่ายจริงตามความจาํเป็นเพิ�มอีกไม่เกิน  
100,000  บาท  สาํหรบัการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจา้งที�มี
ลกัษณะ  ดงัตอ่ไปนี+  



(1)  บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของอวยัวะภายในหลายส่วนและตอ้งไดร้บัการผ่าตดัแกไ้ข

(2)  บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของกระดูกหลายแห่งและตอ้งไดร้บัการผ่าตดัแกไ้ข
(3)  บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของศีรษะและตอ้งไดร้บัการผ่าตดัเปิดกะโหลกศีรษะ

(4)  บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของกระดูกสนัหลงั ไขสนัหลงั หรือรากประสาท
(5)  ประสบภาวะที�ตอ้งผ่าตดัตอ่อวยัวะที�ยุง่ยากซึ�งตอ้งใชวิ้ธีจุลศลัยกรรม

(6)  ประสบอนัตรายจากไฟไหม ้ นํ+ารอ้นลวก  ความรอ้น  ความเยน็  สารเคมี  รงัสี
ไฟฟ้า  หรือระเบิด  

      จนถึงขั+นสูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแทต้ั+งแต่รอ้ยละ  25  ของพื+ นที�ผิวของ
รา่งกาย

(7)  ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื�นซึ�งรุนแรงหรือเรื+ อรงั  ตามที�รฐัมนตรี
ประกาศกาํหนด

ค่ารกัษาพยาบาล ไดร้บัเงินเทา่ใด?  (ตอ่)



ค่ารกัษาพยาบาล ไดร้บัเงินเทา่ใด?  (ตอ่)

3)  กรณีค่ารกัษาพยาบาลที�จ่ายเพิ�มอีกตามขอ้ 2  ไม่เพียงพอ  ให้
นายจา้งจ่ายค่ารกัษาพยาบาลเท่าที�จ่ายจริงตามความจาํเป็นเพิ�มขึ+ นอีก  
ทั+งนี+  โดยรวมค่ารกัษาพยาบาลทั+ง  ขอ้ 1  และ 2 แลว้ตอ้งไม่เกิน  
300,000 บาท  สาํหรบัการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยของลกูจา้งที�มี
ลกัษณะดงัตอ่ไปนี+  
     (1)  ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยตามขอ้ (1)  ถึง  (6)  ตั+งแตส่อง
รายการขึ+ นไป
     (2)  ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยตามขอ้ (1)  ถึง  (6)  ที�จาํเป็นตอ้งใช้
เครื�องช่วยหายใจหรือ ตอ้งพกัรกัษาตวัอยูใ่นหอผูป่้วยหนกั  หอผูป่้วยวิกฤต  
หรือหอผูป่้วยไฟไหม ้ นํ+ารอ้นลวก ตั+งแต ่ 20  วนัขึ+ นไป



ค่ารกัษาพยาบาล ไดร้บัเงินเทา่ใด?  (ตอ่)

(3)  บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของระบบสมองหรือไขสนัหลงัที�
จาํเป็นตอ้งรกัษาตั+งแต ่ 30  วนัตดิตอ่กนั
(4)  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื�นซึ�งรุนแรงหรือ
เรื+ อรงัตามขอ้ 3 (7)

   (ก)  เป็นผลใหอ้วยัวะสาํคญัลม้เหลว
   (ข)  กรณีอื�นนอกจาก (ก)  ใหเ้ป็นไปตามความเห็นของ
คณะกรรมการการแพทย์



ค่ารกัษาพยาบาล ไดร้บัเงินเทา่ใด?  (ตอ่)

4)  กรณีค่ารกัษาพยาบาลตามขอ้ 1 - 3  ไม่เพียงพอ  ใหน้ายจา้ง
จ่ายค่ารกัษาพยาบาลเท่าที�จ่ายจริงตามความจาํเป็นเพิ�มขึ+ นตาม
ความเห็นของคณะกรรมการการแพทย ์ แต่รวมกนัแลว้ไม่เกิน  
500,000  บาท
5)  กรณีค่ารกัษาพยาบาลทุกกรณีไม่เพียงพอ  ใหน้ายจา้งจ่ายค่า
รกัษาพยาบาลดงักล่าวเท่าที�จ่ายจริงตามความจาํเป็นเพิ�มขึ+ นแต่
รวมทั+งสิ+ นตอ้งไม่เกิน  1,000,000  บาท  โดยใหค้ณะกรรมการ
การแพทยพิ์จารณา  และคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนให้
ความเห็นชอบ



ค่ารกัษาพยาบาล ไดร้บัเงินเทา่ใด?  (ตอ่)

6)  ในกรณีลูกจา้งเป็นผูป่้วยในมีค่าใชจ้่ายเกี�ยวกับค่าหอ้ง  ค่าอาหาร  
ค่าบริการพยาบาลและค่าบริการทั �วไป  ใหน้ายจา้งจ่ายค่าใช้จ่าย
ดงักล่าว  เทา่ที�จา่ยจริงแตไ่ม่เกินวนัละ  1,300  บาท

7)  กฎกระทรวงกาํหนดอตัราค่ารกัษาพยาบาลที�ใหน้ายจา้งจ่าย  พ.ศ.  
2558  มีผลใชบ้ังคับตั+งแต่วันที�  20  กุมภาพนัธ ์ 2558  และใช้
บงัคบัรวมถึงล ูกจา้งที �ประสบอนัตรายหร ือเจ ็บป่วยก่อนวนัที�
กฎกระทรวงนี+ มีผลใชบ้งัคบัซึ�งเป็นผูป่้วยในที�เขา้รกัษาพยาบาลเป็น
ครั+งแรกและยงัคงรกัษาพยาบาลอยู่จนถึงวนัที�กฎกระทรวงนี+ มีผลใช้
บงัคบั



ค่าทดแทน จา่ย 60% ของค่าจา้ง

1. กรณีหยุดพกัรกัษาตวั  -  หยุดงาน  เกิน 3 วนั 
ไม่เกิน 1 ปี 

2. กรณีสูญเสียอวยัวะ หรอื สูญเสียสมรรถภาพ-            
ไม่เกิน 10 ปี     (ตามอตัราที�กาํหนด)

3. กรณีทุพพลภาพ   ไม่เกิน 15 ปี

4. กรณีตาย  ไม่เกิน 8 ปี 
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จ่าย 100 เท่าของค่าจา้งขั�นตํ
ารายวนัสูงสุด

จ่าย    ผูจ้ดัการศพ



หากลูกจ�างจาํเป�นต�องได�รับการฟ��นฟู  
จะได�รับค�าฟ��นฟูอย�างไร

กรณีฟ� �นฟูสมรรถภาพในการทํางานภายหลังการประสบ
อันตราย  สําหรับลูกจ�างที่จําเป�นต�องได�รับการฟ��นฟูได�รับตามอัตรา  
ดังนี้

- ค�าใช�จ�ายในการฟ��นฟูสมรรถภาพในการทํางานด�านอาชีพ  
โดยให�จ �ายได�เฉพาะที ่เป �นการฝ-กตามหลักสูตรที ่หน�วยงานของ
สํานักงานประกันสังคมเป�นผู�ดําเนินการ  ไม�เกิน  24,000  บาท
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หากลูกจ�างจําเป�นต�องได�รับการฟ��นฟู  
จะได�รับค�าฟ��นฟูอย�างไร

- ค�าใช�จ�ายในกระบวนการเวชศาสตร7ฟ��นฟูสมรรถภาพในการทํางานด�าน
การแพทย7โดยเป�นค�าใช�จ�ายทางกายภาพบําบัดไม�เกินวันละสองร�อยบาท  และค�าใช�จ�าย
ทางกิจกรรมบําบัดไม�เกินวันละ  100  บาท  แต�รวมแล�วไม�เกิน  24,000  บาท

- ค�าใช�จ�ายในกระบวนการบําบัดรักษาและการผ�าตัดเพื่อประโยชน7ในการฟ��นฟู
สมรรถภาพในการทํางานไม�เกิน  40,000  บาท  หากมีความจําเป�นให�จ�ายเพิ่มได�อีก
ไม�เกิน  110,000  บาท โดยคณะกรรมการการแพทย7พิจารณาและคณะกรรมการ
กองทุนเงินทดแทนเห็นชอบ
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หากลูกจ�างจาํเป�นต�องได�รับการฟ��นฟู  
จะได�รับค�าฟ��นฟูอย�างไร



6.4 หากลูกจา้งจาํเป็นตอ้งไดรั้บการฟื� นฟู  
จะไดรั้บค่าฟื� นฟูอยา่งไร  (ต่อ)

• -  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื'นฟู  หน่วยละไม่เกินอ ัตราตามที�
กระทรวงการคลังกาํหนด  แต่รวมแล้วไม่เกนิ  160,000  บาท

• -  โดยกฎกระทรวงกําหนดการ จ่ายค่าฟื'นฟูสมรรถภาพในการท ํางานที�
ให้นายจ้างจ่าย  พ .ศ.  2538  มีผลใช้บังคับตั 'งแ ต่วันท ี�   16  มีนาคม  
2558  และใช้บังคับรวมถึงลูกจ้างท ี�ประสบอันตรายหรือ เจ็บป่วยซ ึ�งอยู่
ร ะห ว่างเ ข้ ารั บ ก าร ฟื' น ฟูส ม ร ร ถ ภ าพ ใ น ก าร ท ํางาน อ ยู่ ใ น วัน ก่ อ น ที�
กฎกร ะท ร วงนี 'ใช้ บังคับ   โดยให้ ใช้ อ ัตร าค่าฟื' น ฟูสมร ร ถภาพ ใน การ
ทาํงานตามกฎกระทรวงนี 'นับแต่วันท ี�กฎกระทรวงนี 'มีผลใช้บังคับเป็นต้น
ไป

หากลูกจ�างจาํเป�นต�องได�รับการฟ��นฟู  
จะได�รับค�าฟ��นฟูอย�างไร  (ต�อ)
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ตัวอย่างกรณีตายเนื�องจากการทาํงาน
นาย ก.เงนิเดือน 20,000 บาท

• ค่าทาํศพ 310 X 100 = 31,000 บาท 

• เงนิทดแทน ได้ร้อยละ 60 เป็นเวลา  8 ปี ดงันี ,

-    เงนิเดอืน 20,000 บาท จ่ายร้อยละ 60 = 12,000 บาท/เดอืน

- 12,000 X 96 = 1,152,000 บาท 

จ่ายให้กับทายาทตามกฎหมาย
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Suggest & 

Question

สอบถามรายละเอียดเพิ�มเตมิไดที้�
สาํนกังานประกนัสงัคมทุกแห่งทั �วประเทศ

โทร.1506 (สายดว่นประกนัสงัคม 24 ชั �วโมง)
www.sso.go.th


