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แบบประเมินค่างานตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ

1. ตำแหน่งเลขที่....................
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สังกัด ........................................................................................................
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	ตำแหน่งใหม่
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	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขที่.....................(ระบุ)ตำแหน่ง.............................................(ระบุ) ระดับ..............(ระบุ) ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่กำหนดโดย ก.พ.อ. เมื่อวันที่ 21 กย.2553 ได้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
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	3.วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ ความยุ่งยาก และความซับซ้อนของงานที่เปลี่ยนแปลงไป

	งานเดิม
	งานใหม่

	     จากหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งของตำแหน่ง เลขที่ ...........(ระบุ) ตำแหน่ง ...................... ...(ระบุ)งานที่ปฏิบัติมี
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                 - ความยุ่งยากซับซ้อน (15 คะแนน)
                 - การกำกับตรวจสอบ (20 คะแนน)
                 - การตัดสินใจ (20 คะแนน)
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	บวก ภาระงานในระดับ............................(ระบุ) ที่ยังมิได้เคยปฏิบัติ ดังนี้
 
(ด้านปฏิบัติการ)
1)............................................................................................................................................................................ 
........................................................................................ ........................................................................................ ........................................................................................
(ด้านการวางแผน)
2).................................................................................... ........................................................................................ 
........................................................................................ ........................................................................................ ........................................................................................
(ด้านการประสานงาน)
3).................................................................................... ........................................................................................ 
........................................................................................ ........................................................................................ ........................................................................................
(ด้านการบริการ)
4).................................................................................... ........................................................................................ 
........................................................................................ ........................................................................................ ........................................................................................
 


นิยามของการประเมินค่างาน : หมายถึง กระบวนการวัดคุณค่างานของตำแหน่งโดยนำงานมาเปรียบเทียบกันภายใต้องค์ประกอบที่เป็นตัววัดหลักเพื่อตีค่างาน  (การเขียนแบบประเมินค่างานต้องยึดตามคำนิยาม)








ข้อนี้ไม่มีคะแนน





ทุกชิ้นงานให้ “ชี้เป้า”�และใส่ Flow Chart





ข้อนี้ 30 คะแนน





�





 30 คะแนนจะอยู่ตรงนี้(งานที่ได้รับมอบหมาย)�ซึ่งต้องพยายามชี้เป้าให้กก.เห็นว่างานตำแหน่งเดิม(ซ้ายมือ)มันเป็นงานของตำแหน่งใหม่(ขวามือ)�ไปเข้าข่าย ด้านไหน? ข้ออะไร?�





จะเป็นภาระงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่เราจะเสนอขอกำหนดสูงขึ้น





ข้อนี้ 70 คะแนน





ฝั่งทางขวามือ(งานใหม่) ต้องเขียนให้เห็นถึงคุณภาพ ความยุ่งยาก ซับซ้อน การกำกับตรวจสอบ และการตัดสินใจ ของงานที่เปลี่ยนแปลงไปจากทางซ้ายมือ�ทั้ง 4 อย่างนี้ที่ กก.จะประเมิน





ทางขวามือ.....ต้องเขียนว่ามีการปฏิบัติงานที่ไม่น้อยไปกว่าของเดิม(ซ้ายมือ) + ความเปลี่ยนแปลง + ภาระงานในระดับที่สูงขึ้น(ที่ยังไม่เคยทำ)





  ข้อ 3. ซ้ายมือ(งานเดิม) ไม่ควรเขียน   �        - คุณภาพ�        -ความยุ่งยาก ซับซ้อน �        -การกำกับตรวจสอบ และ�        -การตัดสินใจ �   โดยไม่สามารถเขียนเป็นข้อๆ 4 ข้อ เพราะแต่ละคนมีงานหลายชิ้นงานและแต่ละชิ้นงานมีความแตกต่างกันทั้ง คุณภาพ ความยุ่งยาก ฯลฯจึง ไม่สามารถมาเขียนเป็นภาพรวมกันในข้อเดียวเป็นข้อๆ ได้ จากงานทั้งหมด�ที่ทำ�





  ข้อ 3. ขวามือ(งานใหม่) ไม่ควรเขียน   �        - คุณภาพ�        -ความยุ่งยาก ซับซ้อน �        -การกำกับตรวจสอบ และ�        -การตัดสินใจ �   โดยการเขียนเป็นข้อๆ 4 ข้อ เหตุผล�เช่นเดียวกับทางซ้ายมือ
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